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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai

AVISO DE LICITAGAO/ PREGAO PRESENCIAL N° 001/2009

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, através da Comissao
Permanente de Licitagdo/Pregao, torna publico, para conhecimento de
interessados que realizard em 19/01/2010 as 09:30 horas, na sua sede
da Prefeitura Rua Tiradentes, 40, centro, Alto Paraguai, Licitagdo na
modalidade: PREGAO PRESENCIAL, tipo “Menor Preco por Item”, cujo
objetivo é: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES E AFINS, PARA
SUPRIRAS NECESSIDADES DE CONSUMO DOS VEICULOS DAS DEMAIS
SECRETARIAS DESTA PREFEITURA: Conforme Decreto Municipal 004/2009
e Lei 10.520/2002 e Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas alteracbes
posteriores.O Edital completo esta4 a disposicdo na sede da Prefeitura
Municipal de Alto Paraguai , setor de licitagdo/pregao em horario comercial
das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00, ou deve ser solicitado por e-mail:
prefaltoparaguai@ibest.com.br, ou pelo telefone (65) 3396-1468 ou (65)
3396-1607. Alto Paraguai, 05 de Janeiro de 2010.

CICERO BARBOZA DA SILVA JUNIOR
PREGOEIRO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

'RELAGAOS DOS PROJETOS EN ANDAMENTOS - EXERCICIO EM CURSO 2009
LD02010

ORGA: 04 SEC. MUNICIPAL DE VIAGRO, CBRAS E SERVICOS PUBLICO
UNIDADE ORGAMENTARIA: Departamento de Viacao, Obras e Senvios PUblicos

EXECUCAO AEXECUTAR TOTAL

Projelo/ Avidade | Cadigo | N°  Prooesso | Valor  Unidede % Vaor | Unidade % | Valor | Unidade | %
Contrato  Lictatério Medida Medida Medida

Ampliacao e Tomadade
reforma de eslradas | 1025 | 11012008 prego .
vichnais 00272008

BG00000 275Kkm 7479 13620370\ SESKM 2521 46820370 | Bkm | 10

06- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentéria= 003- Departamento de Aqua & Esgoto

EXECUGAD AEXECUTAR TOTAL
Projelo/ Atividede | Cédigo | N | Procasso | Valor | Unidade | % vaor | Unidede | % | Valor  Unidede | %
Gontralo | Lictaterio Medica Medda Medida
Ampliagéo da 33%mis
Rede de Tomada .| TI0ATT04  finar
Abestecimentode | 1042 | 14612009 | dePreco | 395.03852 | 166750 | 50 | 3503652 | 166750 | 50 10
Aque, acdes 00312008 ms mts
domiciiar
Drenagem de
Aquas Plovisra | 1044 | 1432000 | Tomada | 177584 | 87767 (2664 | 107B8003¢ | 23023 | 7336 | 147066818 3270mis | 100
Av. Almirants oe Prego mis mis
Barrosc- Al 001/2009
Paraqual
Alto Paraguai- MT, 23 de Dezembro de 2009,
ADAIR JOSE ALVES OREIRA

Preeito Municipa

Prefeitura Municipal de Araputanga

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2010.

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, com sede na Rua Antenor
Mamedes n.° 911, Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000, através de
seu Pregoeiro, torna publico, a quem possa interessar, que fara realizar
as 09:00 horas do dia 20/01/2010, licitagdo na modalidade supracitada,
regida pela Lei 10.520/02-Decreto 3555/00 e suas alteragdes, do tipo
menor preco global por lote, para Aquisicdo de Gasolina, Alcool e
Oleo Diesel. Informagdes detalhada e edital completo poderéo ser obtidas
no endereco supracitado, de segunda a sexta-feira, em horario comercial,
ou através do site www.araputanga.mt.gov.br. Araputanga MT, 06 de
janeiro de 2010. REGINALDO LUIZ SHIAVINATO - Pregoeiro

DISPENSA DE LICITACAO 001/2010 - TERMO DE RATIFICACAO

O Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, Sr. VANO
JOSE BATISTA, torna publico que, em virtude de haver concordado com
as justificativas apresentadas pela Sr2 CLEUSA BERNADETE
LARRANHAGAS MAMEDES, Secretaria Municipal de Educacéao, no
processo de locacdo direta da fundagdo: FUNDACAO ARCO IRIS DE
ARAPUTANGA DE ARAPUTANGA, objeto a locagéo, mediante o pagamento
de valor total de R$ 17.200,00 (dezessete mil e duzentos reais),
onde formulou-se expediente de Dispensa de Licitacdo N° 001/2010,
fulcrada nas disposi¢Ges do art. 24, inciso X, da Lei Federal 8.666/93,
RATIFICA a justificativa apresentada e autoriza a compra. Araputanga -
MT, 06 de janeiro de 2010. VANO JOSE BATISTA - Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 03/2010

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE FUNCIONARIOS APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO 001/2006, REALIZADO EM 11/06/2006.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1.° - Considerando a homologacao do Concurso Publico 001/
2006, através do Decreto 016/2006, publicado no Diéario Oficial do Estado
de Mato Grosso de n.° 24381 de 30 de junho de 2006, e nos murais da
Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso; e Edital de
Convocagédo 045/2009, de 11 de dezembro de 2009, NOMEAR, a senhorita
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SUZYE STELLE ALVES DE ARRUDA, para provimento de Cargo Efetivo
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Art. 2.° - Dando continuidade ao ato, devera ser lavrado o respectivo
Termo de Posse Individual.

Art. 3° - Esta Portaria Entra em Vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicdes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos 05 dias de janeiro de 2010.

Esta portaria foi publicada e fixada no local de

Costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 167/2009

Tomou posse no dia 05 de janeiro de 2010, através da Portaria n.° 03/
2010 datada de 05 de janeiro de 2010, a senhorita, SUZYE STELLE
ALVES DE ARRUDA, aprovada em concurso publico realizado em 11/06/
2006, para preenchimento do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em
carater efetivo, perante o Prefeito Municipal, o Secretario de Administracéo
e Finangas e o Chefe do Departamento de Recursos Humanos desta
Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo e Financas

OVIDIO DE FREITAS GODOY
MD. Chefe do Depart.de Recursos Humanos

EMPOSSADO = SUZYE STELLE ALVES DE ARRUDA
CARGO = AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTARIA N.° 04/2010

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE FUNCIONARIOS APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO 001/2006, REALIZADO EM 11/06/2006.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais;

RESOLVE:

Art. 1.° - Considerando a homologagédo do Concurso Publico 001/
2006, através do Decreto 016/2006, publicado no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso de n.° 24381 de 30 de junho de 2006, e nos murais da
Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso; e Edital de
Convocagao 045/2009, de 11 de dezembro de 2009, NOMEAR, a senhorita
CLEIDEMARA DE OLIVEIRA, para provimento de Cargo Efetivo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Art. 2.°- Dando continuidade ao ato, devera ser lavrado o respectivo
Termo de Posse Individual.

Art. 3° - Esta Portaria Entra em Vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato
Grosso, aos 05 dias de janeiro de 2010.

Esta portaria foi publicada e fixada no local de

Costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N.° 168/2009

Tomou posse no dia 06 de janeiro de 2010, através da Portaria n.°
04/2010 datada de 05 de janeiro de 2010, a senhorita, CLEIDEMARA
DE OLIVEIRA, aprovada em concurso publico realizado em 11/06/
2006, para preenchimento do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
em carater efetivo, perante o Prefeito Municipal, o Secretario de
Administracdo e Finangas e o Chefe do Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato
Grosso.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo e Financgas

OVIDIO DE FREITAS GODOY
MD. Chefe do Depart.de Recursos Humanos

EMPOSSADO = CLEIDEMARA DE OLIVEIRA
CARGO = AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TERMO DE RESCISAO
Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporario, n°
107/2009, de Acordo Lei Municipal n® 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora RUTH MORAES
DE SOUZA, Professor(1), portadora do RG N.° 857 946 SSP/MT, CPF
N.©551.841.031-04,sendo o motivo do distrato foi o termino de contrato
de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporario, n°
160/2009, de Acordo Lei Municipal n® 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora LUSMAR
MOREIRA DE AZEVEDO SANTANA, Monitor de creche, portadora do
RG N.°© 1082081-7 SSP/MT, CPF N.© 913.121.911-04,sendo o motivo do
distrato foi o termino de contrato de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporario, n°
62/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora EUNICE
FERREIRA DE FRANCA, Monitor de creche, portadora do RG N.°
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1561953-2 SSP/MT, CPF N.°015.780.951-07,sendo o motivo do distrato
foi o termino de contrato de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporario, n°
104/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora LUCIANGILA
VIEIRA AMARO, Monitor de creche, portadora do RG N.° 1689176-7
SSP/MT, CPF N.° 009.382.761-07,sendo o motivo do distrato foi o
termino de contrato de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
63/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora JOSIENE
ARAUJO DE VASCONCELOS, Monitor de creche, portadora do RG
N.° 34.023.116-6 SSP/SP, CPF N.° 366.979.938-98,sendo o motivo do
distrato foi o termino de contrato de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporario, n°
102/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora LIANE TEODORO
DA SILVA, Monitor de creche, portadora do RG N.° 1322819-6 SSP/
MT, CPF N.° 005.368.131-24,sendo o motivo do distrato foi o termino
de contrato de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
76/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora ROSELAINE
MASTELARI, Apoio Administrativo Educacional, portadora do RG
N.° 17464284-1 SSP/MT, CPF N.° 012.485.271-86,sendo o motivo do
distrato foi o termino de contrato de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
146/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora IRACELES
BIANCO TELES DOS SANTOS, Monitor de creche, portadora do RG
N.° 35.812.042-1 SSP/SP, CPF N.° 216.610.338-30,sendo o motivo do
distrato foi o termino de contrato de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
69/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e o senhor ANTONIO
QUEVEDO, Professor(1), portadora do RG N.° 554366 SSP/MT, CPF N.
©502.102.541-49,sendo o motivo do distrato foi o termino de contrato
de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
83/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e o senhor JAIRO
CONCEICAO DE LARA FRANCO, Professor(1), portador do RG N.°
554366 SSP/MT, CPF N.°502.102.541-49,sendo o motivo do distrato foi
o termino de contrato de trabalho no dia 31/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
68/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora DIONE CLEITON
ALVES GOMES, Professor(1), portadora do RG N.° 35.812.042-1 SSP/
SP, CPF N.° 216.610.338-30,sendo o motivo do distrato foi o termino
de contrato de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
67/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora ELENILDA MARIA
DA SILVA, Professor(1), portadora do RG N.° 1186443-5 SJ/MT, CPF
N. ©023.181.101-23,sendo o motivo do distrato foi o termino de contrato
de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
159/2009, de Acordo Lei Municipal n® 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora VALECIA
BASILIO DE ALMEIDA, Monitor de creche, portadora do RG N.°
1577131-8 SSP/MT, CPF N.°006.397.041-40,sendo o motivo do distrato
foi o termino de contrato de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
66/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora LAUDIR
FIGUEREDO AMARAL, Professor(1), portadora do RG N.° 0588873-5
SJ/MT, CPF N. °843.508.491-49,sendo o motivo do distrato foi o termino
de contrato de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
132/2009, de Acordo Lei Municipal n® 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora STELLA
APARECIDA FERNANDES DOS SANTOS, Monitor de creche, portadora
do RG N.° 1322810-2 SSP/MT, CPF N.° 009.784.201-01,sendo o motivo
do distrato foi o termino de contrato de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
40/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e o senhor ANTONIO
ROSALVES PEREIRA, BRACAL, portador do RG N.° 3406034, SPTC/
GO, CPF N.°170571912-00,sendo o motivo do distrato foi o termino de
contrato de trabalho no dia 31/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
75/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora MARLUCIA
BATISTA PUGER, BRACAL, portadora do RG N.° 1354588-4 SSP MT,
CPF N.° 021772651-85,sendo o motivo do distrato foi o termino de
contrato de trabalho no dia 31/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
56/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora
MARINALVAMOREIRA DE SOUZA, BRACAL, portadora do RG N.°
1413444-6 SSP MT, CPF N.° 981953101-25,sendo o motivo do distrato
foi o termino de contrato de trabalho no dia 31/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
45/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora ADNA MEIRE
DOS SANTOS SILVA,BRACAL, portadora do RG N.° 868 492 SSP MT,
CPF N.° 567710611-91,sendo o motivo do distrato foi o termino de
contrato de trabalho no dia 31/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
60/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e o senhor DIVINO
BORGES,BRACAL, portador do RG N.° 415021 SSP MT, CPF N.°
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326028711-68,sendo o motivo do distrato foi o termino de contrato de
trabalho no dia 31/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporério, n°
44/2009, de Acordo Lei Municipal n°® 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora MARIA
APARECIDA LOPES,BRACAL, portadora do RG N.° 972657 SJISSP MT,
CPF N.° 651092871-04,sendo o motivo do distrato foi o termino de
contrato de trabalho no dia 31/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporério, n°
61/2009, de Acordo Lei Municipal n® 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e o senhor MARCOS
AUGUSTO DE MORAES,BRACAL, portador do RG N.° 717604 SSP MT,
CPF N.° 621528071-20,sendo o motivo do distrato foi o termino de
contrato de trabalho no dia 31/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporério, n°
41/2009, de Acordo Lei Municipal n® 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e o senhor FELIPE DAS
GRACAS SANTOS,BRACAL, portador do RG N.° 717604 SSP MT, CPF
N.° 621528071-20,sendo o motivo do distrato foi o termino de contrato
de trabalho no dia 31/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporério, n°
43/2009, de Acordo Lei Municipal n°® 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e o senhor DUMICIANO
PIRES DE OLIVEIRA,BRACAL, portador do RG N.° 1222773-0 SJ MT,
CPF N.° 970.254.961-20,sendo o motivo do distrato foi o termino de
contrato de trabalho no dia 31/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporério, n°
161/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora LAUDI DE
CARVALHO SILVA FREITAS,Monitor de creche, portador do RG N.°
568.998 SSP/MT, CPF N.°411.471.971-72,sendo o motivo do distrato foi
o termino de contrato de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
72/2009, de Acordo Lei Municipal n°® 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e o senhor GENIVALDO DE
OLIVEIRA, BRACAL, portador do RG N.° 1773842-3 SSP MT, CPF N.°
015 943 601-03,sendo o motivo do distrato foi o termino de contrato
de trabalho no dia 31/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
71/2009, de Acordo Lei Municipal n°® 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora SORAYA
KNORST,NUTRICIONISTA, portador do RG N.° 7089159-0 SSP/PR, CPF N.
© 957.684.910-15,sendo o motivo do distrato foi o termino de contrato
de trabalho no dia 31/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporéario, n°
70/2009, de Acordo Lei Municipal n°® 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora VANDA SABARA
DE OLIVEIRA,Professor(1), portador do RG N.° 1048716-6 SJ/MT, CPF
N. ©787.264.331-68,sendo o motivo do distrato foi o termino de contrato
de trabalho no dia 22/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporario, n°
57/2009, de Acordo Lei Municipal n® 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e o senhor JOAO BATISTA
JEREMIAS,Bracal, portador do RG N.° 14070006 SSP MT, CPF N.°
936247861-72,sendo o motivo do distrato foi a pedido do empregado no
dia 01/12/2009.

Termo de Distrato do Contrato de Servidor Temporario, n°
162/2009, de Acordo Lei Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que
fazem a Prefeitura Municipal de Araputanga e a senhora HOSANA
RODRIGUES ROCHA ,Monitor de creche, portador do RG N.° 2115147-4
SSP/MT, CPF N.° 031.520.501-60,sendo o motivo do distrato foi o
termino de contrato de trabalho no dia 22/12/2009.

Extratos referentes ao més de dezembro de 2009.

Extrato do Contrato n°. 389/2009

Ref. Doagdo de Mdveis e Equipamentos de Propriedade Municipal,
Adquiridos através do Termo de Convénio n°. 004/2005 de 20/08/2005,
Termo de Cooperacao Técnica n°. 001/2006 De 06/09/2006 e Termo de
Cooperacao Técnica N° 002/2009 de 13/08/2009; Doador: Pref. de
Aripuand; Donataria: FUNDAGCAO NACIONAL DA SAUDE — FUNASA,
REPRESENTADA PELA COORDENAGCAO REGIONAL DA FUNASA DO
ESTADO DE RONDONIA;

Extrato do Contrato n°. 390/2009

Ref.: Contratacdo de empresa especializada em Show Pirotécnico;
Contratante: Pref. de Aripuan; Contratada: MARCELO JOSE DE REZENDE
— COMERCIO-ME; Valor Global R$ 9.900,00; Vigéncia: 28/12/2009 A 30/
01/2010; Pregéo Presencial n°.012/2009;

Extrato 142/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 229/2007
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
SAPRA-LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E PROTECAO
RADIOLOGICA, Vigéncia: 15/12/2009 A 15/12/2010; Valor: R$ 556,32;
Extrato 143/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 008/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
ELAINE OLIVEIRA DE SOUZA, Vigéncia: 31/12/2009 A 31/12/2010; Valor:
R$ 3.600,00;

Extrato 144/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 370/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
JESSICA ALVES COSTA, Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor: R$
3.779,76;

Extrato 145/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 290/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
IONAR APARECIDA MAGALHAES DA COSTA; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/
06/2010; Valor: R$ 3.779,76;

Extrato 146/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 294/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
VALDIR RODRIGUES COTRIM,; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor:
R$ 3.612,06;

Extrato 147/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 274/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
ALEXANDRE MARTINS; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor: R$
5.367,78;

Extrato 148/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 340/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
SONER DE JESUS BRANDAO; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor:
R$ 5.367,78;

Extrato 149/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 341/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
ROGERSON DOUGLAS FRANCA; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/12/2010;
Valor: R$ 8.051,52;

Extrato 150/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 315/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
FABIO BATISTA GARCIA; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor: R$
4.025,76;

Extrato 151/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 307/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
MARCIA MARCIANO DE OLIVEIRA, Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 5.367,78;

Prefeitura Municipal de Aripuana
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Extrato 152/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 285/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
PATRICIA GUARNIER LARGURA; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 5.367,78;

Extrato 153/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 308/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan&; Contratada:
MARIAAPARECIDANUNES MATEINE; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 5.367,78;

Extrato 154/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 297/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan&; Contratado:
RICHARD NICHOLAS RODRIGUES; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 10.914,24;

Extrato 155/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 309/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
ELIANE MARIA FRITZEN; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor: R$
4.562,58;

Extrato 156/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 277/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
CIBELI PIRAN; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor: R$ 5.367,78;
Extrato 157/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 272/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
CRAUDE DOS SANTOS; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor: R$
5.367,78;

Extrato 158/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 338/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
JOSIFRANALVES DE SOUSA; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010; Valor:
R$ 1.204,02;

Extrato 159/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 276/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
EDMAR FRANCISCO DE OLIVEIRA; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 5.367,78;

Extrato 160/2009 do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 335/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan&; Contratada:
ALDINAIR MAGALHAES DA COSTA,; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010;
Valor: R$ 1.204,02;

Extrato 161/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 271/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan&; Contratada:
ELIZABETE RODRIGUES; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor: R$
4.562,58;

Extrato 162/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 304/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
ERONDINA DE ALMEIDA LISBOA; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 5.367,78;

Extrato 163/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 296/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan&; Contratado:
DOUGLAS POSSAMAI ELY; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010; Valor:
R$ 1.341,92;

Extrato 164/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 284/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
GERALDO PEDRO DA SILVA; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010; Valor:
R$ 1.204,02;

Extrato 165/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 270/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
GIRNEY ALENCAR DE SOUZA, Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor:
R$ 5.367,78;

Extrato 166/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 289/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
GILMAR CRUZ CABRAL; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010; Valor: R$
1.204,02;

Extrato 167/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 326/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
SEBASTIAO BREJENSKI DOS SANTOS; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/
2010; Valor: R$ 1.204,02;

Extrato 168/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 282/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
VALDIR DIAS; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010; Valor: R$ 1.204,02;
Extrato 169/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 327/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
LEIDIANE MARIAALMEIDA DA SILVA; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 3.779,76;

Extrato 170/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 279/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan&; Contratada:
VALDEILDA DO NASCIMENTO SILVA, Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 3.779,76;

Extrato 171/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 280/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan&; Contratada:
IVONETE CAMARGO RAMOS; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor:
R$ 3.779,76;

Extrato 172/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 281/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
GENEDITE ALVES DOS SANTOS; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 3.779,76;

Extrato 173/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 293/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan; Contratada:
SIMONE DE SOUZAAGUIAR; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor:
R$ 3.779,76;

Extrato 174/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 291/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan; Contratada:
EDILZA MARIA DE CARVALHO SILVA; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/
2010; Valor: R$ 3.779,76;

Extrato 175/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 297/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
ALZINETE BATISTA GARCIA; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor:
R$ 3.779,76;

Extrato 176/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 290/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
ANDREIA DE AMORIM GONCALVES; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 3.779,76;

Extrato 177/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 292/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan; Contratada:
GENEDALVA LUCENA DA SILVA; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 3.779,76;

Extrato 178/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 293/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
JOCIANE AUXILIADORA DA SILVA; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 3.779,76;

Extrato 179/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 295/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan&; Contratado:
JOSEB LANDE BISPO; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor: R$
3.779,76;

Extrato 180/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 303/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
JOSIMAR ANGELO DE LANES; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor:
R$ 3.779,76;

Extrato 181/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 294/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
LEONICE SCHIER DOS SANTOS; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 3.779,76;

Extrato 182/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 296/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan&; Contratada:
LUCIMARA LONDERO; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor: R$
3.779,76;

Extrato 183/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 298/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan; Contratada:
SONIAADELIAKNUTZEN; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor: R$
3.779,76;

Extrato 184/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 281/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan; Contratada:
RAIMUNDA SOMBRA FEITOSA,; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor:
R$ 5.367,78;

Extrato 185/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 322/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan; Contratada:
MIRELE MAGALHAES DA SILVA; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010;
Valor: R$ 1.204,02;

Extrato 186/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 280/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan; Contratada:
ROSILENE NASCIMENTO DA SILVA, Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 5.367,78;

Extrato 187/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 287/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan&; Contratada:
DILVANI SILVA DOS ANJOS; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010; Valor:
R$ 1.204,02;

Extrato 188/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 300/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuan; Contratada:
VANDERLEIA CARDOSO PEREIRA; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010;
Valor: R$ 5.367,78;
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Extrato 189/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 288/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
EDILEUZA PEREIRA CORREA,; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010; Valor:
R$ 1.204,02;

Extrato 190/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 291/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
IVONETE APARECIDA DA SILVA; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010; Valor:
R$ 1.204,02;

Extrato 191/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 278/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
LUCIENE JESUS COELHO; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor: R$
5.367,78;

Extrato 192/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 300/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
WANDERLY FERREIRA DA SANTA CRUZ; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/
2010; Valor: R$ 1.204,02;

Extrato 193/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 352/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
MARIARIGO ELIAS; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010; Valor: R$ 1.204,02;
Extrato 194/2009 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 289/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
JORGIANA DO CARMO CERCHI; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor:
R$ 3.612,06;

Extrato 195/2009 do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 288/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
MANOEL MIRANDA DA COSTA,; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010; Valor:
R$ 1.204,02;

Extrato 196/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 005/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Locatario: Pref. de Aripuana; Locador: JANE
PRESTE MELLO; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor: R$ 7.800,00;
Extrato 197/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 004/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Locatéario: Pref. de Aripuan; Locador: JOSE
CARLOS DA SILVA; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/05/2010; Valor: R$ 5.000,00;
Extrato 198/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 001/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Locatéario: Pref. de Aripuana; Locador:
AMADEU VENANCIO NANTES; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor:
R$ 3.600,00;

Extrato 199/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 343/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
CLEIDE BANHADO GOULART; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor:
R$ 3.612,06;

Extrato 200/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 310/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
DAYANE ANDREIA JUSTEN; Vigéncia: 30/12/2009 A 30/06/2010; Valor: R$
3.690,18;

Extrato 201/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 255/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
POLI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA; Vigéncia: 10/12/2009 A 08/06/
2010;

Extrato 202/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 371/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
CONSULTORES CIVITAS LTDA, Vigéncia: 30/12/2009 A 30/12/2010; Valor:
R$ 48.000,00;

Extrato 203/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 215/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Locatéario: Pref. de Aripuand; Locador: JOSE
APARECIDO DE OLIVEIRA,; Vigéncia: 30/12/2009 A 31/05/2010; Valor: R$
4.500,00;

Extrato 204/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 283/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
ALEX SANDRO SOARES DA SILVA; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010;
Valor: R$ 1.341,92;

Extrato 205/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 292/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
REGES COUTO ANDRADE; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010; Valor: R$
1.341,92;

Extrato 206/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 336/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
ANDREIAHERTEL; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010; Valor: R$ 1.341,92;
Extrato 207/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 342/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
TAIANE OLIVEIRA DE SOUSA; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010; Valor:
R$ 1.341,92;

Extrato 208/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 369/2009

Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
AMARILDO JUNIOR SIMIONATO DE OLIVEIRA; Vigéncia: 30/12/2009 A
28/02/2010; Valor: R$ 1.341,92;

Extrato 209/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 003/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia e Valor; Locatério: Pref. de Aripuand; Locador:
SYLOS DE CARVALHO; Vigéncia: 30/12/2009 A 31/06/2010; Valor: R$
4.800,00;

Extrato 210/2009 do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 298/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia e Valor; Contratante: Pref. de Aripuang;
Contratado: LENILSON ARINS GUMY; Vigéncia: 30/12/2009 A 31/01/2010;
Valor: R$ 25.500,00;

Extrato 211/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 014/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Locatéario: Pref. de Aripuana; Locador:
FLAVIO WALTIMAN MARTINS; Vigéncia: 30/12/2009 A 31/12/2010; Valor:
R$ 4.200,00;

Extrato 212/2009 do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°. 329/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
PROJETUS ENGENHARIACOMERCIO E CONSTRUCOES LTDA, Vigéncia:
19/12/2009 A 17/07/2010;

Extrato 213/2009 do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 268/2008
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
JJINDUSTRIACOMERCIO E CONSTRUCAO LTDA-EPP; Vigéncia: 24/12/
2009 A 25/03/2010;

Extrato 214/2009 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 351/2009
Ref.: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
ROSSETO & ROSSETO LTDA-EPP; Vigéncia: 30/12/2009 A 28/02/2010;
Extrato 215/2009 do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°. 200/2009
Ref.: Alt. Valor; Contratante: Pref. de Aripuan&; Contratada: COMERCIO
DE COMBUSTIVEIS KRUPINSKI LTDA; Valor: R$ 11.450,00;

Extrato do Termo Aditivo n°. 001/2009 ao Convénio n°. 003/2007

Ref. Alt. Prazo de Vigéncia; Concedente: Pref. de Aripuand; Convenente:
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ARIPUANA —
SISPUMA,; Vig.: 30/12/2009 até 30/12/2011.

Extrato do Termo Aditivo n°. 002/2009 ao Convénio n°. 002/2009

Ref. Alt. Prazo de Vigéncia; Concedente: Pref. de Aripuand; Convenente:
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DA AMAZONIA LEGAL -
ASDEFAL; Vig.: 31/12/2009 até 31/12/2010.

Extrato do Termo Aditivo n°. 003/2009 ao Convénio n°. 003/2009

Ref. Alt. Prazo de Vigéncia; Concedente: Pref. de Aripuand; Convenente:
ASSOCIAQAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DA AMAZONIA LEGAL -
ASDEFAL; Vig.: 31/12/2009 até 31/12/2010.

PORTARIA N° 001/2010

LUCIANA LOPES CASTANHA SOUTO, Secretaria Municipal de
Saude de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sédo conferidas por Lei:

RIE/SIOILIVIE:

Art. 1° - Fica homologado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2009 realizado pela Secretaria Municipal de Saude
de Barra do Bugres, destinado a Contratacdo de Profissionais para
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretéario de Saude, 04 de janeiro de 2010.

Luciana Lopes Castanha Souto
Secretéaria Municipal de Saude

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres
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EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 053/2008

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72
Parte Contratado: Hidrosan Eng. Com. e Representacdo Ltda — ME,
CNPJ: 02.966.602/0001-23
Objeto: Formalizacdo em decorréncia da prorrogacdo do prazo de

vigéncia
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho
Data: 10/05/2009 - Prazo: 07/09/2009

Barra do Bugres- MT, 06 de Janeiro de 2009.

DECRETO N°003/2010
Que dispbe sobre Elevagdo de Classe de Professores
Efetivos da Rede Municipal de Ensino, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal, WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA, no
exercicio da competéncia a que se refere a Lei Organica Municipal
e nos termos do Artigo 15, Paragrafos 1°, 2° e seus Incisos da Lei
Complementar N° 014/2007 de 29/01/2007.

DECRETA:

Art.1° - Fica elevada a classe funcional dos Professores Municipais,
constante do Anexo |, parte integrante deste Decreto, que atendeu os
requisitos previstos no Artigo 15, Paragrafos 1°, 2° e seus Incisos, da Lei
Complementar N° 014/2007.

Art.2° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de publicagéo deste Decreto, para a apresentacao dos recursos, sobre a
elevacéo de classe, nos termos do Artigo 1° deste Decreto.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 04 de janeiro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.

IANDRO RODRIGO MONTEIRO ALMICCI
Sec. Mun. Adm. e Finangas

ANEXO - |

DECRETO N°003/2010
cOD. CFF NOME NIVEL CLASSEHABILITACAO
282  208.802.271-68 MARIAANGELICADE OLIVEIRA 6 C
PSICOPEDAGOGIAE GESTAO ESCOLAR
221  503.762.501-78 NEIDEAPARECIDAFERREIRA 6 C

PSICOPEDAGOGIA E GESTAO ESCOLAR
Gabinete do Prefeito, em 04 de janeiro de 2010.
WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
DECRETO N°005/2010
Que dispde sobre Exoneragdo de Funcionario Pablico.
WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que

Ihe séo conferidas por Lei.

D/E/CIR/IEITIA:

Art.1° - Fica Exonerado a pedido o Servidor Publico Municipa
JOSENILDO ARAUJO DE OLIVEIRA, do cargo de PROFESSOR DE ENS
FUND. 1° AO 5° - SEDE MUNICIPIO, NiVEL 1 - CLASSE B, nomeado peld
DECRETO n° 016/2007 de 01/03/2007, lotado na Secretaria Municipal dg
Educacéo e Cultura.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 05 de janeiro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta secretaria na data supra.

IANDRO RODRIGO MONTEIRO ALMICCI
Sec. Mun. Adm. e Finangas

Edital de convocacédo 007/10 referente ao Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude de
Barra do Bugres n° 001/2009

A Senhora Secretaria Municipal de Saude de Barra do Bugres
- MT, Luciana Lopes Castanha Souto, torna publico a convocagéao
dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

1 Convocaciao
1.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1.1 USF PRIMAVERA: MICRO AREA 03

CANDIDATO R
I | Sileuza Ribeiro de Almeida 1713809-4
1.1.2 USF NOVA ESPERANCA: MICRO AREA 02
CANDIDATO RG
' | Thiago dos Reis 1315519-9
1.1.3 USF SAO RAIMUNDO: MICRO AREA 05
CANDIDATO RG
" [ Gilvania Fatima Egues de Souza 980292
1.1.4USF SAO RAIMUNDO: MICRO AREA 06
CANDIDATO RG
- | Aparecida Batista de Oliveira 1225727-3

1.2 CARGO: AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

CANDIDATO RG

1. Geni de Souza Assis 1111363-4
2. Larissa Carla Dorta de Oliveira 13101919-7
3. Flavia Lazareti Lima 2084078-0
4. Mariza Paulo 353549

2- Os candidatos relacionados na lista de convocacao deverao
comparecer até o dia 11 de Janeiro de 2010 até as 13:00 h no Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres munidos dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de Escolaridade conforme o cargo (certificado e
histérico);

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina 8

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 06 de Janeiro de 2010

~N

b) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacao das Elei¢Ges de 2008;

d) Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino);

e) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

f) Comprovante de residéncia;

g) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Cartao
do PIS/PASEP;

h) Declaragdo de ndo acumulo de cargo;

i) Certiddo de nascimento de filho menores de 21 anos, (se for o
caso);

3- VEDACOES A CONTRATACAO

3.1 Fica vedada a contratacéo do candidato que:

3.1.1 Acumular cargos, emprego ou fungao publica.

3.1.2 Omitir informacgdes ou apresentar informagdes incompletas ou
inveridicas.

3.1.3 Que tenha sofrido sang8es disciplinares nos ultimos 5 (cinco)
anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado, caso o
mesmo ja tenha servido o Executivo Municipal em alguma fungéo.

Barra do Bugres, 05 de Janeiro de 2010.

LUCIANA LOPES CASTANHA SOUTO
Secretaria Municipal de Saude

VALQUiRIA ZAMPERETTI PADAO
Presidente da Comissao

EXTRATO DO CONTRATO N°. 113/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT
— CNPJ: 03.507522./0001-72 e, SBN LTDA - ME, CNPJ n°.:04.544.513/
0001-14

Objeto:. Contratacdao de Servicos de Show com Banda Musical, na
comemoragéo de Fim de Ano (Revellion).

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 17/12/2009 Prazo:31/12/2009

Barra do Bugres- MT, 06 de Janeiro de 2010.

RESOLUGAO N° 021, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispbe sobre a prorrogacdo do mandato dos membros da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Barra do Bugres, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que os Vereadores aprovaram e ela
promulga a seguinte resolucéo:

Art. 1° - Fica prorrogado até o dia 31/12/2010, o mandato dos membros
da atual Mesa Diretora, eleitos e empossados no dia 1°/01/2009, assim
constituida:

Presidente: Vanderson Vitor da Silva
Vice-Presidente: Jamil Pinheiro dos Santos
1° Secretario: Jovenir Ferreira da Silva

2° Secretério: Ebenilda Xavier da Costa

Art. 2°- Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Plenario das Deliberagdes Clemente Gomes Cardoso, aos 18 dias
do més de dezembro do ano de 2009.

Vanderson Vitor da Silva Jamil Pinheiro dos Santos

Presidente Vice-Presidente

Jovenir Ferreira da Silva Ebenilda Xavier da Costa

1° Secretario 22 Secretaria

AVISO DE TOMADA DE PRECO n°. 04/2010

O Municipio de Bom Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso,
torna publico aos interessados, que fara realizar Procedimento Licitatério
na modalidade TOMADA DE PRECOS, de conformidade com a Lei Federal
n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 demais regulamentos pertinentes e
suas alteragOes posteriores, & Realizar no dia 20 de janeiro de 2.010,
as 8h30min (horéario de Cuiaba) no Enderego, Rua 2 s/n°, centro,
Bom Jesus do Araguaia-MT; a Reunido de Recebimento e Abertura das
Documentacdes e Propostas, Conforme Especificado no Processo de
Licitagdo N°. 10/2010 na Modalidade Tomada de Pregco TP. 04/2010,
Tipo Menor Preco Por Item com a finalidade de receber propostas
pertinentes a AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO, EXPEDIENTE,
PERMANENTE E DE INFORMATICA, DESTINADA AS DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURAMUNICIPAL, conforme Edital e Minuta de
Contrato As quais serdo abertas no dia, hora e local acima citado.
(Informamos que a Entrega do Edital Encontra-se disponivel no Endereco
supra citado, pelo tel(fax). (66) 3538-1201 ou pelo e-mail:
ronielygomes@hotmail.com.

Bom Jesus do Araguaia-MT, 05 de janeiro de 2.010.

Célio Jose de Oliveira
Presidente Comissao Permanente Licitagao

AVISO DE TOMADA DE PRECO n°. 05/2010

O Municipio de Bom Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso,
torna publico aos interessados, que fara realizar Procedimento Licitatorio
na modalidade TOMADA DE PRECOS, de conformidade com a Lei Federal
n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 demais regulamentos pertinentes e
suas alteracdes posteriores, a Realizar no dia 20 de janeiro de 2.010,
as 10h30min (horéario de Cuiabd) no Enderego, Rua 2 s/n°, centro,
Bom Jesus do Araguaia-MT; a Reunido de Recebimento e Abertura das
Documentagbes e Propostas, Conforme Especificado no Processo de
Licitagdo N°. 11/2010 na Modalidade Tomada de Prego TP. 05/2010,
Tipo Menor Preco Por Item com a finalidade de receber propostas
pertinentes a AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS, DESTINADOS AS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURAMUNICIPAL, conforme Edital
Minuta de Contrato As quais serdo abertas no dia, hora e local acima
citado. (Informamos que a Entrega do Edital Encontra-se disponivel no
Endereco supra citado, pelo tel(fax). (66) 3538-1201 ou pelo e-mail:
ronielygomes@hotmail.com.

Bom Jesus do Araguaia-MT, 05 de janeiro de 2.010.

Célio Jose de Oliveira
Presidente Comissao Permanente Licitagao

AVISO DE TOMADA DE PRECO n°. 06/2010

O Municipio de Bom Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso,
torna publico aos interessados, que fara realizar Procedimento Licitatorio
na modalidade TOMADA DE PRECOS, de conformidade com a Lei Federal
n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 demais regulamentos pertinentes e
suas alteracdes posteriores, a Realizar no dia 20 de janeiro de 2.010,

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia
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as 14h30min (horéario de Cuiaba) no Endereco, Rua 2 s/n°, centro,
Bom Jesus do Araguaia-MT; a Reunido de Recebimento e Abertura das
Documentagdes e Propostas, Conforme Especificado no Processo de
Licitagdo N°. 12/2010 na Modalidade Tomada de Preco TP. 06/2010,
Tipo Menor Preco Por Item com a finalidade de receber propostas
pertinentes a AQUISICAO DE PNEUS, PECAS E ACESSORIOS DESTINADOS
AOS MAQUINARIOS E VEICULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL, conforme
Edital e Minuta de Contrato As quais serao abertas no dia, hora e local
acima citado. (Informamos que a Entrega do Edital Encontra-se disponivel
no Enderego supra citado, pelo tel(fax). (66) 3538-1201 ou pelo e-mail:
ronielygomes@hotmail.com.

Bom Jesus do Araguaia-MT, 05 de janeiro de 2.010.

Célio Jose de Oliveira
Presidente Comissdo Permanente Licitagao

EDITAL SOB N° 014/2009 — CONVOCAGAO DA 72 CHAMADA

O Municipio de Caceres MT, através da Comissdo do Concurso
Publico, designado pelas portarias n° 239, de 26/11/2007 e n° 195 de 15/
05/2009, CONVOCA, os candidatos classificados com vaga no Concurso
Publico de Provas e Titulos 001/2008, a comparecerem e providenciarem
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo desta convocagéo
junto a Prefeitura Municipal de Caceres no Protocolo Geral, das 13 horas
as 18 horas de segunda a sexta-feira, para apresentar os seguintes
documentos exigidos pelo Edital n°® 001/2008 no item 7.4 e seguintes:

1. Cédula de identidade;

2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e 37, | da
CF/88);

3. Certiddo de casamento ou nascimento;

4. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso);

5. Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o
caso);

6. Cartdo de identificacao de contribuinte — CPF;

7. Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

8. Comprovantes de votagdo das duas ultimas eleicGes que
antecedem a posse;

9. Titulo de eleitor;

10.Certidao negativa fornecida Cartorio Distribuidor da Comarca do
domicilio dos ultimos 05 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia
de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

11. Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Caceres MT (se
for o caso);

12.Atestado médico admissional expedido de acordo com as
exigéncias da Administracao Municipal pela Medicina do Trabalho;

13.01 (uma) foto 3 x 4, colorida, recente;

14.Ter registro no Conselho da Respectiva categoria quando se tratar
de profissdo regulamentada incluindo comprovante de quitagdo de
anuidade;

15.Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

16.Comprovante de escolaridade;

17.Declaragdo contendo endereco residencial;

18.Declaragdo de que ndo ocupa ou recebe proventos de
aposentadoria, que ndo exerce cargo, emprego ou fungdo publica
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;O
Candidato que nao preencher e comprovar todas as condi¢des pr 7.4, do
Edital 001/2008, tera sua convocagdo anulada.

Prefeitura Municipal de Caceres

RELACAO DOS CONVOCADOS:

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - PEDAGOGIA — 40 HORAS:

CLASSIFICACAD CANDIDATO

1# | Cristiane Aparecida da Silva Barbosa
2@ Iris Luciana Moreira de Moraes Mendonga
3 Maria Aparecida de Carvalho
4e Jodo Francisco Alves de Abreu

L 58 | Sirenia dos Santos Rodrigues da Costa
6% Reinaldo de Souza Marchese

| 7e Marilda Gregio

[ 8¢ | Maria Aparecida Nobre

| 9% | Katia Lima do Brasil i

| 109 Angélica Aparecida da Silva Sversuth

| 11° Liamara Rodrigues da Silva

| 12¢ Adileia Pereira de O. Cardoso

| 132 | Marcell Conceigdo Castrillon Cebalho
14¢ Flivia de Fitima Matias dos Santos
152 Silvana de Alencar Silva

| 162 | Elba Mara dos Santos

172 | Elisangela Ourives Pouso

I | Elizana Regina de Almeida
192 Elizabete Cebalho de Souza

: 202 | Rosilene Mirlan Costa Leonel

| 212 | Irene Vieira Paula Moraes

. 220 Ana Liicia de Almeida Bernardes

| 232 Flaviane Cavalcante Gongalves

: 242 | Marilice Roselane Antunes Magalhies

| 259 | Cldudia Aparecida Souto e Silva

| 260 Silva Paula
27e

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - PEDAGOGIA = 20 HORAS:

CLASSIFICACAD CANDIDATD
| 12 | Fradia Cicera de Castro Tsukamoto
| 22 | Anderson de Souza Santana
| 39 | Lucinalda Carneira Lima
40 Anair Rondora Barbosa Cunha
59 Gisley Rodrigues de Oliveira Filgueira
6% Ana Licia Lara Ortega
rid | lgnis Marcielle Vieira Sobral

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FISICA — 20 HORAS:

CLASSIFICACAD CANDIDATO
10 | Salmo César da Silva
ASSISTENTE SOCIAL — 40 HORAS:
| cuassiFicacAo | CANDIDATO
| 82 | Claudia Queiroz
ADVOGADA - 40 HORAS:
[ ciassiFicachio | B CANDIDATO
| 52 | Fabiana Karla Torquato
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 40 HORAS:
CLASSIFICACAD = CANDIDATOD
79 Marlon Nascimento Cuiabano
88 _| Leandro Xavier Ursolino
g2 Diogo Peixoto Botelho
100 Gilcéia do Prado Barbosa
112 Artur Travisane Rosa
12¢ | Marcelo Eduardo Nicacio Chagas
130 | Carla Cristina Braz de Oliveira
140 Luly
15¢ c
162 Robsoh Ancre Morales
17e Walter Afini Costa Junior
189 | Jacqueline Domenes Correa
192 : Luiz Antonio Machado Tolotte

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO — 40 HORAS:

| CLASSIFICACAD | CANDIDATE)
82 Claudineia Maria Mendes Soares
99 Antonia Silvestre de Oliveira
109 Cleonice Ribeiro da Costa
11® Evanir Ferreira da Silva

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO — ESCOLA MUN. 16 DE MARCO - 40 HORAS:

| cLassiFicacAo | CANDIDATO

| 12 | Barnabé de Souza Franga

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO - ESCOLA MUN. SAD FRANCISCO — 40 HORAS:
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[ cLassiFicacio | CANDIDATO

1¢ | Vilma da Silva Dias

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO - ESCOLA MUN. UNIAO E TRABALHO - 40 HORAS:

CLASSIFICACAD CANDIDATO
12 Geisa Silva
20 Gislaine Monteiro Claudine

GUARDA - 40 HORAS:

CLASSIFICACAD CANDIDATO
12 Edinei de Oliveira Silva
Fij Geraldo Pereira da Silva
3¢ Vinicius da Silva
40 José Geraldo Gil
5¢ Antonio Benedito de Arruda
62 Sebastido Natalicio Laia
7¢ Sidney Sampaio
82 Marcio Leopoldino de Jesus
99 Carlos Pinheiro da Silva
102 Thiago de Medeiros Deluqui
112 Marquesongley Pereira Lima
129 Worley Batista da Silva
132 Elizeu Marcos Weck
142 Luiz Ferreira das Neves

GUARDA - ESCOLA MUN. 16 DE MARCO (SADIA) — 40 HORAS:

CLASSIFICACAD ] CANDIDATO

3e | Jefferson Duarte de Lira

GUARDA - ESCOLA MUN. LARANJEIRA — 40 HORAS:

| CLASSIFICACAD | CANDIDATO
32 | Hilzinei Lourenco da Silva Nogueira

GUARDA - ESCOLA MUN. PAULO FREIRE - 40 HORAS:

| CLASSIFICACAD | CANDIDATO

3¢ | Neder Maciel Villas Boas

GUARDA — ESCOLA MUN. SANTO ANTONIO DO CARAMUJO - 40
HORAS:

CLASSIFICA(;AO CANDIDATO

2° Marcilio Rocha de Oliveira

Novos aprovados poderdo ser convocados conforme as
necessidades da Administracdo Municipal, sempre respeitando os limites
de gastos com pessoal estabelecida pela Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Céceres, 04 de Janeiro de 2.010.

Vania da Costa SacramentoOrdilete Aparecida Correia Gongalves
Secretaria de Administracao Presidente da Comisséo

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURAMUNICIPAL DE CACERES .
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

Oficio n° 038/2009
Céceres, 18 de dezembro de 2.009

Senhora Secretéria,

Conforme determinagdo, encaminhamos o Edital
sob. n®014/2009 — convocagao da 72 chamada, em referencia ao Concurso
Publico 001/2008, para as providencias cabiveis.

Sem mais para 0 momento me coloco a disposi¢ao
para qualquer esclarecimento referente ao assunto.

Respeitosamente,

Ordilete Aparecida Correia

Presidente da Comissao

llma. Senhora

Vania da Costa Sacramento

Secretéaria de Municipal de Administragao
Nesta.

ESTADO DE MATO GROSSO |
PREFEITURAMUNICIPAL DE CACERES ;
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

Oficio n° 039/2009 Caceres, 18 de dezembro de 2.009

Senhora Secretaria,

Conforme solicitacdo, estamos encaminhando documentagédo do
candidato Elizeu Pereira da Silva, aprovado em 3° lugar para o
cargo de guarda — nucleo Liméo (40 horas) convocado em Edital
012/2009 — da 62 Chamada, para que sejam tomadas as devidas
providencias.

Sem mais para 0 momento me coloco a disposi¢éo para qualquer
esclarecimento referente ao assunto.

Respeitosamente,

Ordilete Aparecida Correia
Presidente da Comissao

A: llm3. Senhora

Vania da Costa Sacramento

Secretaria de Municipal de Administracédo
Nesta.

ESTADO DE MATO GROSSO |
PREFEITURAMUNICIPAL DE CACERES ;
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

Oficio n°® 040/2009 Céceres, 18 de dezembro de 2.009

Senhora Secretaria,

Cumpre-me informar que estarei ausente entre os dias 04 a 08 de
janeiro de 2010, sendo que neste periodo, qualquer necessidade referente
a esta comissdo podera ser tratada com a Servidora Jurema (cel.
9925.9348 ou 3223.4675).

Sem mais para 0 momento me coloco a disposi¢éo
para qualquer esclarecimento referente ao assunto.

Respeitosamente,

Ordilete Aparecida Correia
Presidente da Comisséo

A

IlIm2. Senhora

Vania da Costa Sacramento

Secretaria de Municipal de Administracéo
Nesta.

ESTADO DE MATO GROSSO |
PREFEITURAMUNICIPALDE CACERES ;
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

Oficio n° 041/2009
Caceres, 18 de dezembro de 2.009

Senhor Assessor,

Valho-me do presente, para solicitar a Vossa Senhoria que emita
parecer sobre a situacédo juridica referente ao item 7.4, 18 do Edital
001/2008 — acumulo de cargos - da Farmacéutica Janete Perin Turazzi,
uma vez que a mesma possui uma carga horaria de 80 horas (40 Hospital
Regional e 40 rede municipal de saude).

Cordialmente,

Ordilete Aparecida Correia
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Presidente da Comisséo
ESTADO DE MATO GROSSO

llImo. Senhor :
BERTO CARLOS FERREIRA MENDES ) PODER EXECUTIVO

Esosessor Juridico PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

Nesta. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO o ] § 6" - Os Beneficidrios do Programa, eleitos por

PREFEITURAMUNICIPAL DE CACERES CURSO PUBLICO 001/2008 critérios sociais ¢ sob inteira responsabilidade municipal ficardo isentos do

COMISSAO ORGANIZADORA DO CON pagamento do IPTU ~ Imposto Predial ¢ Territorial Urbano, durante o

periodo de construgdo das unidades e também durante o perfodo dos

Oficio 1 04212009 encargnlsll por estes pagos, se ¢ municipio exigir o ressarcimento dos
Iclo Beneficidrios.

Céceres, 18 de dezembro de 2.009 ) § 7% Os Beneficidrios, atendendo as normas do
pmg‘ram_a. ndo poderfio ser proprietirios de imoveis residenciais no
municipio e nem detentores de financi ) ativo no SFH em qualquer
parte do pais, bem como nio terem sido beneficiados com desconto pelo
FGTS a partir de 01 de maio de 2005,

o Art. 4" A participag¥io do Municipio dar-se-d mediante

Senhora Secretaria, a concessdo de contrapartida consistente em destinagio de recursos
) ) ) . financeiros, sendo que o valor do desconto, a gue tém direito oS

(\E:cli\ggr% -o m 8 olgéﬂ:rsnoar()gf/% OdOI gmpea?aa Oasn 22?;030 dse Cgpo(jflgsastg? f?cne:‘:ciérios, somente sen’xa liberado apés o aporte pelo municipio, na obra,

apro , de valor equivalente a caucio de s hili s,

Lipcenciado em Pedagogia (20 e 40 horas), Guarda para a Escola - Womiglote a Eaponsslilides

Buriti, Auxiliar de Servicos Gerais para a Escola Marechal Flzondon Art. 5° Fica o Poder Publico autorizado a conceder a

I e I, Auxiliar de Servicos Gerais e Guarda para a‘Escg a ;/ﬁdrg garantia do pagamento das prestagdes relativas aos financiamentos

Ligia Baldo Il, ndo houve numero suficiente para suprir a ?”5 contratados pelos Beneficidrios do programa consistente em caugiio dos

conforme solicitagéo do llmo Senhor Secretario de Educagéo Prof. Dimas recursos recebidos daqueles Beneficifrios, em pagamento de terrenos,

Santana de Souza Neves. obras c/ou servigos fornecidos pelo Municipio,

Sem mais para 0 momento sugiro que seja § 1" - O valor relativo a garantia dos financiamentos
encaminhada essa informacéo a Secretaria Municipal de E]gucagao e ficard depositado em conta grifica caugio em nome da CAIXA,
me coloco a disposicéo para qualquer esclarecimento referente ao remunerada mensalmente com base na taxa SELIC ou taxa que vier a ser
assunto. pactuada em aditamento ao Termo de Parcerin e Cooperaglio ¢ serd

utilizado para pagamento das prestagdes ndo pagas pelos devedores.
Respeitosamente, § 2” - Ao final do prazo de vigéncia do contrato de
financiamento o remanescente do  valor relativo & garantia dos
. . . financismentos, depois de deduzidas as parcelas nao pagas  pelos
Ordilete Aparecida Correia devedores, vs impostos devidos e os custos devidos ao Banco credor pela
Presidente da Comissé&o administragdo dos recursos, se houver, serd devolvido ao Municipio.

A (Fu -
IIm&. Senhora
Vania da Costa Sacramento

Secretaria de Municipal de Administragéo

Nesta. ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Colniza

L art.ﬁ: As desp com execugdo da g e lei, de

. i responsabilidade do Municipio, correrdio por conta da dota 30 orgy téri
ESTADO DE MATO GROSSO 12.01.1039.4490.51.00 - construgdo de casas 1 ob:';as e N ‘m'en" oo

_____ PODER EXECUTIVO s pof cdies.,
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA Art. 7" Csta Lei entrard em vigor na date de sua

GABINETE DaA : IT | + - = . 3
3 PREFEITA MUNICIPAL publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

deverdo ter por ubjeto ajustes ¢ adequagdes direcionadas para a consecugfio Gabinete da Prefeita Municipal de Colniza/MT, em
das finalidades do programa. 29 de dezembro de 2009,
Art. 3* O Poder Publico Municipal fica autorizado a Registre-se, Publique-se & Cumpra-se.

disponibilizar areas pertencentes ao patriménio publice municipal para
neles construir moradias para a populacgiio a ser beneficiada no Programa o
u aliena-las previamente, a qualquer titulo, quando da concessio dos
financimmentos  habitacionais  de que  tratam  os dispositivos legais

mencionados no artigo 1° desta lei, ou apés a construgdo das unidades el
residenciais, nos Beneficidrios do programa. \)\S 17')
9‘94. ] st
o — . Nel cu& pitani
1" - As éreas u serem utilizadas no Programa

deverdo [uzer frente para a via publica existente, contar com a infra. Prefeita Municipal

estrutura bisica necessaria, de acordo com as posturas municipais.

§ 2" - O Poder Pablico Municipal também poderd

desenvolver tadus as agdes para estimular o programa das Areas rerais, Registradu e publicado conforme por afixagiio em local pablico de costume,

confirme autorizagio da Lei Municipal n® 012/2001 de 26/01/2001.

§ 3" - Os projetos de habitagiio popular serdo
desenvolvidos mediante planejamento global, podendo cnvolver as
Secretarias  Estaduais ou Municipais de Coordenagiio e Plancjamento,
Assisiéncia Social, Obras e Infra Estrutura ¢ de Fazenda.

§ 4" - Poderflo ser integradas ao projeto outras
cntidades, mediante convénio, desde que tragam ganhos para v produgio,
sondugio ¢ gestiio deste processo, o gual tem por finalidade a produgdo
imediata de unidades habitacionais, regularizando-se, sempre que possivel, B
as drcas invadidas e ocupagdes irregulares, propiciando o atendimento as P
familias mais carentes do Municipio.

§ 5" - Os custos relativos a cada unidade,
integralizados pelo Poder Publico Municipal a titulo de contrapartida,
necessarios para a viabilizag@o e producio das unidades habitacionais,
poderfio ou niiw ser ressarcidos pelos DBeneficidrios, mediante pagamentos
de cncargus mensais, de fora andloga as parcelas e prazos ja definidos pela
Resolugio CCFGTS 460/04, permitindo a viabilizagfio pars a produgfio de
novas unidades habitacionais, (F
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ESTADO DE MATO GROSS0O

; PODER EXECUTIVO

€ PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

LEL N 462/2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
DESENVOLVER ACOES E APORIE DE
CONTRAPARTIDA MUNICIPAL PARA
IMPLEMENTAR O PROGRAMA CARTA DE
CREDITO - RECURSOS FGTS NA
MODALIDADE  PRODUGCAO DE UNIDADE
HABITACIONAL, OPERACOES COLETIVAS,
REGULAMENTADO PELA RESOLUCAO DO
CONSELHO CURADOR DO FGTS, NUMERO
291/98 COM AS ALTERACOES DA RESOLUCAO
N° 460/2004, DE 14 DEZ 04, PUBLICADA NO
D.O.U. EM 20 DEZ 04 E INSTRUCOES
NORMATIVAS DO MINISTERIO DAS CIDADES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ NELCI CAPITANI, Prefeita Municipal de Colniza -
I_;.‘::'lﬂdv de M?Lg Grosso, no uso de suas atribuighes legais, faz saber Gue a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte:

L E It

Art. 1" Fica o Poder Exceutivo aulorizado a
desenvolver todas us agdes necessdrias para a aquisicdo, construgio ou
reforma de unidudes habitacionais para atendimento aos municipes
necessitados, impl las por intermédio do Programa Carla de Crédito
= Recursus FGTS ~ OperagGes Coletivas, regulamentado pela Resolugio
n° 291/98 com as alteragdes pela Resolugdo 460/04 do Conselho Curador
do FGTS e Instrugdes Normativas do Ministério das Cidades.

) Art. 2° Para a implementaglio do Programa fica o Poder
Executivo auwtorizado a celebrar Termo de Convénio com a Caixa
tcondmica Federal - CAIXA.

Pardgrafo dnico. U Poder Executivo poderd celebrar
aditamentos a0 Termo de Convénios de que trata este arligo, os quais

PORTARIA N°.: 158/2009 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.
DISPOE SOBRE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhes séo
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Complementar Municipal n°.:
020/2005 Art. 233.

Documentos anexos Oficio 2271/2009 — Secretaria Municipal de
Saude
E controle de Ponto assinado antecipadamente sem a devida
apresentacéo ao trabalho desde dia 04/12 & 23/12/2009.

RESOLVE;

Art. 1° - Determinar Instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar
em desfavor do servidor efetivo ocupante do cargo de AGENTE DE
VIGILANCIA AMBIENTAL MATRICULA 0432, Sr. DJULIO GOMES
MOREIRA.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°: Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registra-se,

Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 18 de Dezembro de 2009.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Confresa

LEI'N°. 381/2009 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Confresa — MT,
para o exercicio de 2010.

O Prefeito Municipal de Confresa — MT, o Sr. Gaspar Domingos
Lazari, no uso de suas atribuicdes que lhes sédo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° O orgamento fiscal do Municipio de Confresa, abrangendo
a administracdo direta, seus fundos, érgaos, autarquias e fundacdes,
para o exercicio financeiro de 2010, estima a Receita e fixa a Despesa
em R$ 31.596.556,96 (Trinta e hum milhdes quinhentos e noventa e seis
mil e quinhentos e cinglienta e seis reais e noventa e seis centavos),
discriminados anexos integrantes desta Lei.

Art. 2° A receita serd realizada mediante a arrecadacao de
tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na
forma da legislagdo em vigor e das especificag6es constantes do anexo
integrante desta Lei, com o seguinte desdobramento:

1—ADMINISTRAQAO DIRETA Valores

Receitas Correntes R$ 25.217.094,52
Receita Tributaria R$ 1.709.469,52
Receitas de Contribuicdes R$ 765.000,00
Receita Patrimonial R$ 345.000,00
Receita de Servigos R$ 1.425.000,00
Transferéncias Correntes R$ 20.797.625,00
Outras Receitas Correntes R$ 175.000,00

Receitas de Capital R$ 5.714.462,44
Transferéncias de Capital R$ 5.714.462,44

Receitas Correntes — Intra-OrgamentariasR$665.000,00
Receitas de Contribui¢cdes — Intra-OrgamentariasR$65.000,00

Total da Administragao Direta R$ 31.596.556,96

TOTAL GERAL R$ 31.596.556,96

Art. 3° A despesa da administracdo Direta seré realizada
segundo a discriminacdo dos quadros “Programa de Trabalho” e
“Natureza da Despesa”, integrantes desta Lei, e as autarquias e
fundacdes em seus respectivos orcamentos aprovada por decreto
executivo.

POR FUNCOES DE GOVERNO

1-ADMINISTRACAO DIRETA Valores

01 - Legislativa R$ 976.846,04
04 — Administracao R$ 2.588.150,87
08 - Assisténcia Social R$ 542.000,00
09 — Previdéncia Social R$ 1.500.000,00
10 — Saude R$ 7.262.204,28
12 — Educacéo R$ 10.857.600,00
13 - Cultura R$ 245.000,00
15 — Urbanismo R$ 2.768.000,00
17 — Saneamento R$ 470.000,00
18 - Gestao Ambiental R$ 50.000,00

20 — Agricultura R$ 683.500,00
22 — Industria R$ 10.000,00

25 - Energia R$ 70.000,00

26 — Transporte R$ 2.533.119,26
27 - Desporto e Lazer R$ 257.000,00
28 - Encargos Especiais R$ 530.965,56
99 - Reserva de Contingéncia R$ 252.170,95
Total da Administracdo Direta R$ 31.596.556,96

TOTAL GERAL R$ 31.596.556,96

POR SUBFUNCOES

1—ADMINISTRAQAO DIRETA

031 Acdo Legislativa R$ 976.846,04

122 Administragdo Geral R$ 2.417.950,87

123 Administragdo Financeira R$ 767.000,00

241 Assisténcia ao ldoso R$ 50.000,00

242 Assisténcia ao Portador de DeficiénciaR$  65.000,00

243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente R$
137.000,00

244 Assisténcia Comunitaria R$ 290.000,00

Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina13 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 06 de Janeiro de 2010

272 Previdéncia do Regime Estatutario  R$ 1.500,000, 00
301 Atencéo Basica R$ 3.479.954,27
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$ 2.972.350,00
303 Suporte Profilatico e terapéutico R$ 124.500,00
304 Vigilancia Sanitéaria R$ 98.100,00
305 Vigilancia Epidemioldgica R$ 40.500,01
361 Ensino Fundamental R$ 9.365.000,00
364 Ensino Superior R$ 240.000,00
365 Educacéo Infantil R$ 1.147.600,00
367 Educacéo Especial R$ 65.000,00
392 Difuséo Cultural R$ 245.000,00
451 Infra-Estrutura Urbana R$ 2.030.000,00
452 Servicos Urbanos R$ 788.000,00
453 Transportes Coletivos Urbanos R$ 930.000,00
512 Saneamento Basico Urbano R$ 420.000,00
541 Preservacgdo e conservacdo Ambiental R$ 40.000,00
605 Abastecimento R$ 683.500,00
661 Promocao Industrial R$ 10.000,00
752 Energia Elétrica R$ 70.000,00
782 Transporte Rodoviario R$ 1.603.119,26
812 Desporto Comunitario R$ 257.000,00
846 Outros Encargos Especiais R$ 530.965,56
999 Reserva de Contingéncia R$ 252.170,95
Total da Administracéo Direta R$ 31.596.556,96
TOTAL GERAL R$ 31.596.556,96
POR CATEGORIAECONOMICA

1-ADMINISTRACAO DIRETA

Despesas Correntes R$ 24.005.481,74
Despesas de Capital R$ 6.038.904,27
Reserva de Legal RPPS R$ 1.300.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 252.170,95
Total da Administracédo Direta R$ 31.596.556,96
TOTAL GERAL R$ 31.596.556,96

POR ORGAO DA ADMINISTRACAO

1-ADMINISTRACAO DIRETA

01 Camara Municipal R$ 976.846,04
02 Gabinete do Prefeito R$ 730.000,00
03 Secretaria Municipal de Administracdo R$ 2.301.000,00
04 Secretaria de Municipal de Finangas R$ 1.590.136,51

05 Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto. R$11.114.600,00
06 Secretaria Municipal de Saude R$ 7.262.204,28
07 Secretaria Mun. Viacao, Obras, Servicos Publicos
R$5.841.119,26
08 Secretaria Mun.de Agric. Desen. Eco. Tur Meio Amb.
R$ 743.500,00
09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
R$ 542.000,00

10 Secretaria Municipal de Cultura R$ 245.000,00

11 Secretaria de Planejamento R$ 250.150,87

Total da Administracédo Direta R$ 31.596.556,96
TOTAL GERAL R$ 31.596.556,96
Art. 4° O Orgamento da Seguridade Social do Municipio

ESTADO DE HATO GROSS0

PREFETURA MUNCIPAL OE CONFRESH

Sy - - e Dk

Belha Sitemes
i de 2008
Fneio- 13

abrangendo todas as entidades da administracdo direta é de R$
7.804.204,28 (Sete milhGes oitocentos e quatro mil duzentos e quatro
reais e vinte e oito centavos).

Art. 5° O Poder Executivo esta autorizado a:

a) “SUPRIMIDO”

b) Abrir créditos suplementares, até o limite de 10% (dez por cento),
do orgamento da despesa, nos termos do artigo 7° da Lei 4.320/64.

c) “SUPRIMIDO”

d) “SUPRIMIDO”

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal, em 17 de dezembro de 2009.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
PRORROGACAO DE PRAZO
TOMADA DE PRECO N° 035/2009

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna
publico que realizara nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo na
Modalidade Tomada de Pregos n°® 035/2009, tendo como Objeto:
“PRESTACAO DE SERVICOS DE PRODUCAO E EDICAO DE MATERIAS
JORNALISTICAS E CAMPANHAS PUBLICITARIAS PARA VEICULAGCAO
ATRAVES DE EMISSORA DE TELEVISAO DE INTERESSE DESSE
MUNICIPIO E DA POPULACAO EM GERAL”, com abertura no dia 04 de
janeiro de 2010, as 07:30 horas, prorrogando para o dia 20 de janeiro de
2010, as 07:30 horas, em sua sede na Av. 20 de dezembro, n° 725,
centro, na cidade de Cotriguacu-MT., na sala de Licitagbes, podendo os
interessados adquirirem pastas e informa¢6es no horério de expediente
da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa ndo reembolsavel de R$20,00
(Vinte reais).

Cotriguagu/MT, 04 de janeiro de 2010.
DAMIAO CARLOS DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
PRORROGAGAO DE PRAZO
TOMADA DE PRECO N° 036/2009

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna
publico que realizara nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagdo na
Modalidade Tomada de Pregos n° 036/2009, tendo como Objeto: “Locagao
de Casa de Apoio para atendimento a pessoas que estdo em
tratamento médico em Cuiaba/MT”, com abertura no dia 04 de janeiro
de 2010, as 08:30 horas, prorrogando para o dia 20 de janeiro de 2010, as
08:30 horas, em sua sede na Av. 20 de dezembro, n° 725, centro, na
cidade de Cotriguagu-MT., na sala de Licitagdes, podendo os interessados
adquirirem pastas e informag8es no horario de expediente da Prefeitura,
mediante o pagamento da taxa ndo reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais).

Cotriguacu/MT, 04 de janeiro de 2010.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

TOMADA DE PRECO N° 001/2010

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna
publico que realizara nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo na
Modalidade Tomada de Preg¢os n° 001/2010, tendo como Objeto:
“Aquisicdo de PNEUS”, com abertura no dia 21 de janeiro de 2010, as
08:00 horas, em sua sede na Av. 20 de dezembro, n° 725, centro, na
cidade de Cotriguacu-MT., na sala de Licitacdes, podendo os
interessados adquirirem pastas e informag8es no horario de expediente
da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa nao reembolsavel de
R$20,00 (Vinte reais).

Cotriguacu/MT, 05 de janeiro de 2010.
NELSON BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

TOMADA DE PRECOS 008/2009 - RESULTADO DE
JULGAMENTO DE PROPOSTA
A Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste — MT, através da sua
Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico o resultado do
julgamento das propostas do processo licitatério na modalidade de TP
008/2009, onde sagrou-se vencedora a empresa L. A ZUCHETTI
COMBUSTIVEIS EPP, com a proposta global de R$ 691.794,64,

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

Prefeitura Municipal de Figueir6polis D’ Oeste

(seiscentos noventa e um mil e setecentos e noventa e quatro reais e
sessenta e quatro centavos).
Figueiropolis D’'Oeste MT, 05 de Janeiro de 2010.

DASIO JOSE DOS REIS -
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

Prefeitura Municipal de Guiratinga

LEI N°. 1106/2.009
De 21 de dezembro de 2009

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Guiratinga para o
exercicio de 2.010 e d& outras providéncias.

GILMAR DOMINGOS MOCELLIN, Prefeito Municipal de Guiratinga,
usando as atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - O Or¢camento Fiscal e da Seguridade do Municipio de
Guiratinga para o exercicio de 2.007 estima a RECEITA e fixaa DESPESA
em R$ 18.223.000.000 (dezoito milhées e duzentos e vinte e trés mil
reais), para a Administracéo Direta e de R$ 1.371.000,00 (um milh&o e
trezentos e setenta e um mil reais) para a Administragao Indireta, sendo
que do valor orcado para a Administragédo Direta R$ 2.212.000,00 (dois
milh6es e duzentos doze mil reais) refere-se ao Redutor para formagéao
do FUNDERB, totalizando desta forma em R$ 17.382.000,00 (dezessete
milhfes e trezentos e oitenta e dois mil reais) o valor do or¢camento do
municipio discriminados pelos anexos integrantes desta lei.

Artigo 2° - A receita sera realizada mediante a arrecadacéo de
tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na
forma da legislacéo em vigor e das especifica¢des constantes dos anexos
integrantes desta lei, com o seguinte desdobramento:

ADMINISTRACAO DIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA

01 - RECEITAS CORRENTES

RS 17.620.000,00

Receita TrbULTIA oo
Receita de Contribuigio .
Receita Patrimonial ...
Receita de Servigos
Transferéneias Correntes .
Outras Receitas Correntes ...

02- RECEITAS DE CAPITAL

R 603.000,00

Transferéncias de Capital ..... e RS 603.000,00
REDUTOR PARA FORMACAO DOFUNDEB..........ovveevvriannn, R 2.212.000,00
TORAL vt st M kveeev o it i R$ 16.011.000,00

ADMINISTRACAO INDIRETA

01-RECEITAS CORRENTES R§  1.240.000,00

Receita de COMEDUICIO oo RS L3TLO00.00

R$ 17.382.000,00

TOTAL ORCADO

Artigo 3" - A Despesa da Administracio Direta e Indireta serd realizada sequndo a discriminacio
dos quadros Fungdes do Governo, “Programa de Trabatho™ ¢ “Natureza da Despesa”, integrantes desta lei.

ADMINISTRACA0 DIRETA
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1 - POR FUNCOES DO GOVERNO

RS
al a Justicn ... RS

5 -R%
Rs
R%

«R%
....... RS
RS
-R$
RS
X RS
Agriculiura..... R
Comercio e Servigos RS
Energia
Transy

Desporto e Lazer R%

rgos ESpecinis ... i i s vsssssssan RS
vt de COMUINGENCIA .....veveeesesnmsemsrnsresverserrssessessenase . R§
S0OMA Rs%
ADMINISTRACAO INDIRETA
Administragio . RS
Previdéneia Social RS
S0OMA %
TOTAL RS
2- POR ORGAO DO GOVERNO E DA ADMINISTRAGCAO
ADMINISTRAGCAO DIRETA
01 = CAMARA MUNICIPAL DE GUIRATINGA RS
02 = PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATING A cisisinnnssnmsamsanssnssssssssinn RS
03 = SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RS

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMDCA......... R$
05 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO - FUNDER E SAL. EDUCACAO.RS

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA R$

icipal de Guiratinga RS

do Presidente RS

a da Cimara ... R%
02 - Prefeitura Municipal de Guiratinga Rs
10 - Gabinete do Prefeito RS
15 = Seeretaria Municipal de Administragio ¢ Finangas RS
20 - Secretaria Municipal de Obras Publicas. R%
25 — Secretaria Municipal de Agricultura RS
M0 = Secretaria Municipal de Educagio RS
40 = Seeretaria Municipal de Assistencia Social RS
45 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambiene ... RS
) — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ..... RS

55 - Departamento Municipal de Agua ¢ Esgoto - DMAEG
6l - Secretaria Municipal de Industria, Comércio ¢ Mineragio.

03 — Secretiria Municipal de Saiide RS
65 — Fundo Municipal de Saide Rs
04 - Secretiria Municipal de Assisténcia Social RS
35 ~ Fundo Municipal de Assisiéncia social RS
wereeee 100 = Fundo Mun. dos Direitos da Crianga ¢ do Adoleseente .o RS
03 = Seervtiria Municipal de Educagio RS

75 - Fundo do Desenvolvimento do Ensino Bisico - FUNDEB
# = Fundo Municipal do S - i

99 = Reserva de Contingéncia s

SOMA RS

A D.\[lNlS'l'RAﬁ;\ O INDIRETA
06 = Instituto de Previdéncia Municipal de Guiratinga = IPNIG e RS

TOTAL RS

03 - POR PROGRAMA
ADMINISTRAGAO DIRETA

1010 - Processo Legislativo
010 = Administragio Supenor

3010 - Desenvolvimento Institucional
3020 - Representagiio Juridica do Municipio

TO2, 000,04
T5.000,00
4.325,000,00
817.000,00
174,000, (0
461 300,00
L1 18,600,00
132,000,040
34300000
40, 000,00
495, 500,00
16, 000,00
212600, 08
35.000.00
43,000,000
102,000,000
166, 000,00
413.000,00
250,000,000

[

16,00 100000

156, (KRN
12150000, ()

1.37 L.O000,00

17.382.000,00

T95. 000,00
BAS1.700.00
4.461.300,00

6IB0H0,00
131500000

250,00, 0

TS0, M)

327 000,00
468 000,00

8.551.700,00
3O9.000.00
2.368.000,00
2 489,000,060
218600,
1.803.600,00
219.000,00
A13.000.00
160000
507.500,00
63.000.00

446130000
4.461,300,00

6.38.000,00
18.000,00
G20.000,00
1315.000,00
1.240,000,00
T5.000,00
250.000,00

1601100000

L3TLO00,00

17.382.000,00

RS 795.000,00
RS 399.0(0.0
RS 139.000,00
RS 75000,

030 - Gestio do Sistema de Administragio RS 141500000
3040 - Controle Financeiro RS 329.000,00
3050 - Encargos Especiais ......... RS 41300000

4010 - Cidade Limpa
4020 - Cidade Bon
4030 - Malha Vi
4040 - Malha Vi

RS 34.000,00
R$  81000,00
RS 271.000.,00

Rural ... RS 8000000

4050 - Transito Racional R 2200000
4060 - Controle de Enchentes RS TELOEND.EN0
4070 - Servigos Funeririos . RS 20,006,000
A080 = Gestiao do Sistema de Infra-Estrutura Urbana RS 1.962.000.00

218,600,000
654.600,00
G020 = Ma 30500000
6030 = Apoio Educacional . . s 67500000
G4 = Gestic 244 (0,00
6050 - Manute 1o Bisico RS 1.240.000.00
T010 - Aten atide 2.327.300.00
T020 - Ate 1 e Alta Complexidade Ambuls TO1.000.00
TO30 — As: Farmacéutica 170,000,000
T040 - Vigi Sadde ... 1.20,000,00
TO50 - Ge cesnremnnsen e BB 1134 000,00
8010 - Atengiio a Crianga ¢ ao Adolescente .. ... RS S 1.000.00
8020 - Atengio ao Trabalhador | RS SOLO00, K
8030 - Atengio ao Idoso ... RS 12.000.00
8060 = Gestdo do Sistema de A - RS 413.000,00
8070 - Morar Melhor - RS 000,00
080 — Apoio & Famil RS 200000
090 - Aten - Rs 219,000,000
8100 — Gesti RS 151.000,00
GO0 - Di . R% 3TE.NN, ()
9040 - Desenvolvimento do Tu RS 35.000,00
QU0 - Desenvolvimento do Esporte ...... + R% 39,000, 00
9110 = Gestio do Sistema de Desporto ¢ Lazer RS 130.000.00
Y2H = S, BASICO e - k% 10 CHML TN
9210 = Abastecimento de Agua RS 497.500,00
400 — Incentivo a Industria, Comercio e Mineragio ... 65, (00,00
G999 — Reserva de Contingéncia 245.000,00

SOMA R$ 1601100000

.-\[}\[I.‘{]ST]{-\(,I:\O INDIRETA
9510 = Gestiio do Sistema Previdencifinion . .....oovveee s cevere s sersmsesssssrrssessssssreees BB 1,37 100000

TOTAL R$ 1738200000

04 - POR CATEGORIA ECONOMICA

ADMIN IS’I‘I{-\(,‘..Q O DIRETA

D sas Correntes 14.616.000,(0
Despesas de Capital 1. 145.000.00
Reserva de Contir 250,000, 00
SOMA R$  16.011.000,00

ADMINISTRACAO INDIRETA

Despesas Correntes -R% TE5.000,00

Despesas de Capital .R% 586,000,00
SOMA RS L.3TL0HHD MY
TOTAL R$ 17.382.000,00

Artigo 4’ - O Orcamento de Seguridade Social do Municipio, abrangendo todas as
entidades da administrago direta, indireta, seus drgios e fundos, estima a Receita e fixa a Despesa em
RS 6.667.300,00 (seis milhes e seiscentos e sessenta ¢ sete mil e trezentos reais), assim discriminado;

ADMINISTRAGAO DIRETA
(8 - Assisténcia Social .. AT e RS 817.000,00
(09 - Previdéncia Social .. RS 174.000,00
10 - Satide .......... e RS 4.461.300,00
SOMA R$ 5.452.300,00

ADMINISTRACAO INDIRETA
(09 = Previdencia SOCIAL .......vve e sesensssns s R 1.215.000,00

TOTAL R$ 6.667.300,00

Artigo §* - De acordo com o art. 42 da lei n’. 4320/64, fica 0 Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir CREDITOS SUPLEMENTARES, considerando-se recursos para fins deste
artigo, desde que ndio comprometidos, os previstos no artigo 43 ¢ seus incisos. da lei n°. 4320/64:

a) Até o limite de 22% (vinte e dois por cento) do montante da Despesa Fixada através do art. 1° desta lei,
para atender o reforco de dotacdes insuficientes, exceto pessoal e encargos,

b) Até o limite de 8% (oito por cento) do montante da Despesa Fixada através do art. 1° desta lei, para
atender o reforco de dotagdes de pessoal e encargos e amortizagio da divida.

Artigo 6 - Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2.010.
Artigo 7" - Revogam-se &s disposicdes em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guiratinga/MT, 21 de dezembro de 2009,

GILMAR DOMINGOS MOCELLIN
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE ITAUBA —
ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PESSOAL
001/2009

OBJETO: Prorrogagao do prazo mencionado na Clausula Sétima do Contrato

Pessoal n° 001/2009, para a prestacao de servicos de Técnico de

Enfermagem, no exercicio de 2010, assinado em 01 de junho de 2009.

CONTRATADA: LUIZ CARLOS MENDES

VIGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$ 560,00 (Quinhentos e sessenta reais) mensais.

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE ITAUBA—
ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PESSOAL 002/
2009

OBJETO: Prorrogagao do prazo mencionado na Clausula Sétima do Contrato
Pessoal n° 001/2009, para a prestacao de servicos de Técnico de
Enfermagem, no exercicio de 2010, assinado em 01 de junho de 2009.
CONTRATADA: MAUDIRES PEREIRADA COSTA

VIGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$ 560,00 (Quinhentos e sessenta reais) mensais.

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE ITAUBA—
ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PESSOAL 003/
2009

OBJETO: Prorrogagao do prazo mencionado na Clausula Sétima do Contrato
Pessoal n° 003/2009, para a prestacao de servicos de Técnico de
Enfermagem, no exercicio de 2010, assinado em 01 de junho de 2009.
CONTRATADA: MAMARCIANO MESQUITA

VIGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$ 560,00 (Quinhentos e sessenta reais) mensais.

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE ITAUBA -
ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PESSOAL 005/
2009

OBJETO: Prorrogagao do prazo mencionado na Clausula Sétima do Contrato
Pessoal n° 005/2009, para a prestacdo de servicos de Técnico de
Enfermagem, no exercicio de 2010, assinado em 01 de julho de 2009.
CONTRATADA: NILSA GOMES DOS SANTOS

VIGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$ 560,00 (Quinhentos e sessenta reais) mensais.

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE ITAUBA -
ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PESSOAL 006/
2009

OBJETO: Prorrogagao do prazo mencionado na Clausula Sétima do Contrato
Pessoal n° 006/2009, para a prestacao de servicos de Vigia Noturno, no
exercicio de 2010, assinado em 01 de agosto de 2009.

CONTRATADA OLIVER PEREIRA DA CRUZ

VIGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$ 465,00 (Quatrocentos e sessenta e cinco reais) mensais.

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE ITAUBA -
ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PESSOAL 007/
2009

OBJETO: Prorrogagao do prazo mencionado na Clausula Sétima do Contrato
Pessoal n° 007/2009, para a prestacao de servicos de Vigia Noturno, no
exercicio de 2010, assinado em 01 de Outubro de 2009.
CONTRATADA: BENICIA MARIA DE OLIVEIRA

VIGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

Prefeitura Municipal de Itatba

VALOR: R$ 465,00 (Quatrocentos e sessenta e cinco reais) mensais.

DECRETO 45
De 29 de Dezembro de 2.009

INSTRUCAO NORMATIVA N° 05 005/2009 Versdo 01

ASSUNTO: PROCEDIMENTOS NA UTILIZACAO E CIRCULACAO
DE VEICULOS E MAQUINAS DA FROTA MUNICIPAL.
DATA:29/12/2009 PAG.01/10

A—-OBJETIVO

Definir novos procedimentos na circulacéo de veiculos/méaquinas a
partir da data de sua publicacéo, de conformidade com o que dispde a
Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e a Lei 9503/97 (Cdodigo
de Transito Nacional), Resolugbes 149/2003 e 151/2003 (Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN) tendo em vista a responsabilidade
dos agentes publicos e do Administrador Publico perante a comunidade,
zelando para que sua gestéo seja proficua e transparente. Desta forma,
protegendo o Patrimdnio Publico contra uso indevido, desperdicio de
combustivel, desgaste dos veiculos/méaquinas, e apuracao nas infragdes
de transito.

B- EXPOSICAO DE MOTIVOS

Tendo em vista o grande nimero de irregularidades na utilizacéo da
frota de veiculos e maquinas municipais, bem como o acentuado nimero
de infracdes de transito que tem sido comunicado a este controle,
passamos a expor 0s termos em que se faz necessario a expedi¢do da
presente Instrugdo Normativa:

C-AMBITO DE APLICACAO

Todos os Orgdos/Unidades que estiverem utilizando veiculos/
magquinas publicos no ambito da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio.

D - CONSIDERAGOES GERAIS

01 — Os procedimentos estabelecidos nesta Instrucdo Normativa
entrardo em vigor logo ap6s sua publicagéao.

02 — Faréo parte integrante desta IN o Anexo | - “Autorizacéo Trafego”
, Anexo Il - “Controle de Saida”, Anexo Ill - “Ficha de Controle de
Quilometragem e Combustiveis da Frota Municipal “ e Anexo IV — “Ficha
de Servigo - Departamento De Manutengao”.

E—-PROCEDIMENTOS

01 — Ordenacédo da saida dos veiculos/maquinas: os veiculos/
magquinas somente sairdo de seus

Orgédos/Unidades com ordem do Sr. Secretario e por delegacdo
destes aos funcionarios encarregados.

02 — Encerrado o expediente das reparticdes, os veiculos/maquinas
destinados ao uso em servico deverdo ser recolhidos & garagem
correspondente; os de representagdo, uma vez liberados pelas
autoridades que tém direito a sua utilizagao, serdo também recolhidos a
garagem que lhes é reservada; da mesma forma, os destinados aos
servicos de emergéncia, quando ndo estiverem em servigo.

a) Excetuam-se do inciso anterior os veiculos/maquinas com
necessidade comprovada de servigo, conforme modelo ANEXO I.

03 — Excluidos os veiculos de representacdo e os de servigcos de
emergéncia, os veiculos da Prefeitura ndo poderdo trafegar fora do
horario de expediente das reparticdes sem a Autorizacdo de Transito -
AUTRAN, autorizada pelo Secretario Municipal ou por autoridade superior
por eles indicada em Ordem de Servi¢o. A Autorizagdo emitida em 02
(duas) vias uma via devera ser afixada no para-brisa dianteiro, lado
direito, parte interna do veiculo e a outra arquivada na pasta individual
do veiculo.

Prefeitura Municipal de Jangada
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04 — Somente funcionarios devidamente habilitados e designados
por ordem de servigo conduzirdo os veiculos/maquinas.

05 — Nenhum veiculo pode deslocar-se sem portar, no seu interior,
a documentacéo legal totalmente regularizada, e sem que estejam com
perfeito funcionamento de luzes e freio.

06 — Os funcionarios responsaveis pelos veiculos/maquinas
manterdo relatério atualizado, com descrigcdo detalhada do problema
mecanico que, por ventura, venha a ocorrer, quando do mesmo sob
seus cuidados, conforme Ficha de Controle de Saida de Veiculos/
maquinas, sendo, quinzenalmente, encaminhados ao Secretério e
Comisséo de Controle Interno, para controle e manutencéo dos veiculos
e maquinas.

07 — Nenhuma maquina pode operar sem a documentacao legal e
sem o perfeito funcionamento de luzes e freio.

08 — E responsabilidade do motorista ou condutor manter no veiculo,
preencher e assinar o Anexo Il, Ill e, quando necessario, o Anexo |.

09 — O nédo atendimento do preceituado nesta Instrugdo Normativa
pelos motoristas ou condutores e/ou operadores de maquinas implicara
em sancdes civis e administrativas, conforme disp6e a Lei de Improbidade
Administrativa e Legislagdo complementar.

10 — O cumprimento da presente IN e efetiva fiscalizacéo fica a
cargo do Secretario de Administragdo sob pena de incidir nas sancdes
civis, administrativas e criminais previstas no item anterior.

11 — E responsabilidade do operador de maquinas preencher e
assinar o Anexo Il e Ill e manter na maquina, quando necessario, 0 Anexo
l.

12 — Fica terminantemente proibida a disposi¢do para proveito
particular de automadveis, viaturas, caminhdes, maquinas e equipamentos
diversos em servigos descoincidentes com suas respectivas fungdes
publicas, sob pena de incidir nas sangdes previstas na Lei de Improbidade
Administrativa.

13 — Todos os veiculos/maquinas deverédo ter o nimero de ordem e
identificacdo da Secretaria e a devida inscricao na parte externa do
veiculo/maquina USO EXCLUSIVO EM SERVICO.

14 — E vedado inserir quaisquer tipos de adesivos ou propagandas
nos veiculos/maquinas publicos municipais.

15 — Fica encarregada a Secretaria de Administracéo, através do
Setor de Patriménio para numerar os veiculos/maquinas da administracao
direta.

16 — E vedado a alterac&o das caracteristicas originais dos veiculos/
maquinas, quanto a numeracao do chassi, motor e demais equipamentos
dos veiculos/maquinas, sem a devida autorizagdo por escrito do 6rgao
competente (atualmente o Detran), sob pena de incidir nos crimes previstos
em Lei.

17 — Deverdo ser observados quanto aos procedimentos em caso
de infracdo de transito atribuida a veiculos da prefeitura os seguintes
incisos:

| - Responsabilidade do Almoxarifado:

a. Manter atualizada a relagao da frota municipal, tendo registro dos
veiculos e a lotagdo em suas respectivas secretarias.

b. Sempre que receber qualquer tipo de documentacéo, referente
aos veiculos do municipio, devera verificar a qual secretaria pertence e
encaminhar com urgéncia ao secretario responséavel pela viatura,
colhendo o ciente deste, bem como, enviar uma cépia a COMISSAO DE
CONTROLE INTERNO para acompanhamento.

c. Quando se tratar de infragdes de transito envolvendo as viaturas
do Municipio, devera ser enviada cépia a Procuradoria Juridica, para
que tome as providéncias legais.

d. Ao receber qualquer documentagéo e ndo tomar as providéncias
cabiveis imediatamente, o almoxarife ou quem for designado, sera
responsabilizado pelo efeito que esta acdo ou omissé@o venha acarretar
ao municipio.

Il - Responsabilidade das Secretarias (multas de responsabilidade
do Proprietario conf. CTB): Ao proprietario cabera sempre a
responsabilidade pela infragdo referente a prévia regularizagéo e
preenchimento das formalidades e condigdes exigidas para o transito
do veiculo na via terrestre, conservagao e inalterabilidade de suas
caracteristicas, componentes, agregados, habilitacdo legal e compativel
de seus condutores, quando esta for exigida, e outras disposi¢cdes que
deva observar:

a. Cada Secretario devera ter conhecimento de quem conduz as
viaturas de sua Secretaria, bem como verificar se os condutores
possuem CNH compativel, com o veiculo que conduz, sendo responsavel

concomitamente no que se refere aos Artigos 163 e 164, do CTB,
(art.163. entregar e art.164. permitir que tome posse de veiculo pessoa
sem CNH ou com esta incompativel).

b. O Departamento de Pessoal identificara o infrator junto ao 6rgao
de transito em caso de multas em veiculos, conforme exigido por forca
de lei, Art.257 8 8° do CTB. (A identificacdo deve ser feita em formulario
préprio que acompanha a prépria Notificagdo de Infragdo de Transito,
conforme resolugdo CONTRAN n° 72/98, e encaminhada via SEDEX/
ECT. Acompanhara a pontuac¢ado individual de cada infrator;
comunicando-o formalmente quando sua pontuagdo atingir 10 (dez)
pontos, devido as infracdes. O secretario que deixar de indicar o
condutor no prazo de 15 dias, conforme preceitua a legislagdo, sera
imediatamente responséavel pela nova infragdo gerada pelo

descumprimento desta norma (Art 257 § 8° CTB).

c. O Municipio podera efetuar o recolhimento da multa aplicada ao
veiculo oficial para regularizar sua documentacéo, devendo o
Departamento de Pessoal providenciar, de imediato, o ressarcimento
dos valores aos cofres municipais, através do desconto em folhas do
servidor infrator.

d. Deveréa ser enviada copia da NIT ao Departamento de
Contabilidade, para efeito de ser anexada junto ao empenho que
autorizar a despesa.

11l - Responsabilidade do Motorista (multas de responsabilidade do
condutor conf. CTB):

Ao condutor caberd a responsabilidade pelas infragdes
decorrentes de atos praticados na dire¢céo do veiculo.

a. Todas as multas de percurso deslocamento, atitude no Transito,
estacionamento e Parada.

b. O motorista devera conduzir somente veiculos para os quais for
habilitado, devendo obrigatoriamente informar seu chefe imediato, sobre
qualquer ocorréncia envolvendo a sua CNH, sendo responsabilizado,
pela inobservancia destas normas.

c. Sempre que solicitado pelo secretério devera fornecer os dados
e documentos necessarios para informar ao DETRAN sobre eventuais
infragbes que venha a cometer no volante das viaturas que conduzir.

d. As multas decorrentes de utilizagdo com negligéncia ou descuido
no estado de conservagdo, ou na manutencédo dos veiculos deverao
ser restituidas pelo condutor & administracao, tendo em vista que sédo
decorrentes das atribuigdes atinentes do cargo ou fungéo de motorista.

e. O Servidor ocupante do cargo de motorista que tiver sua Carteira
Nacional de Habilitagdo suspensa pela primeira vez, podera a critério
do Executivo ser aproveitado em funcéo correlata, enquanto durar a
suspensdo. No caso da suspensdo ser motivada e/ou acompanhada
por falta disciplinar grave, devera ser instaurada a competente
Sindicancia Administrativa.

f. Fica expressamente proibido o transporte de pessoas ou
mercadorias estranhas a finalidade da locomocéo de veiculo.

g. A Resolucdo 205/2006 do Conselho Nacional de Transito
(Contran) estipula que a partir de 15 de abril/2007 os condutores nao
poderdo mais portar copia, mesmo que autenticada, do Certificado de
Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV). Sera aceito apenas o
original do documento.

IV - Responsabilidade do Municipio:

O proprietario do veiculo sera sempre responsavel pelo pagamento
da penalidade de multa, independente da infragdo cometida, até mesmo
guando o condutor for indicado como condutor-infrator nos termos da
lei, ndo devendo ser registrado ou licenciado o veiculo sem que o seu
proprietario efetue o pagamento do débito de multas, excetuando-se as
infracdes resultantes de excesso de peso que obedecem ao
determinado no art. 257 e paragrafos do Codigo de Transito Brasileiro:

a) Serdo responsabilizados administrativamente, conforme
legislagdo vigente, em cobrancga regressiva, pelas infragdes a que
derem causa os Secretarios, Condutores ou Almoxarifes, ainda que
seus cargos sejam transitorios e demissiveis, ndo podendo assim ficar
dividas pendentes de uma Administragéo para outra , da mesma forma
quanto aos motoristas que ocupam o cargo em carater de contrato
emergencial.

V - Recurso em multas do municipio:

Sempre que a infragdo for de responsabilidade do Municipio, cabera
ao seu Procurador a interposi¢do do recurso, o qual devera anexar
documentacao que comprove ser ele parte legitima, sob pena de ter
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seu recurso indeferido, com base na Resolucéo n® 149/2003 - CONTRAN.

F - DISPOSICOES FINAIS

01 — Ao condutor cabera a responsabilidade pelas infragdes
decorrentes de atos praticados na

diregcdo do veiculo.

02 — O Almoxarifado deverd manter atualizada a relagéo da frota
municipal, tendo registro

dos veiculos e a lotagdo em suas respectivas secretarias.

03 - O nado atendimento do preceituado nesta Instrucdo Normativa
pelos motoristas ou

condutores e/ou operadores de maquinas implicara em sangdes civis
e administrativas,

conforme dispde a Lei de Improbidade Administrativa e Legislacéo
complementar.

04 — Sao partes integrantes desta Instrugdo Normativa:

Anexo | - “Autorizagdo Trafego”
Anexo Il - “Controle de Saida”
Anexo IIl - “Ficha de Controle de Quilometragem e Combustiveis da

Frota Municipal “
e Anexo IV — “Ficha de Servigo - Departamento De Manutencao”.
05 — Esta Instrugdo Normativa entra em vigor ap6s decorridos trinta
dias de sua publicagéo.

Jangada - MT, 29 de Dezembro de 2009.

VALDECIR KEMER
PREFEITO MUNICIPAL

DEJAIR ROBERTO LIU JUNIOR
CONTROLADOR MUNICIPAL

Anexo 1

AUTORIZACAO DE TRAFEGO

O veiculo marca modelo

cor placa , Secretaria Municipal
de , esta autorizado a trafegar fora
da sede do 6rgao detentor, em dias nao Uteis e fora do periodo normal de
trabalho, em face do disposto na Instru¢do Normativa n°® 001/2009, de
__|____]2009. Esta AUTORIZACAO s6 é valida para o(s)
dia(s) e quando acompanhada do impresso de
CONTROLE DE QUILOMETRAGEM E COMBUSTIVEIS DAFROTAMUNICIPAL
e da justificativa abaixo:

JUSTIFICATIVA

Jangada-MT, __ de de

Assinatura e Carimbo do Secretario

Anexo 2
CONTROLE DE SAIDA

Motorista:

Carro: Placa:

Horario: Data: / /

Quando o item estiver verificado faga um “X” na coluna “OK”.

Item a ser verificado O que verificarO que fazer OK

Faréis e Lanternas
Trocar

Palheta do limpadordo péara-brisa Ressecado, sujo
Placas deidentificacdo Parafusos soltos, lacre quebrado

Sujos, rachados, lampadas queimadas

Trocar
Apertar

Pneu Careca, irregularidades na borracha, estado geralruim
Trocar
Vazamentos Agua do Radiador e éleo, parte de baixo doveiculo,

mangueiras e tampas pingando Procurar oficina

Fios e cabos Soltos e ressecados Procurar auto elétrico
Escapamento Aspecto geral, balango exagerado quando emmovimento,
barulho alto ~ Procurar oficina
Vidros Sujos ou engordurados
Luzes e instrumentos do painel
Trocar, apertarcontatos
Objetos soltos Objetos sem importancia Retirar

Cinto de Seguranca  Soltos, desfiados, travando sem necessidade
Procurar oficina

Encosto de cabega  Solto e sujo  Limpar e ajustar
ExtintorCarga abaixo do normal, vencido Trocar
Porta-luvas  Auséncia do Manual do veiculo
Combustivel O tanque ndo esta cheio Encher
Oleo do Motor Abaixo do nivel ou vencido ~ Trocar
Fluido da Direc@oHidraulica  Abaixo do nivel ou vencido
Fluido de Freio Abaixo do nivel ou vencido  Trocar
Oleo de cambio ediferencial ~ Abaixo do nivel ou vencido
Calibragem dos pneus Mais de uma semana sem calibrar

Limpar
Luzes apagadas, mau contato

Colocar

Trocar

Trocar
Calibrar
Agua do Radiador Abaixo do nivel Trocar com usode aditivo
Agua do lavador depéra-brisa Abaixo do nivel ou lavador vazio
Completar e usardetergente.

Bateria Agua abaixo do nivel ou bateria ndo segura carga  Trocar
Macaco, chave de roda Auséncia Colocar
Triangulo deSeguranca Auséncia Colocar
Estado do Estepe Careca, irregular, sem calibragem Trocar

Luzes Algumas ou todas ndo acendem. Trocar, apertaracertos

Amortecedores Acima da quilometragem indicada no
manual.Veiculo balanga Trocar

Freios Na frenagem o carro puxa para algum lado. ja passou da
quilometragem indicada no manual Fazer check-up dosistema

Alinhamento /Balanceamento Nao é feito a mais de 10.000 Kms
Fazer

Documentos domotorista Portar RG, CNH, IPVA, CRLV (documento
doveiculo). Cartdo da seguradora (se tiver). Mapa ouguia rodoviario
Portar

Qualquer problema referentes a falhas dessa verificagdo sera de
inteira responsabilidade do motorista.

Jangada — MT, de de
MOTORISTA
Anexo 3

CONTROLE DE QUILOMETRAGEM E COMBUSTIVEIS DAFROTA
MUNICIPAL

Secretaria/Departamento: veiculo:
Més/Ano: Tipo do Combustivel:
Motorista Trecho/ltinerario Data Ida/volta Qtde de

combustivel
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ANEXO 4
FICHA DE SERVICO N° PREFEITURADE MIRASSOL D'OESTE EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

DO MES DE DEZEMBRO/2009 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
Entrou paraa Garagem _____hsdodia___/ /  Hodometro/ TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PESSOAL POR PRAZO
horometro:____ Entregue ao Trafego ____ hs dodia ___/_/ DETERMINADO N° 077/2009, firmado entre o Municipio e o Sr. JESUINO
S H?démetro/horﬁmetro: GOMES em 04/06/2009. OBJETO: Aditamento de prazo - Fica prorrogado
Ve'°”'°/M9dE|° Placa até 31/12/2009 o prazo de que trata a clausula 5° do contrato 77/2009
Borracharia e ratifica as demais clausulas. Data da Assinatura: 03/12/2009.
Carroceria
Eletricidade " .. '~ -
Servicos Executados
Assinatura Motorista Assinatura AVISO DE PUBLICAGCAO — PREGAO PRESENCIAL N.°002/2010
Encarregado
O Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio da Prefeitura Municipal de

Prefeitura Municipal de Juscimeira Norte~land|a‘-MT, vem, atr:';\ves deste,‘ comunicar aos |nter§ssados que
estardo realizando Licitagdo na modalidade Pregéo Presencial — Registro

de Precos, com o seguinte objeto: Aquisicdo de Combustiveis (Oleo

AVISO DE LICITACAO Diesel, Gasolina, Alcool) e Oleos Lubrificantes para Motores Diesel,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2010 destinados aos Veiculos e Maquinarios desta Prefeitura e veiculos que
PREGAO PRESENCIAL N°001/2010 estardo em trénsito com destino a capital do Estado e regido, em
MENOR PRECO POR LOTE conformidade com exigéncias do edital e seus anexos. Tipo: MENOR

PRECO. Data de Abertura: 19 de Janeiro de 2010. Horéario: 09:00 horas.
LOCAL: AVENIDAPREFEITO JOAO MACAUBA, 82 — CEP: 78430-000 —

A Prefeitura Municipal de Juscimeira, localizada a Av. “N” n° 210 — Nortelandia-MT. EDITAL COMPLETO E SEUS ANEXOS: Deveré ser retirado
Bairro Cajus, Juscimeira — MT através de sua Pregoeira Oficial, nomeada no site www.nortelandia.mt.gov.br ou na sede da Prefeitura Municipal
pela Portaria n® 002/2010, torna publico que realizard no dia 19 DE JANEIRO de Nortelandia-MT.

DE 2010, AS 09:00 horas, no Gabinete do Prefeito Municipal, sesséo .
publica para realizagéo de licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL Nortelandia — MT, 05 de Janeiro de 2010.

N° 001/2010, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, tendo por objeto a
contratagdo de empresa para o fornecimento de combustiveis (gasolina Walcemir Carlos da Silva
comum, alcool e 6leo diesel comum) conforme especificagdes contidas Pregoeiro

no edital e seus anexos. O credenciamento sera feito no inicio da sessao.
Os interessados poderéo retirar o edital e seus anexos na Prefeitura
Municipal de Juscimeira, no enderego acima, no horéario das 07:00 as
13:00 horas nos dias uteis, telefone para contato (66) 3412-1062. ERRATA

Na publicacédo do dia 28/12/2009, onde |é-se Lei n° 648/2009, que
dispbe sobre o Plano Plurianual do Municipio de Nossa Senhora do
Livramento, para o periodo de 2010/2013, passa a redacao Lei n° 649/
2009 Plano Plurianual.

Prefeitura Municipal de Matupa LEI N° 648/2009

Dispde sobre as Diretrizes para a elaborag¢@o e execuc¢do da Lei
Orgamentéaria Anual de 2010 e da outras providéncias

Juscimeira-MT, 06 de janeiro de 2010.

Pregoeira Oficial

AVISO DE PRORROGACAO LICITACAO . .
- ZENILDO PACHECO SAMPAIO, Prefeito Municipal de NOSSA
TOMADA DE PRECO N°. 011/2009 SENHORA DO LIVRAMENTO, Estado de MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes conferidas em lei:

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissdo Permanente FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
de Licitacdo, comunica a todos os interessados que devidamente a seguinte Lei:
PRORROGADO para o préximo dia 27 DE JANEIRO DE 2010 as 09:00 DISPOSICAO PRELIMINAR
horas na sede da Prefeitura Municipal a TOMADA DE PRECO N°.011 Art. 1° Séo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165,
EXECUGAO DE 100(CEM) UNIDADES HABITACIONAIS COM 24,12 M2 DE § 2°, da Constituicdo Federal e em consonancia com o art. 4°, da Lei
~ Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orcamentarias
AREA CONSTRUIDA CADA, COM PADRAO DE ACABAMENTO MINIMO, para 0 ano de 2010, da administracéo publica direta e indireta do Municipio,
PARAASSENTAMENTO DE FAMILIAS COM RENDA FAMILIAR DE ATE R$ nela incluida o Poder Legislativo, a Previdéncia Municipal e os fundos,
) ] ] como tais as definidas no inciso I, do art. 2°, da referida Lei Complementar,
465,00 MENSAIS NO MUNICIPIO DE MATUPA -MT junto a sede da Prefeitura compreendendo:

Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, Fones (66)
3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30 hs.

| - as prioridades e metas da administrag&o publica municipal;
Il - as metas fiscais e os riscos fiscais;

Matupa — MT, 05 de Janeiro de 2009. Il — a estrutura e organizagdo dos orgcamentos;

ANTONIO PEREIRA SOBRINHO IV - as diretrizes para a elaboracdo e execug&o dos orgamentos do
. Municipio e suas alteracdes;
Presidente da CPL
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V —as disposicdes relativas a arrecadacao e alteragGes na legislagao
tributéria;

VI - as disposicOes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;

VIl - as disposi¢cOes gerais.
CAPITULOI

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL E DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2010
séo as constantes do Anexo | desta Lei, cujas dotagbes orcamentarias
necessarias ao cumpnmento das metas fixadas serdo incluidas nos
projetos de leis orcamentaria e Plano Plurianual 2010 — 2013.

§ 1°. Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado
conforme orientag@es constantes do manual aprovado pela Portaria STN
n° 471, de 31.08.04;

§ 2°. O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende
atingir, no exercicio orcamentério e nos dois seguintes, a titulo de receitas,
despesas, montante da divida publica e resultado nominal e primario,
este representando o valor que se espera destinar ao pagamento de
juros e do principal da divida.

§ 3°. Terdo prioridade sobre as acOes de expansdo: o pagamento
do servigo da divida, as despesas com pessoal e encargos sociais e a
manutengéo das atividades.

§ 4°. O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
da receita resultante de impostos, apurado conforme disposto na Lei
Orgénica do Municipio, nha manutencao e desenvolvimento do ensino.

§ 5° - O Municipio devera aplicar pelo menos 15% (quinze por cento)
da receita resultante de impostos, nas a¢fes e servigos publicos de
saude.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizagéo da ag&o governamental,
que articula um conjunto de agBes que concorrem para a concretizag&o
dos objetivos pretendidos, visando a solugdo de um problema ou o
atendimento de uma necessidade ou demanda da sociedade;

Il - Atividade, um instrumento de programacéo para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario
a manutenc¢do da acédo de governo;

11l - Projeto, um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operag6es, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expanséo ou
aperfeicoamento da agéo de governo;

IV - Operagdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutencdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagbes
especiais, especificando as respectivas metas e valores, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizacdo da agéao.

) § 2° - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificados no projeto de lel orgcamentaria por programas, atividades,
projetos ou operagOes especiais, e respectivos subtitulos.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social do Municipio
compreendera a programacéo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, Previdéncia Municipal e dos seus Fundos.

Paragrafo Unico - Nos Orgamentos da Previdéncia Municipal e dos
Fundos Municipais e das demais entidades da administracédo indireta,
desde que, como Unidades Gestoras, possuam contabilidade proépria,
serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal e dos
convénios firmados por seus dirigentes, assim como, as despesas
relativas aos programas executados com estes recursos.

Art. 5°. O Orgamento discriminara a despesa por unidade
orgamentéria, detalhada por categoria de programacéao, especificando a
esfera orcamentéria, a fonte de recursos e o desdobramento da despesa
por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade
de aplicacao.

Art. 6° - A Lei Orgamentaria discriminara em categorias de
programacao especificas, as dotacdes destinadas:

| - as acdes relativas a saude e assisténcia social;

Il - ao pagamento de beneficios da previdéncia social, para cada
categoria de beneficio;

11l - ao atendimento as agdes de alimentacéo escolar;

IV - as despesas com o desenvolvimento da Educagéo Béasica Publica;

V - ao pagamento de precatoérios judiciarios, que constardo das
unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos;

Art. 7° - O projeto de Lei Or¢camentéria, que o Poder Executivo
encaminhard a Camara de Vereadores, sera constituido de:

| - mensagem,;

Il — texto da lei;

11l - quadros orgamentarios consolidados;

IV - anexos dos orcamentos fiscais e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta lei;

Paragrafo Unico - Os quadros orcamentarios a que se refere o
inciso Il deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art.
22, inciso lll, da Leino 4.320/64, de 17 de margo de 1964, séo os seguintes

| - evolugdo da receita do Municipio, segundo as categorias
econdmicas e seu desdobramento em fontes, discriminando cada imposto
e contribuicdo;

Il - evolucdo da despesa do Municipio, segundo as categorias
econdmicas;

11l — demonstrativo da receita e da despesa, segundo as categorias
econdmicas (Anexo |, da Lei 4320/64, Adendo Il, da Portaria SOF/SEPLAN
n°. 8/85 e Portarias Interministeriais 163 e 180 com alteracoes);

IV — demonstrativo da receita, segundo as categorias econdmicas
(Anexo Il, da Lei 4320/64, Adendo Ill, da Portaria SOF/SEPLAN n°. 8/85 e
Portarias Interministeriais 163 e 180 com alteragdes);

V — resumo geral da despesa, segundo as categorias econémicas
(Anexo Ill, da Lei 4320/64, Adendo IlIl, da Portaria SOF/SEPLAN n°. 8/85 e
Portaria Interministerial 163 com alteracdes);

VI - despesas orcamentarias, segundo Poder e unidades, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicacao (Anexo I, daLei 4320/64, Adendo lll, da Portaria SOF/SEPLAN
n°. 8/85 e Portaria Interministerial 163 com alteragﬁes);

VIl — programa de trabalho do governo despesas orgcamentarias por
fungdes, subfungbes, programas, projetos/atividades/operacdes
espe?iai)s (Anexo IV, da Lei 4320/64 e Adendo VI, da Portaria SOF/SEPLAN
n°. 8/85

VIl - despesas orgamentarias por fungdes, subfuncdes, programas,

projetos/atividades/operagbes especiais (Anexo VII, da Lei 4320/64
e Adendo VI, da Portaria SOF/SEPLAN n°. 8/85);

IX - despesas orcamentarias por funcdes, subfungbes e programas,
conforme o vinculo com os recursos (Anexo VIII, da Lei 4320/64 e
Adendo VII, da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85);

X — despesas orcamentarias por 6rgaos e funcdes (Anexo IX, da Lei
4.320/64 e Adendo VIl da Portaria SOF/SEPLAN n°. 8/85);

Art. 8° - Amensagem que encaminhar o projeto da Lei Orcamentaria
contera:

| — quadro demonstrativo da evolug&o da receita nos exercicios de
2006 -2007-2008-2009 e previsdo para 2010 ;

Il — metodologia e memdria de calculo das estimativas das receitas
segundo as rubricas da lei orgamentaria;

§ 1° - Os valores constantes dos demonstrativos previstos no
paragrafo

anterior serdo elaborados a precos da proposta or¢camentéria,
explicitada a metodologia utilizada para sua atualizagao.

§ 2° - Os demonstrativos e informagGes complementares exigidos
por esta Lei identificar@o, logo abaixo do respectivo titulo, o dispositivo a
que se referem.

11l - memdria de calculo da reserva de contingéncia;

V - memodria de calculo do montante de recursos para aplicagdo na
manutenga@o e desenvolvimento do ensino, a que se refere o art. 212 da
Constituicao;

§ 1° - Os valores constantes dos demonstrativos previstos no
paragrafo

anterior serdo elaborados a pregos da proposta orcamentaria,
explicitada a metodologia utilizada para sua atualizagéo.

§ 2° - Os demonstrativos e informagGes complementares exigidos
por esta Lei identificardo, logo abaixo do respectivo titulo, o dispositivo a
que se referem.

Art. 9° - Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo,
encaminhara ao Poder Executivo, até 03 de agosto de 2009, suas
respectivas propostas orgamentarias observadas os parametros e
diretrizes estabelecidas nesta Lei, para fins de consolidacdo do projeto
de lei orgamentaria.

CAPITULOIII

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DOS
ORCAMENTOS E SUASALTERACOES
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ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 22

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 06 de Janeiro de2010 )

Art. 10 - A previsdo da receita e a fixagcdo da despesa na Lei
Orgamentaria deverdo ocorrer a pregos correntes.

Art. 11 - A elaboracao do projeto, sua aprovacao e a execucdo da
lei orcamentaria de 2010 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade
e permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 12 - Na estimativa da receita podera ser especificado e deduzido
um valor, compativel com o constante do Demonstrativo VII, do Anexo de
Metas Fiscais, destinado a cobrir os efeitos da concessao ou ampliagédo
de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rentncia
de receita, conforme definida no § 1°, do art. 14, da Lei Complementar
n°. 101/00.

Paréagrafo Unico - Se a previséo referida no caput néao for incluida
na lei orcamentéria, a rendncia de receita tributaria somente podera
ocorrer, no exercicio de 2010, se for acompanhada de medidas de
compensagao por meio do aumento de receita, nos termos no inciso I,
do art. 14, da referida Lei Complementar.

Art. 13 - Na fixagdo da despesa devera ser observada a
compatibilidade da programacao dos orgamentos com 0s objetivos e
metas do PPAe LDO.

Art. 14 - Na programac¢édo da despesa ndo poderdo ser fixadas
despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos
e definidas as unidades executoras, devendo ser observado o equilibrio
entre receitas e despesas.

Art.15 - Na determinacdo do montante de despesa devera ser
observada a margem para expansao das despesas obrigatorias de
carater continuado definida no Demonstrativo VIIl, do Anexo de Metas
Fiscais, voltada a fazer frente as despesas correntes enquadradas na
situacao prevista no caput do art. 17, da Lei Complementar n® 101/00, a
ser demonstrada, inclusive quanto a forma de compensagéo, no anexo
a Lei Orgamentaria a que se refere o Inciso Il, do Art. 5°, da mesma Lei
Complementar.

Art.16 - Sera incluida no projeto da Lei Orcamentaria a previséo de
recursos decorrentes de operagbes de crédito e de convénios com
outras esferas de governo.

Art.17 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos
termos do art. 2° desta Lei, a Lei Orcamentaria e seus créeditos adicionais
somente incluirdo projetos novos se:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento e as despesas destinadas a preservagdo do patrimonio
publico, especificados no relatério encaminhado pelo Poder Executivo
ao Legislativo, nos termos do paragrafo Unico, do art. 45, da Lei
Complementar n°. 101/00;

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusao de uma etapa ou
a obtenc&o de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas
do Municipio, nos casos de transferéncias voluntarias da Unido e do
Estado, as quais deverdo ser estabelecidas de modo compativel com a
capacidade financeira do Municipio;

I - estiverem previstos no Plano Plurianual ou em lei que autorizou
sua inclusdo no referido Plano.

Paragrafo Unico - Para fins de aplicacao do disposto neste artigo,
ndo serdo considerados projetos com titulos genéricos que tenham
constado de leis orcamentéarias anteriores e serao entendidos como
projetos em andamento aqueles cuja execucao financeira, até 30 de
junho de 2009, tiver ultrapassado 20% (vinte por cento) do seu custo
total estimado.

Art. 18 - Nao poderdo ser programados novos projetos:
| - por conta de reducgédo ou anulacao de projetos em andamento;

~II'- que ndo possuam comprovada viabilidade técnica, econdmica e
financeira.

Art. 19 - O Poder Legislativo tera como limite para o total da despesa,
incluindo os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, o valor correspondente a 8% (oito por cento) sobre o somatério
da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e
159 da Constituicéo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Art. 20 - ALei Orcamentaria podera consignar em dotacéo especifica
valor destinado ao custeio de despesas de competéncia de outro ente
da Federacéo.

Paragrafo Unico - A realizacdo da despesa somente podera se
efetivar desde que, comprovado o interesse publico, tenha sido firmado
convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua legislacéo.

Art. 21 - A Lei Orcamentaria contera Reserva de Contingéncia em
montante equivalente a no maximo, 2% (dois por cento), da receita
corrente liquida, que seréo destinados, através de decreto do Poder
Executivo Municipal, para atendimento exclusivo de riscos orgamentarios
e riscos da divida, conforme especificados no Anexo de Riscos Fiscais.

Paragrafo Unico. Na definicdio do percentual da Reserva de
Contingéncia, esta incluido o valor destinado a obtengdo da meta de
resultado primario positivo a ser apurado no exercicio.

Art. 22 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
abertura de Credito Adicional Suplementar até o limite de 30% (trinta por
cento) do total de despesa constante da Lei Orcamentaria Anual, em
cada Projeto Atividade, utilizando como recurso os constantes do Artigo
43 da Lel Federal 4.320/64.

§ 1°. - As destinacdes de recursos, aprovados na lei orgamentéria
e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas, justificadamente,
para atender as necessidades de execucdo do or¢amento, por Decreto
do Poder Executivo.

§ 2° - O excesso de arrecadacdo verificado em cada fonte de
recurso podera ser utilizado para suplementacéo por Decreto do Poder
Executivo.

§ 3° - A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um Grupo de Natureza de Despesas / Modalidade de
Aplicacéo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operacao
Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no ambito
do Poder Executivo e por Decreto-Legislativo do Presidente da Camara
no ambito do Poder Legislativo (art. 167, Inciso VI da Constituicdo
Federal).

Art. 23 - A lei orcamentaria de 2010 somente incluira dotagdes
para o pagamento de precatdrios cujos processos contenham certidédo
de transito em julgado da decis@o exequenda.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A ARRECADACAO E DAS
ALTERAGCOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIADO MUNICIPIO

Art. 24 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de
sua competéncia inclusive os da Contribuicdo de Melhoria quando for
ocaso.

Paragrafo L'J_nico - A Administragdo Municipal devera despender
esforcos no sentido de diminuir o volume da Divida Ativa inscrita, de
natureza tributaria e nao tributéaria.

Art. 25 - As receitas oriundas de atividades econdmicas exercidas
pelo Municipio teréo suas fontes revisadas e atualizadas, considerando-
se os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar as sua
respectiva produtividade.

Art. 26 - O Poder Executivo adotara as seguintes medidas, voltadas
ao aumento da arrecadacao tributaria do Municipio:

| - elaboracdo de diagnostico sobre a base para langamento do
IPTU, incluindo a atualizagdo da planta cadastral e revisao de critérios;

Il - reestruturacédo da atividade de fiscalizacéo tributéria;

Il - aperfeicoamento dos instrumentos para cobranca da divida
ativa e atualizagdo do valor dos créditos;

IV — atualizagéo do cadastro mobiliario fiscal de carater obrigatério.

Art.27 - Somente podera ser aprovada ou editada lei que conceda
ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria se atendidas as
exigéncias do Art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 04.05.00.

Art. 28 - Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orgamentaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteracdes na
legislacao tributaria que sejam objeto de projeto de lei que esteja em
tramitagcdo na Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Se estimada a receita na forma deste artigo, no
projeto da Lei Or¢camentaria:

| — serdo identificadas as propostas de alteragdes na legislagéo e
especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada
uma das propostas e seus dispositivos;

Il — sera apresentada programacdo especial de despesas,
condicionada a aprovacédo das respectivas alteragdes na legislacao.

CAPITULOV
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DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 29 - No exercicio financeiro de 2010, as despesas com pessoal,
ativo e inativo, do Poder Executivo e Legislativo, observardo os limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04.05.00.

Art. 30 - Observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal,
em 2010 somente poderdo ser admitidos servidores se:

| - existirem cargos vagos a preencher;

Il - houver prévia dotacao orcamentaria suficiente para o atendimento
da despesa;

11l - forem observados os limites previstos no artigo anterior;

IV - for observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21, da Lei
Complementar n° 101/00.

Art. 31 - O Poder Executivo podera, mediante lei autorizativa, criar ou
alterar cargos e funcdes, alterar a estrutura organizacional, corrigir ou
aumentar a remuneracéo dos servidores e conceder vantagens, desde
gue observadas as regras do Art. 16, quando aplicavel e do Art. 17, da Lei
Complementar n° 101/00.

§ 1°. Os projetos de lei sobre transformagao de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no
ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de manifestagao
da Secretaria de Administragdo, Planejamento e de Financas, em sua
area de competéncia.

§ 2° - O Poder Legislativo assumird, em seu ambito, as atribuicdes
necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 32 - A Lei do Orgamento devera prover os créditos necessarios
a concesséo da revisdo geral anual da remuneragédo dos servidores
publicos, em cumprimento ao disposto no Inciso X, do Art. 37, da
Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - Quando da concessdo da revisdo geral da
remuneragao de que trata este artigo, estéo dispensados os procedimentos
exigidos pelo Art. 17, da Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 33 - Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do
Poder Executivo tiver extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite referido no art. 20, da Lei de Responsabilidade Fiscal, a realizacéo
de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevante interesse publico, especialmente os voltados
para as areas de seguranc¢a e saude, que ensejam situagées emergenciais
de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizacdo de servigo
extraordinario, no ambito do Poder Executivo, nas condi¢des estabelecidas
no caput deste artigo, € de exclusiva competéncia do Secretario de
Administracao.

Art. 34 - No caso de os limites maximos de despesas com pessoal
para os Poderes Executivo e Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, forem ultrapassados em qualquer um dos
Poderes, serd adotado, no respectivo Poder, as seguintes medidas
voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de dois quadrimestres:

I —eliminag&o de despesas com horas extras, exceto se enquadradas
nas situacdes previstas no artigo anterior desta Lei;

Il — exoneragéo de servidores ocupantes de cargos em comissao;
11l — eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

IV — demisséo de servidores admitidos em carater temporario.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - A avaliacdo dos resultados obtidos em cada Poder, dos
programas que integram a execucgao orgamentaria, devera ser procedida,
pelo Poder Executivo anualmente, por ocasido do Relatério do Balango
Anual. (em base bimestral).

Art. 36 - A avaliacdo dos resultados obtidos em cada Poder, dos
programas que integram a execugao orcamentaria, devera ser procedida,
pelo Poder Executivo, em base bimestral.

§ 1° - O Poder Executivo encaminhara a Camara de Vereadores, no
prazo de trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre e sessenta
dias ap6és o encerramento do exercicio, relatério de avaliagdo do
cumprimento das metas bimestrais e do exercicio, bem assim as
justificagcdes de eventuais desvios, com indicacéo das medidas corretivas.

§ 2° - A unidade responsavel pela coordenacdo do controle interno
do Poder Executivo Municipal apreciara os relatérios mencionados no
paragrafo anterior e acompanhara a evolugdo dos resultados primario e
nominal, durante a execucdo orcamentaria e financeira.

Art. 37 - Caso seja necessaria a limitacdo de empenho das dotacdes
orgamentarias e da movimentacao financeira, nas situages previstas
no Art. 9°, da Lei Complementar n°® 101/00, sera fixado, por ato do Poder
Executivo, o percentual de limitagdo para o conjunto de “projetos”,
“atividades” e “operacgdes especiais” e a participagdo do Poder
Legislativo, sobre o total das dotac¢@es iniciais constantes da lei
orgamentaria de 2010,

excetuando:

| — as despesas que constituem obrigacao constitucional ou legal
de execucao; e

Il — as despesas com agdes vinculadas as fungdes saude, educagao
e assisténcia social, ndo incluida no inciso I; § 1°. Ter&@o prioridade, como
fonte de recursos para a limitagdo de empenho, a adogao das seguintes
medidas:

| — reducéo de investimentos programados com recursos proprios.

Il — eliminacdo de despesas com horas-extras;

Il — exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV — eliminacao de vantagens temporarias concedidas a servidores;

V — reducéo de gastos com combustiveis;

Paragrafo Unico - Na hipétese da ocorréncia do disposto no
caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o
montante que cabera a cada um tornar indisponivel para empenho e
movimentac¢ao financeira, com vistas a obtencdo do equilibrio na
execugdo orgamentaria e financeira do exercicio.

Art. 38 - A contratacao de operacgfes de crédito e as operacgdes de
crédito por antecipagéo de receitas orgamentarias ficardo condicionadas
a fiel observancia do disposto, no que couber a esfera Municipal, Capitulo
VI, na Secéo 1V, da Lei Complementar n° 101, de 04.05.00.

Art. 39 - O Poder Executivo devera elaborar e publicar, em até trinta
dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentaria de 2010, a programacao
financeira e o cronograma mensal de desembolso para o ano, por
Secretaria e unidades da administracéo indireta, observando, em relagdo
as despesas constantes desse cronograma, a limitacdo necessaria a
obtencdo da meta de resultado primario.

§ 1° - A programacdao financeira e o cronograma de desembolso
deverdo ser elaborados com base na previsédo da efetiva arrecadacéo
mensal, devendo ser incentivada a participagao das diversas Secretarias
na definicdo dos gastos mensais a serem realizados, tomando-se por
base as agfes constantes dos programas do PPA e as prioridades e
metas constantes desta Lei de Diretrizes Orgamentérias.

§ 2° - O desembolso dos recursos financeiros, correspondentes
aos créditos orgamentarios e adicionais consignados ao Poder
Legislativo, sera efetuado até o dia 20 de cada més, sob a forma de
duodécimos, sendo o valor calculado de acordo com os critérios
estabelecido no art. 29-A, da Constituicdo Federal.

Art. 40 - As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos
orgamentarios e adicionais aprovados processardo o empenho da
despesa, observados os limites fixados para cada categoria de
programacao e respectivos grupos de despesa e fontes de recursos,
especificando o elemento de despesa.

Art. 41 - Sao vedados quaisquer procedimentos que motivem a
execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
de dotacao orcamentaria e previsibilidade de recursos financeiros para
0 seu pagamento.

Art. 42 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios,
conforme disposto no art. 167, § 20, da Constituicdo, sera efetivada
mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Na reabertura a que se refere o caput deste
artigo, a fonte de recurso devera ser identificada como saldos de
exercicios anteriores, independentemente da receita a conta da quais
os créditos foram abertos.

Art. 43 - Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n°
101/00 e em cumprimento ao § 3°, do mesmo artigo, fica estabelecido
que, no exercicio de 2010, a despesa, decorrente de agdo governamental
nova, sera considerada irrelevante se o seu impacto orgamentario-
financeiro no exercicio ndo ultrapassar, para bens e servi¢os, os limites
fixados pelos incisos | e Il, do art. 24, da Lei 8666/93, devidamente
atualizados.

Art. 44 - A destinacdo de recursos para as agdes de alimentacéo
escolar obedecera ao principio da descentralizagdo e a distribuigdo
seré proporcional ao nimero de alunos matriculados nas redes publicas
de ensino, localizadas no Municipio, no ano anterior.

Art. 45 - Se o projeto da Lei Or¢gamentaria ndo for sancionado até
31 de dezembro de 2009, a programacéo dele constante podera ser
executada para o atendimento das seguintes despesas:
| - pessoal e encargos sociais;
- pagamento do servigo da divida e,
I - transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais
legalmente constituidos.
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Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nossa Senhora do Livramento, MT, 23 de Dezembro de 2009 .

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal

ANEXOS
AO
PROJETO
DE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2010
ANEXO|
METAS E PRIORIDADES DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL PARA 2010

O presente documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto
no § 2° do art. 165, da ConstituicAo Federal, integra a Lei de Diretrizes
Orcamentérias para 2010, sendo o seu conteddo destinado a orientar a
elaboragdo do Orgcamento do exercicio. Tem por objetivo estabelecer as
prioridades da Administracéo para o exercicio de 2010 e as metas fisicas
em valores correntes, relativas as atividades e projetos a serem
desenvolvidos no exercicio, em consonancia com o Plano Plurianual 2010
- 2013, as quais se traduzem no seguinte:

LEI N° 649/2009.

Disp6e sobre o Plano Plurianual do Municipio de Nossa Senhora do
Livramento, para o Periodo 2010/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO,
Zenildo Pacheco Sampaio, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual do Municipio de Nossa
Senhora do Livramento para o periodo 2010/2013, constituido pelos anexos
I, Il e 1ll, constantes desta Lei, o qual sera executado nos termos da Lei de
Diretrizes Orcamentarias de cada exercicio e do Orgamento Anual.

Art. 2° - Sao preceitos orientadores do Plano Plurianual:

| —a necessidade de aparelhar e modernizar a Administragéo para o
exercicio de uma agéo planejada e sistematica em favor do desenvolvimento
do Municipio;

) Il - a necessidade de ajustar as praticas e métodos de gestéo aos
imperativos constitucionais, em especial, aqueles que se referem a Politica
Urbana e a Regularidade das Finangas Publicas.

Il - a importancia de reconhecer e potencializar a participagdo da
populacdo na Gestdo dos Recursos, através do Or¢camento/Planejamento
Participativo.

IV — o propésito de recuperar e valorizar os elementos naturais do
Municipio.

V - o0 propdsito de elevar a qualidade da intervengéo publica na cidade
de Nossa Senhora do Livramento, melhorando, com isso, as condicdes
ambientais urbanas;

VI - a indispensabilidade e o avanco que representam, no plano
das relagdes entre Administracdo e Sociedade, as parcerias da esfera
publica com o setor privado para o desenvolvimento de a¢des e programas
de interesse da coletividade;

VIl - a importancia da presenga substantiva de Nossa Senhora do
Livramento nos dispositivos de acdo e de gestao regionais dos quais
participa, como fator de integracéo, de economia de recursos, e de aumento
da eficacia da esfera publica no ambito da regido a que pertence o Municipio.

Art. 3° - A Lei de Diretrizes Or¢camentérias de cada exercicio financeiro
indicara os programas prioritarios a serem incluidos no Projeto de Lei
Orgamentéria, com indicacéo da fonte de recursos, sendo que o montante
das despesas ndo devera ultrapassar a previsdo das receitas.

Art. 4° - O Plano Plurianual poderé ser alterado durante o periodo de
execugdo, mediante Lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, desde
gue sejam indicados 0s recursos necessarios para tal.

Art. 5° - Nenhum investimento cuja execugao ultrapasse um exercicio
financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual ou
sem Lei que autorize sua incluséo.

Art. 6° - O Poder Executivo podera alterar as metas fisicas e
fiscais estabelecidas a fim de compatibilizar a despesa orcada com a
receita estimada em cada exercicio, de forma a assegurar o permanente
equilibrio das contas publicas, e a conjuntura do momento.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO, 23 de
dezembro de 2009.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

DECRETO N°. 001/2010

SUMULA: “DESIGNA FUNCIONARIOS PARA COMPOR A EQUIPE DO
MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE/MT RESPONSAVEL POR
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAQ”

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO, Prefeito Municipal de Nova
Canaé do Norte/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores para compor a equipe do Municipio de
Nova Canaa do Norte/MT responsavel por licitagdo na modalidade pregéo,
nos seguintes termos:

| — Autoridade Competente:
ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO, Prefeito Municipal

Il — Pregoeira:
ZENILDAALVES DA SILVA

11l — Equipe de Apoio:
ALLISON VINICIUS DE OLIVEIRA
LEANDRO VIANA DA SILVA

Art. 2.° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao e/
ou afixacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE/MT
Em, 04 de Janeiro de 2010.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO ADITIVO N°. 001/2009
CONTRATANTE: Camara Municipal de Nova Canaé do Norte — MT.

CONTRATADO: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICALTDA

DO OBJETO: Licenciamento, fornecimento, manutencéo e suporte
técnico nos softwares de Contabilidade Publica Gerencial e Orcamento
em conformidade com a Lei 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal,
almoxarifado, patriménio, licitacdo, folha de pagamento e recursos
humanos, todos em conformidade com as normativas do TCE-MT, no que
refere - se ao envio do APLIC.

VALOR: R$ 45.600,00 (Quarenta e cinco mil e seiscentos reais)

DATA DA ASSINATURA: 11/12/2009

Adalberto de Amorim Coelho
Presidente da Camara

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2010
PARA INGRESSO POR TEMPO DETERMINADO AO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL
| EDITAL

A Comissédo Permanente de Processo Seletivo Publico, nomeada pela
Portaria n°® 004/2010, tendo em vista a necessidade do desempenho da
atividade de Agente Comunitario de Saude no Municipio, e, em cumprimento
a Lei Municipal n°® 739, de 23 de dezembro de 2009, resolve:

Tornar Publico o presente edital que estabelece normas para a
realizagdo de Processo Seletivo Publico para contratagédo, por prazo
determinado, para o preenchimento das vagas, de acordo com o constante
no Anexo | deste Edital.

1) DAS INSCRICOES

1.1) As inscricdes serdo recebidas nas seguintes datas, horéario e
local:

DATAS: 05, 06, 07, 08, 11, 12 e 13 de janeiro de 2010.

HORARIO: Das 07h30min as 11h30min.

LOCAL: Coordenadoria de Recursos Humanos, avenida Sdo Paulo,
n° 89, centro - Nova Canaa do Norte-MT.

1.2) Alinscricdo implica no conhecimento e tacita aceitagao por parte
do candidato de todos os principios, normas e condigdes estabelecidas
no presente edital, nos editais complementares e/ou de retificagdo que a
Comisséo do Processo Seletivo Publico achar necesséario para o bom
andamento e fiel execugdo, os quais serdo publicados no mural da
Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte, na Secretaria Municipal de
Saude, e no site www.prefeituracanaa.com.br.

2) DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1) Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei.

2.2)  Apresentar xérox de documento de identidade e CPF - Cadastro
de Pessoa Fisica.

2.3)  Apresentar comprovante de residéncia. (Fatura de pagamento
em nome proprio ou do cdnjuge, se em nome do cOnjuge, apresentar
cépia da certiddo de casamento. Declaracao de Residéncia emitida pelo
Departamento de Tributagéo e Fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de
Nova Canaa do Norte ou copia de contrato de aluguel da residéncia).
2.4)  As inscricdes s6 poderao ser feitas presencialmente ou por
terceiros, mediante procuracao com firma reconhecida.

2.5) Em caso de inscricdo por procuragdo, as xérox deverdo ser
autenticadas.

2.6) AinscricAo ao presente Processo Seletivo ndo implica custos.

3) DAS VAGAS

3.1) As vagas a serem preenchidas, s@o os definidas no Anexo | deste
Edital.

3.2) Para o Processo Seletivo Publico, as vagas serdo preenchidas
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao geral dos candidatos
aprovados para a area prevista.

4) DA SELECAO

4.1) Sera considerado habilitado o candidato que:

4.2) Tiver atingido no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuag&o no
conjunto das disciplinas.

4.3) Né&o obtiver nota zero em nenhuma das disciplinas.

5) DAS PROVAS

5.1) A prova sera realizada em uma Unica etapa.

5.2) A Prova seré realizada em 17 de janeiro de 2010, com inicio as
08h00min na Escola Municipal Edson Ferreira de Carvalho, localizada
na Av. Sao Paulo, esquina com a Rua Ademar de Abreu Lima Filho, na
cidade de Nova Canaé do Norte — MT, sendo que sua duracao sera de no
minimo 01h0Omin e no maximo 02h00min.

5.3) O conteudo a ser avaliado, compde-se de prova objetiva (multipla
escolha) de lingua portuguesa, matematica, histéria e geografia de Mato
Grosso, de Nova Canaa do Norte e conhecimentos especificos, de acordo
com a complexidade da fungéo.

6) ACLASSIFICACAO

6.1) Para os candidatos as fun¢8es de Agente Comunitario de Saude,
a classificagao final obedecera a somatoria de pontos considerando 0,5
(meio) ponto para cada resposta certa.

6.2) Os candidatos serdo classificados por area de atuacao, na
ordem decrescente dos pontos obtidos no conjunto das provas.

6.3) Existindo desisténcias, o Municipio promovera convocacdes e
contratacdo necessarias durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Publico.

6.4) Os candidatos deverao comparecer no minimo 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para inicio das provas, munidos de caneta azul
ou preta, cartdo de identificagdo e documento de identidade original.

6.5) Fica reservado aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.6) Os candidatos classificados no Processo Seletivo Publico e
que forem chamados a assinarem o contrato temporario, fardo
conforme Legislacéo pertinente.

6.7) O Resultado Final do Processo Seletivo Publico trara publicado
em Edital o numero de pontos obtidos por cada candidato em sua
respectiva area de atuacao.

6.8) Para os candidatos a fungéo de Agente Comunitario de Saude,
os critérios de desempate serdo os seguintes:

| - Maior nota na prova de conhecimentos especificos.

Il - O de maior idade.

6.9) A contratacdo sera feita exclusivamente pelo Regime de
Contrato Temporério. A jornada de trabalho serd aquela que estiver
em vigor na data da assinatura do Contrato do candidato.

6.9.1) A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados
obedeceréa rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando,
entretanto o fato de aprovacgéo, direito a contratagéo.

6.9.2) A Comisséo do Processo Seletivo Publico fara divulgar, sempre
que necessarias normas complementares ao presente edital.

6.9.3) O candidato que na assinatura do contrato ou em qualquer
documento, prestar declaragdes falsas ou inexatas, terd sua inscrigao
cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

6.9.4) O presente Processo Seletivo Publico tera validade de um
(01) ano a partir da data de sua homologacéo.

6.9.5) Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no
Processo Seletivo Publico, o candidato que ndo comparecer na data
estabelecida pela Prefeitura Municipal, para investidura na fungdo de
Agente Comunitario de Saude, para o qual foi classificado, bem como o
candidato que nao apresentar todos os documentos exigidos na data
estabelecida pela Prefeitura.

6.9.6) A lotagdo funcional dos candidatos aprovados e convocados
ficara definida conforme a area para a qual o mesmo prestou o Processo
Seletivo Puablico.

6.9.7) Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem
e que ndo estejam expressamente previstos no presente Edital, serdo
resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Publico, ja devidamente
constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°®
004/2010, tornando publica a decisdo, cabendo recurso diretamente ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova
Canaé do Norte.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.
Nova Canad do Norte-MT, em 04 de janeiro de 2010.
LISANDRA DE FATIMA BRITO
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO
PORTARIA 004/2010

MEMBROS:
EVANDRO TAVARES DE LIMA

APARECIDA DONIZETE DE JESUS ALMEIDA
Visto:

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
PREFEITO MUNICIPAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ANEXO|

MICRO
AREA

AREA DE ABRANGENCIA

ESCOLARIDA
DE EXIGIDA

Nt DE
VAGAS

VENCIMENTO
R$

Avenida Rondénia 145 a 283;

Avenida Amazonas 146 a 284,

Avenida Amazonas 137 a 251;
Avenida Central 02, 04 e 06;

Rua Ademar de Abreu Lima Filho 01 a 05;
Rua José Gerotto de Medeiros 01, 04 e 06;
Rua Jose Barbosa Filho 01 a 06;

Rua Jose Moreira 01 a 05;

Rua Juraci Ribeiro do Nacimento 01 a 04;
Rua Antonio de Souza Melo 01, 04 e 06;
Rua Santa Nunes Pereira 01 a 06;
Rua Jose Ladislau da Cunha 01 a 04 e 06;

Ensino
Fundamental
Completo

01

R$ 578,28

5

Avenida Rondénia 01 a 143;
Avenida Amazonas 02 a 144;
Avenida Amazonas 17 a 135;
Avenida Central 01, 03 e 05;
Rua Maria Ferracini Guerreiro 06;
Rua Francisco Pinheiro 02, 04 e 06;
Rua Wagner Luis Gilbert 01 a 06;
Rua Jodo Antonio Mendonga 01 a 06;
Rua Michely Adriana Mendes 01 a 06;
Rua David Gil Espina 01 a 05;
Rua Alberto Alves 01 a 04 e 06;
Rua Ivo Paes de Melo 01 a 06;

Ensino
Fundamental
Completo

01

R$ 578,28

Avenida Para 02 a 136;
Avenida Para 01 a 135;
Avenida Mato Grosso 02 a 136;
Avenida Central 07,09 e 11;
Rua da Saudade 10e 12;

Rua Maria Ferracini Guerreiro 08;
Rua Francisco Pinheiro da Costa 08, 10 e 12;
Rua Wagner Luiz Gilbert 07 a 12;
Rua Jodo Antonio Mendonga 07 a 12;
Rua Michely Adriana Mendes 07 a 12;
Rua David Gil Espina 07, 09 a 12;
Rua Alberto Alves 08 a 12;

Rua Ivo Paes de Melo 07 a 12;

Ensino
Fundamental
Completo

01

R$ 578,28

Avenida Mato Grosso 01 a 135;
Avenida Brasil 02 a 136;
Rua Saudadeid e 16;

Rua Maria Ferracini Guaerreiro 13 a 16;
Rua Francisco Pinheiro Costa 13 a 16
Rua Wagner Luiz Gilbert 13 a 16;
Aua Jodo Antonio Mendonga 13 a 15;
Rua Michely Adriana Mendes 14 a 16;
Rua David Gil Espina 13 a 16;
Rua Alberto Alves 13 a 16;

Rua lvo Paes de Melo 13 a 15;

Fazenda Flecha Dourada;
Fazenda Gamada;
Fazenda Santa Maria;
Fazenda Santa Rita;
Fazenda Fortuna;
Fazenda Loanda:
Fazenda Olho D°Agua;
Fazenda Bela Vista;
Fazenda América;
Labodeguita;
Comunidade Nova Belinia:
Fazenda Sio Jodo;
Fazenda Sao José;
Fazenda Moo Verde;
Comunidade Nova Canai,

Ensino
Fundamental
Complato

Ensino
Fundamental
Completo

o1

R$ 578.28

A3 578,28

Fazenda Eldorado;
Fazenda Bernock:
Fazenda Sao Jerdnimo;
Fazenda Santa Helena;
Fazenda Sao Geraldo;
Comunidade Paraiso;
Chacara Sao Benodilo;
Sitio Sao0 Jorge;
Sitio Amorin.

Distrite Curo Branco

Distrito do Celorado do Morle

Comunidade Rondon

Ensino
Fundamental
Compileto

Ensino
Fundamenial
Completo

Ensing
Fundamaenital
Complelo

Ensino
Fundamental
Completo

o

o

o

01

Rs 578,28

R$ 578.28

R$ 578,28

R$ 578,28

Comunidade Zé Céco

Ensino
Fundamental
Completo

01

R$ 578,28

LISANDRA DE FATIMABRITO
_ PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO
PORTARIA 004/2010

MEMBROS:
EVANDRO TAVARES DE LIMA

APARECIDA DONIZETE DE JESUS ALMEIDA

Visto:

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

PORTARIA N°. 001/2010/GAPRE
Nova Maringa, 04 de Janeiro de 2010.

Sumula: “Nomeia Membros da Comissédo Permanente de Licitagéo da
Prefeitura Municipal de Nova Maringa e d& outras providéncias.”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa —
MT, no uso de suas atribui¢gbes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar membros da Comissé@o Permanente da Licitagao
da Prefeitura Municipal de Nova Maringad-MT, Estado de Mato Grosso,
para o exercicio de 2010, que serd composta pelos seguintes nomes,
acompanhados de seus respectivos cargos:

OSCAR LOBO DOS SANTOS JUNIOR - PRESIDENTE
DENERVAL LACERDA TRIZOTTE- SECRETARIO
DIEGO LIESCH DALA RIVA -= MEMBRO
ELVES DARLAN TIEFENSE LACERDA - SUPLENTE
ROBERTO DE LIMA - SUPLENTE
Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua

publicagcéo, revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Miguel Vieira Ferreira”
Nova Maringa-MT, 04 de Janeiro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE EPUBLIQUE-SE
Data Supra.

PORTARIA N°. 002/2010/GAPRE
Janeiro de 2010.

Nova Maringa, 04 de

Nomeia a Pregoeira e Membros da Equipe de Apoio, para arealizagéo
de Licitacdes na Modalidade Pregéo da Prefeitura Membros da Comisséo
Permanente de Licitacao da Prefeitura Municipal de Nova Maringa e da
outras providéncias.”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa —
MT, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:
Art. 1° - Designar Pregoeira e Membros da Equipe de Apoio para a

realizacdo de Licitacdo na modalidade Pregéo da Prefeitura Municipal de
Nova Maringa-MT, que sera composta pelos seguintes nomes:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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~N

PREGOEIRA
SONIA MARA ZARDO MAGALHAES
MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO
SILVANA MANTOVANI DOS SANTOS NUNES
MARCIO PICOLOTO
ANTONIO ALAMINO CARDOSO CASSERES
MARIA RAIMUNDA ARAUJO DA SILVA

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Miguel Vieira Ferreira”
Nova Maringa-MT, 04 de Janeiro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

PORTARIA N°. 003/2010/GAPRE
Nova Maringa, 04 de Janeiro de 2010.

Sumula: “Nomeia Membros da Comisséo Especial de Avaliagdo da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento para o Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/10 e da outras providéncias”.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa —
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1° - Designar membros da Comisséo Especial de Avaliagdo da
Secretaria Municipal de Saiude e Saneamento, para o Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/10, que serd composta pelos seguintes nomes,
acompanhados de seus respectivos cargos:

RICARDO AFONSO GRINGS- PRESIDENTE
SANDRA MARA RENOSTO —MEMBRO
MILTON ESPINDOLA ANGELO — MEMBRO

SELMA REGINA CORREIA - SUPLENTE

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Paco Municipal “Dr. Miguel Vieira
Ferreira”
Nova Maringad-MT, 04 de Janeiro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

PORTARIA N° 004/2009/GAPRE
Nova Maringd, 04 de Janeiro de 2010.

Sumula: “Nomeia Membros da Comisséo Especial de Avaliagéo da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte para o Processo
Seletivo Simplificado n° 001 /10 e da outras providéncias”.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa
— Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcbes conferidas pela
Lei Organica do Municipio,
RESOLVE
Art. 1° - Designar membros da Comissao Especial de Avaliagdo da
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte, para o Processo
Seletivo Simplificado n°.001/10, que sera composta pelos seguintes
nomes, acompanhados de seus respectivos cargos:
SANDRA STEFANES- PRESIDENTE
MARIA RAIMUNDAARAUJO DA SILVA— MEMBRO
JOAO BRAGA NETO - MEMBRO

ELIANE PILONISOCCOL - SUPLENTE

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Miguel Vieira Ferreira”
Nova Maringd-MT, 04 de Janeiro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

PORTARIA N° 005/2010/GAPRE
Nova Maringa, de 04 de Janeiro de 2010.

Sumula: “Nomeia Membros da Comisséo Especial de Avaliagdo da

Secretaria Municipal de Administragdo, para o Processo Seletivo
Simplificado n° 001 /10 e d& outras providéncias”.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa
— Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcbes conferidas pela
Lei Organica do Municipio,
RESOLVE
Art. 1° - Designar membros da Comissao Especial de Avaliagdo da
Secretaria Municipal de Administragdo, para o Processo Simplificado
Seletivo n® 001/10 - , que serd composta pelos seguintes nomes,
acompanhados de seus respectivos cargos:
SONIA MARA ZARDO MAGALHAES- PRESIDENTE
RAISAMANUELLY DA SILVA GOMES - MEMBRO
DENERVAL LACERDATRIZOTTE - MEMBRO
MARCIO PICOLOTO - SUPLENTE
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Miguel Vieira Ferreira”
Nova Maringa-MT, 04 de Janeiro de 2010.

\ Portal: www.amm.org.br
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OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

PORTARIA N° 006/010/GAPRE
Nova Maringa, 04 de Janeiro de 2010.

Sumula: “Nomeia Membros da Comisséo Especial de Avaliacdo da
Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos, para o Processo
Seletivo Simplificado n° 001 /10 e da outras providéncias”.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa —
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1° - Designar membros da Comissao Especial de Avaliagdo da
Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servigos Publicos, para o
Processo Seletivo Simplificado n°.001/10 , que sera composta pelos
seguintes nomes, acompanhados de seus respectivos cargos:

DIEGO LIESCH DALARIVA - PRESIDENTE
ADAO MACEDO DOS SANTOS - MEMBRO
SEBASTIAO CEZAR PINTO -~ MEMBRO

ANTONIO ALAMINO CARDOSO CASSERES - SUPLENTE

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Paco Municipal “Dr. Miguel Vieira
Ferreira”
Nova Maringad-MT, 04 de Janeiro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

PORTARIAN®. 007/2010/GAPRE
Nova Maringéd, 04 de Janeiro de 2010.

Sumula: “Nomeia Membros da Comisséo Especial de Avaliagdo da
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, para o Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/10 e dé& outras providéncias”.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa —
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE
Art. 1° - Designar membros da Comissdo Especial de Avaliacdo da
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, para o Processo Seletivo
Simplificado n° 001/10, que serda composta pelos seguintes nomes,

acompanhados de seus respectivos cargos:

DOLVAIRANGELO SAMBUGARI —PRESIDENTE

SIDINEIDOS SANTOS COSTA—MEMBRO
ADEMIR POMPILHO BORGES - MEMBRO
RICARDO ONO - SUPLENTE
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.
Paco Municipal “Dr. Miguel Vieira Ferreira”

Nova Maringad-MT, 04 de Janeiro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

DECRETO N°005/2010

Sumula:Dispde sobre a Regulamentagdo do reajuste do salario para
servidor municipal ativo e inativo cuja faixa salarial seja inferior a R$
510,00 (quinhentos e dez reais) e da outras providéncias.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes contidas na
Lei Orgéanica Municipal e de acordo com o que disp6e os artigos 18 e 20
da Lei Completar n® 101/00 de 04 de maio de 2000, a Medida Provisoéria n°
474, de 23 de dezembro de 2.009 do Governo Federal que reajustou o
salario minimo nacional e ainda a Portaria Interministerial MPS/MF n° 350,
de 30 de dezembro de 2009 edita o seguinte

DECRETO

Art. 1° Fica alterado para R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) os
vencimentos dos servidores municipais ocupantes de cargo publico cuja
remuneracao seja inferior ao piso minimo previsto no art. 7°, inciso IV da
Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico — Em virtude do disposto no caput deste artigo, o
valor diario do salario minimo correspondera a R$ 17,00 (dezessete reais)
e 0 seu valor horario a R$ 2,32 (dois reais e trinta e dois centavos).

Art. 2° A partir de 1° de Janeiro de 2010, néo terdo valor inferior a R$
510,00 (quinhentos e dez reais), os beneficios correspondentes a
aposentadorias, auxilio doenga, salario maternidade, auxilio reclusao
(valor global) e penséo por morte (valor global) pagos pelo Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Nova Monte Verde —
PREVVER.

Art. 3° A partir de 1° de Janeiro de 2010, o valor da cota do salario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condicéo, até quatorze anos
de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I- R$ 27,24 (vinte e sete reais e vinte e quatro centavos) para o
segurado com remuneracé@o mensal ndo superior a R$ 531,12 (quinhentos
e trinta um reais e doze centavos);

II- R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos) para o segurado
com remuneragao mensal superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta e um
reais e doze centavos) e igual ou inferior a R$ 798,30 (setecentos e
noventa e oito reais e trinta centavos).

Paragrafo Unico — Para os fins deste artigo considera-se
remuneracdo mensal do segurado o valor total das espécies
remuneratorias por ele percebidas, ainda que resultante da soma das
remuneracdes dos cargos acumulaveis.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Registre-se
Publique-se e

Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte Verde — MT, 04 de
Janeiro de 2.010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N°002/2010
De 04 de Janeiro de 2010.

SUMULA: FICA NOMEADA A SRA. VIVIANE AMANTINO
LOURES GALVAO, PARA OCUPAR O CARGO DE CHEFE DE DIVISAO
DE RECURSOS HUMANOS, DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE,

ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeada a Sra. VIVIANE AMANTINO LOURES
GALVAO, para ocupar o cargo de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
lotada na Secretaria de Administragéo do Municipio de Nova Monte Verde-
MT.

ARTIGO 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao
ou afixagdo , revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 04 de Janeiro de
2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N°003/2010
De 04 de Janeiro de 2010.

SUMULA: FICA NOMEADO O SR. JOSIMAR DOS SANTOS, PARA
OCUPAR O CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE, DO
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe sao
conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeado o Sr. JOSIMAR DOS SANTOS, para
ocupar o cargo de Chefe de Divisdo de Contabilidade, lotado na Secretaria
de Finangas do Municipio de Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo
ou afixagdo , revogadas as disposigdes em contrrio.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 04 de Janeiro de
2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N°004/2010
De 04 de Janeiro de 2010.

SUMULA: FICA NOMEADO O SR. SIDNEI HUNKA, PARA
OCUPAR O CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA, DO
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigcGes que lhe
sé@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeado o Sr. SIDNEI HUNKA, para ocupar o
cargo de Chefe de Divisdo de Tesouraria, lotado na Secretaria de
Finangas do Municipio de Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo ou afixacdo , revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 04 de Janeiro de
2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N°006/2010
De 04 de Janeiro de 2010.

SUMULA: FICANOMEADAA SRA. FABIANE LAURINDO DE
MORAES OLIVEIRA, PARA OCUPAR O CARGO DE CHEFE DE
DIVISAO ADMINISTRATIVO DA SAUDE, DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigcbes que |he
sé@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1°- Ficanomeada a Sra. FABIANE LAURINDO DE MORAES
OLIVEIRA, para ocupar o cargo de Chefe de Divisdo Administrativo da
Saude, lotada na Secretaria de Saude e Saneamento do Municipio de
Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo

ou afixagdo , revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 04 de Janeiro de
2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
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Membro: Mirian Claas Parreira Lourenco - C.P.F. n.°
571.577.661-91

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS VIACAO E
SERVICOS URBANOS
Membro: Plinio Macedo Rodrigues - C.P.F. n.° 969.141.571-20

REPRESENTANTE DAUNIAO DE ENSINO SUPERIOR DE NOVAMUTUM
- UNINOVA
Membro: Leila Schulz - C.P.F. n.° 654.444.341-72

REPRESENTANTE DO SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO -
SAAE
Membro: Hiosiane Vanni Massarolo - C.P.F. n.° 690.245.611-
91"

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, em 30 de dezembro
2009.

DECRETO MUNIPAL N°. 673, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Dispde sobre o julgamento do Procedimento Disciplinar 001/2009 e
d& outras providéncias”

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE, representada por sua
Prefeita Municipal, Sra. RAILDA DE FATIMA ALVES, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o disposto no Artigo 63, VI, da Lei Organica,
e ainda:

Considerando o relatério conclusivo da Comissdo de Sindicancia
outrora nomeada através da Portaria n.° 492 de 16 de julho de 2009 que
entendera de forma cristalina que o servidor, Sr. Eli Martins da
Silva cometera todas as infragcdes acima elencadas, emitindo o
presente relatério final conclusivo, reconhecendo a
responsabilidade do servidor referido;

Considerando a determinagdo impressa no art. 144 da Lei 9.503/
97(Cadigo de Transito Brasileiro), que DETERMINA que o trator de roda, 0
trator de esteira, o trator misto ou 0 equipamento automotor destinado a
movimentacdo de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construcdo ou de pavimentacdo sé podem ser
conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D
ou E.;

Considerando todos os atos praticados pelo servidor Sr. Eli Martins
da Silva, primeiramente, por sempre recusar-se a atualizar seus
dados cadastrais quando solicitado, em particular, pela recusa
em apresentar sua habilitagdo, negligenciando a informagédo que na
verdade nao tinha habilitagao para tanto, isto €, ndo possuia e ainda nao
possui habilitacdo na categoria C, D ou E, segundo, por expressamente
proceder de forma desidiosa, uma vez que ficara inerte TODO
ESSE TEMPO sem proceder a sua regularizacdo no que tange a
providenciar a sua habilitagdo junto ao DETRAN na categoria C, D
ou E, terceiro, por estar lesando claramente os cofres publicos,
uma vez que o mesmo ndo poderia em HIPOTESE ALGUMA estar
exercendo a funcdo de operador de maquinas pesadas, estando,
pois, todo esse tempo recebendo de forma ilegal o seu salério,
prejudicando ndo s6 o Municipio de Nova Nazaré/MT, como
também, as pessoas que ficaram na ordem de espera no
concurso publico 001/2001, para o cargo de operador de maquinas
pesadas;

Prefeitura Municipal de Nova Mutum

Considerando ainda todas as provas carreadas aos autos do
Procedimento Disciplinar 001/2009, bem como, pela expressa
comprovacao da efetivacdo das infrag6es através do proprio
interrogatorio do servidor, que exclamara de forma eminente
que néo fora exigido do mesmo no momento de sua convocagéao,
nomeacdo e posse nenhum documento que comprovasse sua
habilitagao para dirigir veiculos(maquinas pesadas), confessando
ainda o interrogando, que sempre trabalhou operando maquinas

pesadas, sendo que ja trabalhara com moto-niveladora e com

pa-carregadeira, sendo que nunca fora abordado pela policia local

para que apresentasse sua habilitacdo;

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

Considerando o que determina os artigos 143, incisos X e XllI c/c art.
129, incisos Xlll e XVII, bem como, art. 171 todos da Lei Municipal
Complementar n.° 023/2007;

Considerando ademais que as administragdes anteriores
do Municipio de Nova Nazaré/MT foram negligentes e coniventes
com a situagdo do servidor Sr. Eli Martins da Silva, ndo tomando
nenhuma decisdo no sentido de resolver as irregularidades
apontadas;

Considerando, por fim, e, precipuamente, que a Administracéo Publica
pode e deve anular os seus proprios atos eivados de ilegalidade, por que
deles nédo se originam direitos, consoante Sumula 473, do STF.

DECRETA:

Art. 1° - Fica destituido do cargo de operador de maquinas o Servidor
Sr. Eli Martins da Silva, em virtude do julgamento do Procedimento Disciplinar
outrora instaurado para apuragéo de infracdes cometidas pelo mesmo, o
qual levara o n.° 001/2009, devendo o mesmo ser destituido imediatamente
do cargo referido, devendo, pois, ser tomadas todas as providéncias
que o caso requer, para cumprimento do presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e
revoga as disposigées em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA NAZARE/MT, aos 23 de
dezembro de 2009.

MUNICIiPIO DE NOVA NAZARE
RAIDA DE FATIMA ALVES
PREFEITA

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 23 de dezembro de
2009.

DECRETO MUNIPAL N°. 673, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Dispde sobre o julgamento do Procedimento Disciplinar
001/2009 e da outras providéncias”

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE, representada por sua
Prefeita Municipal, Sra. RAILDA DE FATIMA ALVES, no uso de suas
atribuigbes legais, conforme o disposto no Artigo 63, VI, da Lei Organica,
e ainda:

Considerando o relatério conclusivo da Comissdo de Sindicancia
outrora nomeada através da Portaria n.° 492 de 16 de julho de 2009 que
entendera de forma cristalina que o servidor, Sr. Eli Martins da
Silva cometera todas as infracdes acima elencadas, emitindo o
presente relatério final conclusivo, reconhecendo a
responsabilidade do servidor referido;

Considerando a determinagdo impressa no art. 144 da Lei 9.503/
97(Cdodigo de Transito Brasileiro), que DETERMINA que o trator de roda, 0
trator de esteira, o trator misto ou 0 equipamento automotor destinado a
movimentacdo de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construcdo ou de pavimentacdo s6 podem ser
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conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D
ouE.;

Considerando todos os atos praticados pelo servidor Sr. Eli Martins
da Silva, primeiramente, por sempre recusar-se a atualizar seus
dados cadastrais quando solicitado, em particular, pela recusa
em apresentar sua habilitacdo, negligenciando a informacéo que na
verdade néo tinha habilitacéo para tanto, isto €, ndo possuia e ainda ndo
possui habilitacdo na categoria C, D ou E, segundo, por
expressamente proceder de forma desidiosa, uma vez que
ficara inerte TODO ESSE TEMPO sem proceder a sua
regularizagdo no que tange a providenciar a sua habilitac&o junto
ao DETRAN na categoria C, D ou E, terceiro, por estar lesando
claramente os cofres publicos, uma vez que o mesmo nao
poderia em HIPOTESE ALGUMA estar exercendo a funcéo de
operador de maquinas pesadas, estando, pois, todo esse tempo
recebendo de forma ilegal o seu salério, prejudicando ndo s6 o
Municipio de Nova Nazaré/MT, como também, as pessoas que
ficaram na ordem de espera no concurso publico 001/2001, para
o cargo de operador de maquinas pesadas;

Considerando ainda todas as provas carreadas aos autos do
Procedimento Disciplinar 001/2009, bem como, pela expressa
comprovacgdo da efetivacao das infragcbes através do proprio
interrogatdrio do servidor, que exclamara de forma eminente
que ndo fora exigido do mesmo no momento de sua
convocacao, nomeacdo e posse nenhum documento que
comprovasse sua habilitacdo para dirigir veiculos(maquinas
pesadas), confessando ainda o interrogando, que sempre
trabalhou operando maquinas pesadas, sendo que ja trabalhara
com moto-niveladora e com pa-carregadeira, sendo que nunca
fora abordado pela policia local para gque apresentasse sua
habilitac&o;

Considerando o que determina os artigos 143, incisos X e Xlll c/c
art. 129, incisos XIIl e XVII, bem como, art. 171 todos da Lei Municipal
Complementar n.° 023/2007;

Considerando ademais que as administragc6es anteriores
do Municipio de Nova Nazaré/MT foram negligentes e coniventes
com a situacdo do servidor Sr. Eli Martins da Silva, ndo tomando
nenhuma decisdo no sentido de resolver as irregularidades
apontadas;

Considerando, por fim, e, precipuamente, que a Administracéo Publica
pode e deve anular os seus proprios atos eivados de ilegalidade, por
que deles ndo se originam direitos, consoante Sumula 473, do STF.

DECRETA:

Art. 1° - Fica destituido do cargo de operador de maquinas o Servidor
Sr. Eli Martins da Silva, em virtude do julgamento do Procedimento
Disciplinar outrora instaurado para apuracao de infragdes cometidas
pelo mesmo, o qual levara o n.° 001/2009, devendo o mesmo ser destituido
imediatamente do cargo referido, devendo, pois, ser tomadas todas as
providéncias que o caso requer, para cumprimento do presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e
revoga as disposigGes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA NAZARE/MT, aos 23 de
dezembro de 2009.

MUNICIPIO DE NOVA NAZARE
RAIDA DE FATIMA ALVES
PREFEITA

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 23 de
dezembro de 2009.

EXTRATO CONTRATO 11/2009

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 017/2009

Contratante : Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.
Contratada: L M COMBUSTIVEIS SANTA HELENA LTDA - EPP

Data Assinatura: 19/10/2009

Vigéncia: 31/12/2009.

Objeto: Este Termo Aditivo tem por objetivo aditar a quantidade e o valor
de R$ 86.013,00 (Oitenta e seis mil e treze reais).

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 051/2007

Contratante : Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.
Contratada: E E CAMARGO & CIA LTDA

Data Assinatura: 16/03/2009

Vigéncia: 15/05/2009.

Objeto: Este Termo Aditivo tem por objetivo aditar o valor pelos servicos
acrescidos a quantia de R$ 13.150,79 (Treze mil, cento e cinqlienta reais
e setenta e nove centavos).

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 011/2009

Contratante : Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.
Contratada: A DO CARMO LORCA - ME

Data Assinatura: 27/07/2009

Vigéncia: 31/12/2009.

Objeto: Este Termo Aditivo tem por objetivo aditar o valor pelos servicos
acrescidos a quantia de R$ 8.625,00 (Oito mil e seiscentos e vinte e
cinco reais).

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 052/2009

Contratante : Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.
Contratada: NOVA GUARITA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
Data Assinatura: 01/12/2009

Vigéncia: 31/12/2009.

Objeto: Este Termo Aditivo tem por objetivo aditar o valor pelos servicos
acrescidos a quantia de R$ 2.880,00 (Dois mil e oitocentos e oitenta
reais).

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 024/2009

Contratante : Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.
Contratada: L CARRARA E CIA LTDA EPP

Data Assinatura: 01/12/2009

Vigéncia: 31/12/2009.

Objeto: Este Termo Aditivo tem por objetivo aditar a quantidade e o valor
pelos produtos acrescidos a quantia de R$ 9.306,25 (Nove mil, trezentos
e seis reais e vinte e cinco centavos).

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 048/2009

Contratante : Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.
Contratada: CSA- CONSULTORIA SOCIO AMBIENTAL LTDA ME.
Data Assinatura: 20/08/2009

Vigéncia: 31/12/2009.

Objeto: Este Termo Aditivo tem por objetivo estender o prazo de execugéo
e entrega do objeto do Contrato n. 048/2009, passando ter como limite de
entrega a data de 31 de dezembro de 2009.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 068/2009
Contratante : Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.
Contratada: VILSON FERNANDO BEREGULA.

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
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Data Assinatura: 20/10/2009

Vigéncia: 10/01/2010.

Objeto: Este Termo Aditivo tem por objetivo estender o prazo de execugao
e entrega do objeto do Contrato n. 068/2009, passando ter como limite de
entrega a data de 10 de janeiro de 2010.

EXTRATO CONTRATO 11/2009

Contrato n® 072/09

Contratada: J. CARLOS DA SILVA SERVICOS - ME

Objeto Constitui objeto deste Contrato a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigcos e venda de pecas para
recuperacdo de bombas injetoras de veiculos e maquinas pertencentes
a esta4 municipalidade

Valor: 18.900,00

Pregdo Presencial n°® 004/2009

Vigéncia: 02/11 & 31/12/2009

Contrato n® 073/09

Contratada: TURINI E TURINILTDA

Objeto: Constitui objeto deste Contrato a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de chapeacao para recuperagao
de um veiculo parati giii 1.8, ano/modelo: 2000/2001, vinculado a
secretaria de saude e saneamento deste municipio

Valor: 6.779,44

Pregéo Presencial n°® 005/2009

Vigéncia: 19/11 & 31/12/2009

Contrato n® 074/09

Contratada: CAPITAL COM. E REP. DE MOVEIS E INFOR. LTDA - EPP
Objeto: Constitui objeto deste Contrato a contratacdo de empresa para
fornecimento de equipamentos de informatica para atender a demanda
da secretaria municipal de saide e saneamento — SESAN e secretaria
municipal de ac&o e promogéo social e trabalho — SEAST

Valor: 17.333,10

Pregdo Presencial n°® 006/2009

Vigéncia: 19/11 & 31/12/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVASANTAHELENA
EXTRATO CONTRATO 12/2009

Contrato n® 075/09

Contratada: DENTAL CENTRO OESTE LTDA

Objeto: O objeto do presente contrato consiste na Aquisicdo de material
instrumental e material permanente para unidade de Salde da familia Jodo
Zanetti e Consultério Odontolégico Municipal

Valor: 62.284,25

Carta Convite n.° 018/2009

Vigéncia: 11/12 a 31/12/2009

Contrato n® 076/09

Contratada: REC MAC. COMERCIO DE MOVEIS PARAESCRITORIO LTDA -
BEPP

Objeto: Constitui objeto deste Contrato a contratacdo de empresa para
fornecimento de moveis, eletronicos e eletrodomesticos para atender a
demanda da secretaria municipal de salde e saneamento — sesan,
conforme planilha quantitativa do anexo i

Valor: 14.800,00

Pregéo Presencial n°® 008/2009

Vigéncia: 21/12 a 31/12/2009

Contrato n® 077/09

Contratada: A. J. G. MONGELO - ME

Objeto: Constitui objeto deste Contrato servi¢cos em realizagdo de Show
e Locagdo de som e Luz com duragdo de 04 (quatro) horas, por ocasiao
do Reveion no municipio de Nova Santa Helena no dia 31/12/2009.

Valor: 6.500,00
Vigéncia: 23/12 & 31/12/2009
LET N 1,423, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009
'AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZAR TESTE
SELETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS'
0 PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara
Muiipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Ast, 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realzar Teste Seletivo para a formagéo de

Cadastro de Reserva CR| dos cargos que vierem a vagar ou serem criados para contratacdes por tempo

determinado, visando atender &s necessidades de interesse do servico pablico municipal, conforme o seguinte

Iotacionograma:

Cargo N. | Padrio | Vencimento | CH | Exigéneia minima para o cargo
Vagas Tnicial [R§] | sem.

Assistents Social CR | 2 | 200000 | 40 |Nivel Superior Completo em curso de
graduacio em Servigo Sociel. Registro no
CRESS ¢ experiencia comprovada de doss
anos & qualuer titulo do exercicio da
funcéo.

Assistente Socialpara | CR | 1 | 200000 | 40 | Nivel Superior Completo em curso de

atender o PATF. praduagao em Servico Social. Registro no
CRESS e experiéncia comprovada no PAIF
de minimo dois anos, conhecimento de
informatica ¢ inernet ¢ habilitacéo para
conducao de carro ¢/ ou moto,

Atendente CR | | | Salminimo | 40 | Ensino Fundamental Completo

Auxliar de CR ) 34200 | 40 | Ensino Médio Completo

Laboratorio e Andlses

Auxtlar em Saide (R | ¢4 34200 | 40 | Ensino Medio Completo. Habilitagao legel

Bucal - ASB pata o exercicio da profisséo com registro
o CRO.

Bidlogo (R | 3 150000 | 40 | Nivel Superior Completo em Biologia.
Registro no Conselho da categoria e
experiéncia comprovada de doss anos &
qualquer titulo do exercicro da funcgo.

Biomédico R | 2 169500 | 40 | Nivel Superior Completo em Biomedicina.
Registro no Conselho da categoria e
experiéncia comprovada de 6 meses a
qualquer titulo do exercicto da funcéo.

Educador fisico CR | 1 | LS00 | 40 | Nivel Superior Completo em educacio
fisica. Expenencia no minimo de 01 ano
1o exercicio da profissio. Registro no
conselho.

Farmaceutico/ CR ) 130000 | 40 | Nivel Superior Completo em Farmacia,

Bioguimico especializaqdo em Bloguimica. Reistro 1o
Conselho Regional de Farmacia

Fiscal Sanitério (R | 6 94200 | 40 | Ensino Medio Completo

Fisioterapeuta CR | 4 | 130000 | 30 |Nivel Superior Completo em Fisioterapia.
Registro no Conselho competents ¢
experiéncia comprovada de dois anos a
qualquer titulo do exercicio da funcéo.

Fonoauditlogo CR | 2 | 130000 | 30 |Nivel Superor Completo com graduacio
em Fonaudiologia. Ou preenchido os
requisitos do art. 3, da Lei Federal n*
6.965/81. Experiencia comprovada de no
minimo 07 anos no exercicio da funcéo.

Medico Acunpururista | CR | 1| 330000 | 20 | Nivel Superior Complto em Medicina.
Especializacio na area de

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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| Acunputurismo. Registro no brgas da

LEI N.” 1.425, DE 30 DE NOVEMERO DE 2009

"AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZAR
FROCESS0 DE SELEGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sancionn a seguinte Lei;

Art. 1° Fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Teste Seletivo através
do processo de seleciao de Titulo/Classificatério para a formagio de Cadastro de Reserva (CR) dos
CATEOS que vierem A vagar ou serem crindos para contratagdes por tempo determinado, visando
atender 4s necessidades de interesse do servico piblico municipal da Secretaria Municipal de
Educacio, conforme o ssguinte lotacionograma:

Cargo Padrio | N. Vagas | Vencimento CH sem.

....... e S b | Inicial(R§) |
Professor do Ensine Fundamental - Anos CR 40 680,00 24
inicialy. __ : d g

Professor do Ensino Fundamental - Anos CR | 10 680,00 a0
Awsiliar de Educagao Infantl [ er TS T Sal minime |40
Técnice Administrative Educacional CR a2 657.00 40
Apoio Administrative Educacional CR 15 Sal. minimo 40

categoria
Madica CR ] 5.300,00 20 | Wivel Superior Completo em Medicina,
Anestesialogista Especializagio na frea de anestesiologia.
isites = ! 4 - Registro no orgho da categorin._
Médico Cardiologista CR 1 5.300.00 20 Nivel Supenor Completo em Medicina,
Especinlizacio na drea de cardiologin.
= = = B 2 | Regintro ne Grgio da categoria.
Medico Clinco Geral CR 2 8.200,00 40 Hivel Supenior Completo em Medicina,
Erpm SR e e egistrono CRM____
Medica CR 1 5.300.00 20 Nivel Supenor Completo sm Medicina,
Endocrinologista Especializagio na drea de endocrinologia,
H 4 1 & Registro no Srgho da sategoria.
Médico Ginecologista CR 1 5,300.00 20 Nivel Superior Completo em Medicina,
Especializacho na Arena de ginecologia.
— [ Registro no Srgio da cutegoris. __
Meédico Neurologista CR 1 5.300.00 20 Nivel Superior Completo em Medicina.
Especializachs na dren de neurelogin.
Registro no drgao da categorin,
Madico Driopedista CR i 5.300,00 30| Nivel Superior Completo em Medicinn.
Especializagio na iren de ortopedia,
Registro no drgio da categoria
Madica CR 1 5.300,00 30 | Nivel Superior Completo em Medicina.
Corrnolaningo- Especinlizacho na drea de
loginta Chorrinolaringslogin. Regiatrs no rgio da
categorin
Meadico Pedintra CR 1 5.300,00 20 | Nivel Superior Completo em Medicina,
Especializacho na hrea de pediatria.
e -t = SCNIDL [ Registro no Srgdo da categorin., ___
Medico Paaquaatra CR 1 5.300.00 20 N Completo em Medicma,
Especializagio na drea de psiquintria.
Registro no argio da categoria,
Madico Urclogiata CR 1 5.300,00 20 | Nivel Superior Completo em Medicina.
Especinlizacio na dren de urologin.
Registro ne drgho da categeria,
Médico Veterinario CR 1 4.500.00 +4 Nivel Supenor completo em medicina
veterinaria. Registro no CRMV
Odontélogo CR 2 2.500,00 40 | Nivel Superior Completo em Odontolegin
Habilitagho legal para o exercicio da
fungio ¢ expeniancia no minima de 01
ano. Registro no CRO,
Puicéloge CR 2 2.000,00 40 | Mivel Supsrior Complato em Paicologia
registro no CRP & experiéncia no
imo de 02 anos em Sadade Mental.
Puicologo parn atender | CR 1 2.000,00 40 [ Mivel Superior Completo em Psicologin
o PAIF com registro no CRP e experiéncia no
minmo de 02 anes no PAIF - Programa
de Atengio Integral a Familia, possuir
habilitagao para conducio de carro o/ ou
moto, conhecimento de informatica
internet,
Servigos gerais CR ] Sal. Minime 40 Ensino Fund ntal Complats
Técnico de CR 24 a42,00 26 Ensino Médic Completo, com formagiao
Enfermagem em Técnico em Enfermagem. Registro no
Coren.
Técnico de Radiologia CR ] 1.115.00 24 | Ensino Medio Completo, com formagin
em Téenico em radiologin. Remstro no
CRTR.
Téenico em Sande CR 4 1.115,00 40 | Ensino Médis Completo. Habilitaghs legal
Bueal - TSB poara o exercicio da profissio com registro
m (RO,
Terapeuta R | 2 | 130000 | 30 |Nivel Superior Completo em Terapia
Ocupacional Ocupacional. Habilitacdo legal para o

exercicio da funcdo & experiéncia no
minimo de 07 anos em saiide mental.
Repistro no conselho,

A sigla “CR” sigaifiea Cadastro Reserva,

Art, 2° Apds a tealizacdo do teste seletvo & de acordo com as necessidades os contratos a serdo firmadas
por tempo determinado, pelo prazo ds 01 (um) ano, podendo ser rescindidos ou aditivados por ual periodo,
antes do prazo previsto, sempre que haja o interesse do servico piblco,

Art. 3" Autoriza o Poder Executivo Municipal a constitwr Comisséo Interna. para realzacdo do Teste
Seletvo de que trata 0 artigo 1° desta Lel, com s sequintes representativdades:

- 02 (o) epresentantes do Poder Executivo Municipal, titular e suplente respectivaments;

- 0] (dois representantes da Secretaria Municipal de Sauds, titular e suplents respectivamente;

- 02 (o) epresentante da Seceetaria Municipel de Promogao Socte,ttular e suplents respectivamente;

- 02 (o) epresentante dos Servidores Piblicos Nunicipats, thular e suplente respectvaments; ¢

- 02 (o) epresentante do Legislativo Municipal, itulas ¢ suplente respectivamente,

At 4 Fsta Lel entra em vigor na data de sua publioacdo, revogadas as disposicdes em contrério,

Dalacio dos Poneiros, Gabingte do Prefeto Municipal, Nova Xaventing, 16 de novembro de 2009,

GERCINO CAETANO ROSA
Prefito Musicipal

A sigla “CR" significa Cadastro Reserva.

Art. 2 Apds a realizacho do Teste Seletivo através do Processo de Selecao de
Titulo/Classificatério ¢ de acorde com as necessidades os contratos serao firmados por tempo
determinado, pelo prazo de 01 (um| ano, podende ser rescindides ou aditivados por igual periodo,
antes do prazo previsto, sempre que haja o interesse do servigo puablico.

Art. 3° Autoniza o Poder E: i lunicipal a ituir C Interna para realizagao do
processo de Selecho de Titulos/Classificatério para a formagdio de Cadastro de Reserva (CR) de que
trata o artigo 1° desta Lei, com as seguintes representatividades:

- 02 [dois) representantes do Poder Executivo Municipal, titular e B +

02 (dois) representante da Secretarin Municipal de Educagao, titular e suplente
respectivamente;

- 02 (dows) representante do Sindicato dos Servidores M P
respectivamente; &,

- 02 [dois] representante do Legislativo Municipal, titular e suplente respectivamente.

. titular e

Ast. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicies em
contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 30 de novembro de 2009,

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

LEI N.” 1.426, DE 30 DE NOVEMERO DE 2009

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR IMOVEIS
URBANOS A TERCEIROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art, 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar os iméveis urbanos
abaixo relacionad

N* Area Medida Limites e confrontacdes Donatario
lote | [m?) (m)
08| 220,00 10,00 | Frente para Travessa 1 Deuzina da Silva
22,00 | Lado direito para o lote 09 Cardoso

22,00 | Lado esquerdo para o lote 0T | CPF 022.168.361-30
10,00 | Fundo para o lote 13

10,00 | Frente para Travessa 1
22,00 | Ladoe direito para o lote 10
22,00 | Lado esquerdo para o lote 08
10,00 | Fundo para o lote 12

09 220,00 Idalia Almeida Santos

CPF 066.505.991-36

10 220,00 Leyla Cavalcante Alves

CPF 990.551.631-04

10,00 | Frente para Travessa |
22,00 | Lado direito para o lote G
22,00 | Lado esquerdo para o lote 09
10,00 | Fundo para o lote 11

Parégrafo Gnico. Fica fazendo parte integrante a presente Lei plantas ¢ memoriais
descritivos.

Art. 2° Os imdveis de que trata o Artigo 1° desta Lei, destinar-se-ao
exclusivamente para atender a Programa Habitacional.

Art, 3° Devera constar no Termo de Compromisso expedido pela Prefeitura,
cléausula de reincorporagio do imdvel ao patriménio pablico municipal, se verificado a
alienagao do imével por parte do Donatario (beneficiario) antes de decorrido o prazo de
05 (cinco) anos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se todas as disposigées em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 30 de novembro

de 2009

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
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LEI N.°1.432, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009

"AUTORIZA O CHEFE DO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZAR
CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art, 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar contratagoes
por tempo determinado com base no Artige 37, Inciso IX da Constituigao Federal, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse do servigo publico municipal das

Secretaria Municipal de Saide e Secretaria Municipal de Promogao Social.,

seguinte lotacionograma:

conforme o

Corgo v‘ag'n CH sem. Vencimento Inicial
Agente Administrative 03 40h/ se'l‘nn'us. Salario minimo
Agente Comunitario de Sande 10 i
Agente Comunitirio de Endemins 0z
Auxiliar de Servigos Gerais 10
Auxiliar e/ou Técnica de Enfermagem 22
Assistente Social 02
Awdliar de Sande Bucal 01
Bipguimics/Farmaceutico/Biomédico 03 /zemanais
Fisicterapeuti 05 [ semanais
Fonoaudidlago 01
Médico Ansatesista a1
. B
02 300,
02 2.000.00

Art. 2° Os contratos por tempo determinado que trata o “caput” do Artigo 1%, serao
pelo prazo de até 90 (noventa) dias, a serem realizados a partir de 1° de janeiro de 2010,
podendo ser rescindidos no todo ou parte, antes do prazo previsto, sempre que haja o

interesse do servico pablico.

Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigoes

£m contrario,

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeite Municipal, Nova Xavantina, 07 de dezembro de

2009,

GERCINO CAETANO ROSA

Prefeite Municipal

LEI N.” 1.433, DE 07 DE DEZEMERO DE 2009

DA NOVA REDACAQ AO ARTIGO 1° DA LEI MUNICIPAL N.° 1.423/2009
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1* O Artige 1° da Lei Municipal n.* 1,423, de 16 de novembro de 2009, passa a

ter a seguinte redagio:

Art. 1°
Cargo N. | Padrio | Venci CH | Exigéncia minima para o cargo
Vagas Inicial (R$) | sem.
Agente CR 2 Sal. minimo 40 Easino médic completo, com
Administrative conhesimento em informdtica.
Agente Comunitirio CR 10 651,00 40 Ensino Médis Complets
de Sadde
mﬂte Comumti.rw CR 2 Sal. minimeo 40 Ensino Médio Completo
de E:
Aszistente Social CR 2 2.000,00 40 Nivel Superior Completo em curso de
Scerctaria Municipal graduagio em Servigo Social. Registro
de Saide no CRESS
Assistente Sooial CR 1 2.000,00 40 | Nivel Superior Completo em curse de
Sceretaria de gradusgiio em Servico Social. Registra
Promogio Social no CRESS e experiéncia comprovada
no PAIF de minime dois anos,
Eack de  informéti -
e h para daod
de coarre ¢f/ou moto.
Atendente 1 Sal. minimo 40 | Ensino Fundamental Complete
-\\.Luhm' de CR 2 542,00 40 | Ensino Médio Completo
& Analises
.\uxl'l:.lr em Sadde 4 542,00 40 Ensino Médio Completo. Habilitagio legal
Bucal - ASB para o exercicio da profissdo com registro
no CRO.
Bidlogo CR 3 1.500,00 40 | Nivel Superior Completo em Blc]og.a
Registro no Conselho da categoria ¢
experiencia comprov ada de dols anocs a
qualguer tituls do exercicio da fungie.
Biomédice CR 2 1.695,00 40 | Nivel Superior Complete em Bicmedicina.
Registro no Conselho da categoria ¢
experiencia comprovada de 6 meses
q\:a.lqucr titule do exercicio da fungie,
Educador fisico CR 1 1.115,00 40 | Nivel bup-' 10r (_o'np]eto em educagéio
E: #ncia no minimo de 01 ano
da profissio. Registro no
conselho.
Farmaceutico CR 2 1.500,00 40 | Nivel Superior Completo em Farmacia,
Bioguimics especializagio em Bioquimica. Registro no
Conselho Regional de Farmacia.
Fiscal Sanitario CR [ 542,00 40 | Ensino Médio Completo
Fisioterapeuta CR 4 1.500,00 30 Nivel Superior Completo em Fisioterapia.
Registro ne Conselho competente ¢

experiéncia comprovada de dois anos a
qun:qucr titulo do exercicio da fungao.
Fonoaudidlogo CR F] 1.500,00 30| Mivel Superior Completo com graduacio
em Fonoaudiclogia. Ou preenchido os
requisitos do art. 3. da Lei Federal n®
6.965/81. Experiéncia comprovada d.e no
minimo 02 anos no exercicio da funcio.
Médico Acunputurista CR 1 5.300,00 20 | Nivel Superior Completo em Medicina,
Especializagio na area de
Acunputurismo. Registro no drgho da
cmcgorin
Médico CR 1 5.300,00 20 \mt &.upenor Completo em Medicina.
Anes! logista area de anestesiologia.
F EEJO 0O orgao da calcgonn
dico Cardiclogista CR 1 5.300,00 20 Superor Completo em Medicina,
Especializagio na drea de cardiclogia.
Registro no érgao da categoria.
Médieo Cirurgids CR 1 8.200,00 40 | Nivel Superior Completo em Medicina,
som registro no CRM.
idico Clinico Geral CR 2 8.200,00 30 | Nivel Superior Completo em Medicina,
com registro no CRM
Midico CR 1 5.300,00 20 perior Completo em Medicina,
Endocrinologista :\q\o na area de endocrinologia.
no drgho da categoria.
Médico Ginecalogista CR 1 5.300,00 20 | Wivel Superior Completo em Medicina.
Especializagio na drea de ginecologia.
Registro no drgio da categoria.
Médico Neurologista CR 1 5.300,00 20 | Ni &nupcnor (.o"\pl.e(o em Medicina.
£ & drea de neurologia.
no drgio da eategonia.
idico Ortopedista CR 1 5.300,00 20 | Mivel Superior Completo em Medicina.
Especializacio na area de onoped:':\.
Registro no érgao da categoria.
Médico CR 1 5.300,00 20 | Nivel Superior Conple.o em Medicina.
Otarrinalaringe- Especializagio na drea de
logista Otorrinolaringologia. Registro no drgao da
categoria.
Médico Pedintra CR 1 5.300,00 20 perior Completo em Medicina.
- a area de pediatria.
no drgho da categoria,
Médico Psiquiatra CR 1 5.300,00 20 Supenor Completo em Medicina,
Aarea de peiguiarria.
rgiio da categoria,
Médico do Trubalho CR 1 5.300,00 20 Completa em
Especializagin nu drea. Registro no
o da categoria.
Médico Urologista CR 1 5.300,00 20 1 Superior Co'ﬂple(o em Medicina.
Especinlizachio na area de urclogia.
tro no drgio da categoria.
Médico Veterinario CR 1 3.500,00 44 | Nivel Superior completo ¢m medicina
veterinaria. Registro no CRMV
Nutricionista CR 1 2.000,00 40 | Nivel Superi lete em Nutrigh
Rall_lt.ro ns uonlalho
Odontdlogo CR 2 2.500,00 40 Nivel Superior Completo em Odontologia.
Habilitagio legal para o exercicio da
fungio e experiéncia no minimo de 01
ano. Registro no CRO.
Pricdlogo Secretaria CR 2 2.000,00 40 Nivel Superior Completo em Psicologia
Municipal de Safide com registro no
Psicélogo Becretaria | CR 1 2.000,00 40 | Wivel Superior Completo em Psicologi
de Promocéo Social com registro no CRP e experiéncia no
minimo de 02 anos no PAIF - Programa
de Atencdo Integral a Familia, possuir
habilitacdo para condugdo de carro
efou  moto, conhecimento de
informatica e internet.
Servicos gerais CR 1 Sal Minimo | 40 | Ensino Fundamental Completo
Técnico de CR 24 542,00 36 | Ensino Médio Completo, com formacao
Enfermagem em Técnico em Enfermagem. Registro no
Coren.
Técnico de Radiologia | CR 2 1.115,00 24 | Ensino Médio Completo, com formagéo
em Técnico em radiologia. Registro no
CRTR.
Téenico em Saude CR 4 1.115,00 40 | Ensino Médio Completo. Habilitacéo legal
Bucal - TSB para o exercicio da profisséo com registro
no CRO.
Terapeuta CR 2 1.500,00 30 | Nivel Superior Completo em Terapia
Ocupacional Ocupacional. Habilitagéo legal para o
exercicio da funcéo e experiéncia no
minimo de 02 anos em saude mental,
Registro no conselho.

A sigla “CR” significa Cadastro Reserva,

Art, 2° Continuam em vigor os demais dispositivos constantes na Lei Municipal n.
1.423, de 16 de novembro de 2009.

Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art, 4° Revogam-se as disposicoes em contrario,
Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 07 de dezembro d:

2009,

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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LEI N.° 1.435, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009

“ALTERA A TABELA III, DA LET MUNICIPAL N.°
921/2001, PARA O EXERCICIO DE 2010 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° A tabela III, da Lei Municipal n.° 921, de 21
de dezembro de 2001, que estabelece a lista e as aliquotas do
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, passa
a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2010 de acordo com o

Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° Fica revogada em todos os seus termos a

Lei Municipal n. ° 1.046, de 01 de dezembro de 2003.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, fazendo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de

2010.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova

Xavantina - MT, 14 de dezembro de 2009.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

Lei 1.435/2009
Anexo -1

TABELA- lIl

ALIQUOTAS DO IMPOSTO SOERE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA

esteticistas, tratamento de pele, depilagdio & congéneres.

Aliquotas s/ | Aliquotas fixas
Descricdo dos servigos o prego dos | importancias em
servigos % | UFP-NX por ano
1 - Servigos de informatica, andlise e desenvolvimento de sistemas, programacio,
processamento de dados, elaboragdo, licenciamento ou cessdo de direito de usos de
programas de Tes € jogos , consultoria & suporte técnico em 3 )
informatica, inclusive instalagio, configuragdo e manmsn;:ao de programas computacionais.
bancos de dados e congéneres; Plar 40, manutengio e atualizagio de
paginas sletrénicas.
2 - Servicos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza. 3% -
3 — Cesséo de direito de uso de marcas e de sinais de propaganda. 3% -
4 - Ce§§én de direito de uso de andaimes, palcos, coberturas e oufras esfruiuras de uso 99, _
temporario;
5 — Exploragio de saldes de festas, centro de convengdes, escritdrios viruais, stands,
quadras esporfivas, estadios, gindsios, auditdrios, casas de espetaculos, parques de 39, R
diversdes, canchas e congéneres, para realizagic de evenfos ou negdcios de qualquer
natureza
6 — Locagdo, sublocagdc, arrendamento, direito de passagem ou permissdc de uso,
compartilhado ou ndo. de hidrovia, rodovia, postes, cabos. dutos e condutos de qualquer 3% -
natureza
7 - Servigos de medicina, b\omed»cma anallses clinicas, palologla odontologla
elemcldade medlca dit p 1 apia, ult grafia, - 55
=) iae an
8 - Hoﬁpﬂa«s, cl]ﬂmas_ laboratorios, sanatorios, manicomios, casas de sadde, prontos- 29, R
socorros, ambulatdrios e congéneres.
9 — Instrumentagio cirirgica, obstefricia, ortdptica, acupunfura, enfermagem e servicos
auxiliares, servigos farmacéuticos, terapia ocupacional e de qualguer espécie destinadas ao ~ 50
tratamento fisico, orgénico e mental, fisioterapia e fonoaudiologia, nutrigio, préteses sob
encomenda, psicandlise & psicologia
10 — Casas de repouso e de recuperagio, creches, asilos e congéneres 3% -
11 - Inseminagao artificial, fertilizagio in vitro e congéneres. 3% -
12 —Bancos de sangue, leite, pele, olhos, dvulos, sémen e congéneres. 3% -
13 — Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, drgéios e materiais bioldgicos de qualquer 39, R
espécie
- Unidade de ), assisténcia ou tratamento movel e congéneres 3% -
15 = Planos de medicina de grupo ou individual & convénios para prestacdo de assisténcia 30, R
médica, hospitalar, odontoldgica e congéneres.
16 — Qutros planos de salde que se cumpram através de servicos de terceiros confratados,
credenciados, cooperados ou apenas pagos pelo operador do plano mediante indicagdo do 3% -
beneficiario.
17 — Servigos de Medicina veterinaria e zootecnia - 50
18 — Guarda, fratamento, amestramento, embelezamento, alojamento e congéneres 3% -
19 — Planos de atendimento & assisténcia médico-veterinaria. 3% -
20 - Servicos de cuidados pessoais, barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros, 99, _

21 - Centros de emagrecimento, spa, banhos, duchas, sauna, massagens, ginastica, danga,

o,
esportes, natagio, artes marciais e demais atividades fisicas e congéneres. i =
22_ - i 3, 2g o ; i z qui ged urbanistas, R 55
23 — Execugdo, por ad tragdo, emp ja ou subempreitada, de obras de construgéio
civil, hidraulica ou elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive sondagem, perfuragdo de
pogos, escavagdo, drenagem e irigagdo, terraplanagem, pavimentagdo, concretagem e a 30, R
instalagdio e montagem de produtos, pecas e equipamentos (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador de servigos fora do local da prestagio dos servigos,
que fica sujeito ao ICMS)

24 — Elaborac8o de planos diretores, estudos de viabilidade, estudos organizacionais e oufros,

relacionados com obras e servigos de engenharia; elaboragdo de anteprojetos, projefos 3% -
bésicos e projetos execufivos para frabalhos de engenharia

25 - Reparagdo, conservagdo, reforma e demolicio de edificios, estradas, pontes, portos e

congéneres (exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador dos servigos, 3% -
fara do local da prestagiio dos servigos, que fica sujeito ac ICMS3).

26 — Colocagdo e instalagio de fapetes, carpetes, assoalhos, cortinas, revestimentos de

parede, vidros, divisorias, placas de gesso e congéneres, com material fomecido pelo fomador 3% -
do servico.

27 —Recug o0, raspagem, polimento e lustragéio de pisos e congéneres. 3% -
28 — Calafetacio 3% -
29 — Varrigio, coleta, remog8io, incineragdo, tratamento, reciclagem, separagdo e destinacgio 99, )

final de lixo, rejeitos e oufros residuos quaisquer. °
30 - Limpeza. manutengio e conservagiio de vias e logradouros publicos, imoveis, chaminés. 39 .
piscinas, parques, jardins e congéneres. °
3 - Decorago e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores, florestamento, 39, R
reflorestamento, semeadura, adubacio e congéneres
32 - Dedstizagho, desinfeccdo, desinsetizagdo, imunizacdo, higienizacdo, desratizaco, 3% _
pulverizagdo e congéneres
33 — Escoramento, contencéio de encostas & servigos congéneres. 3% -
4 fAL\mpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, lagoas, represas, acudes e 39, R
congéneres
35 — Acompanhamento e fiscalizagho da execugdo de obras de engenharia, arquitefura e 39, R
urbanismo
36 — Aerofotogrametria (inclusive interpretacdio), cartografia, ), levantamentos 39, R
topograficos, batimétricos, geograficos, geodésicos, geologicos, geofisicos e congéneres. °
37 — Pesquisa, perfuragdo, cimentagdo, mergulho, perfilagem, concretagdo, testemunhagem,
pescaria, estimulagio & outros servigos relacionados com a exploragio e explotagio de 3% -
petréleo, gas natural & de outros recursos minerais.

38 — Nucleagdo e b ) de nUvens & congéneres. 3% -
39 — Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior, instruciio, treinamento, 3%
orientagio pedagogica e educacional, avaliagiio de conhecimentos de qualquer natureza

40 - Hospedagem de qualguer natureza em hotéis, apar-service condominiais, fiat, apart-
hotéis, hotéis residéncia, residence-service, suife service. motéis, pensdes e congéneres; 3% _
ocupagdo por temporada com fornecimento de servigo (o valor da alimentagho e gorjeta,
quando incluide no prego da didria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servigos).

41 — Agenciamento, organizagdo, promogdo, infermediagio e execugdio de programas de 39, R
turismo, passeios, viagens, excursies, hospedagens e congéneres.

42 - Guias de turismo. 3% -
43 — Agenciamento, corretagem ou intermediacio de cambio, seguros, cartdes de crédito,
planos de salde, planos de previdéncia privada, titulos em geral, valores mobiliarios,
contratos quaisquer, direitos de propriedade industrial, artistica ou literaria, contratos de 5% -
arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising), faturizacio (factoring). bens
moveis ou imaveis, ndo abrangidos em ouiros itens ou subitens, inclusive aqueles realizados
no ambito de Bolsas de Mercadorias e Futuros, por quaisquer meios.

44 - Ag de noticias, publicidade e propaganda, inclusive o agenciamento de 29, 2
veiculagio por quaisquer meios 5

- Representagio de qualquer natureza, inclusive comercial 3% -

46 - Distribuigio de bens de terceiros. 3% -
47 — Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores, de aeronaves e de 39, _
embarcagies
48 - Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens & pessoas. 3% -
49 - Escolta, inclusive de veiculos e cargas 3% -
50 — Armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumacio e guarda de bens de qualguer 39, "
especie

- Servigos de diversdes, lazer, entretenimento e congéneres:

a) espetaculos teatrais e circenses;

b) exibigbes cinematograficas
¢) programas de auditorio;

d) parques de diversdes, centros de lazer e congéneres
&) boates, taxi-dancing & congéneres: 3% -

f) shows, ballet, dangas, desfiles, bailes, dperas, concerios, recifais, fesfivais, feiras
exposicdes, congressos, bilhares, boliches, diversdes eletronicas ou ndo e congéneres:

g) corridas e competicies esportivas ou de desfreza fisica ou intelectual, com ou sem a
participagéo do espectador, e de animais;

h) execugies de masica, individual ou por conjunto.

52 - Produgdo, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos, espetaculos, enfrevistas
shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, teatros, dperas, concertos, recitais, festivais e 3% -
congéneres.

53 — Fomecimento de misica para ambientes fechados ou néo, mediante transmisséio por 39, _
qualquer processo.

54 - Desfiles de blocos carnavalescos ou folcléricos, trios eléiricos e congéneres. 3% -
55 — Exibicho de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos, shows, concertos, desfiles 39, R
operas, competiches esportivas, de destreza intelectual ou congéneres. o
56 — Recreagdio e animagfo, inclusive em festas e eventos de qualquer natureza. 3% =
57 - Fonografia ou gravago de sons, inclusive trucagem, dublagem, mixagem € congéneres 3% -
58 - Fotografia e cinematografia, inclusive revelagio. ampliagio, copia, reprodugdo, frucagem 99, .

& congéneres, reprografia, microfiimagem e digitagio
59 — Composigio grafica, Ao, clicheria, , litografia, 3% -
60 - Lubrificacdo, limpeza, lustracio, revisdo, carga e recarga, conserto, restauragdo
blindagem, manutencio, conservagéo e recondicionamento de maquinas, veiculos, aparelhos 29, R
equipamentos, molores, elevadores ou de qualguer objeto (exceto pegas e parfes ¢
empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).

61— éncia técnica em geral. 3% m
62 - Recauchutagem ou regeneragio de pheus. 3% -
63 — Restaurago, recon to, acor , pintura, , lavagem
secagem, tingimento, galvanoplastia, anodizagdio, corte, recorte, polimento, plastificagio e 3% -
congéneres, de objetos quaisquer.

84 — Instalagio e montagem de aparelhos, maquinas e equipamentos, inclusive montagem 30, R
industrial, prestados ao usuério final, exclusivamente com material por ele fornecido. N
65 — Colocagio de molduras, Ao, gravagio e douragio de livros, revistas e 39, .
congeneres.

66 — Alfaiataria e costura, quando o material for formecido pelo usudrio final, exceto aviamento. 3% -
67 - Tinturaria e | 3% =
68 — Tapecaria & reforma de estofamentos em geral. 3% 2
69 — Funilaria & lanternagem. 3% -
70 — Carpintaria e serralheria_ 3% -
71 — Servigos relacionados ao setor bancdrio ou financeiro, inclusive agueles prestados por 5% -
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instituigdes financeiras autorizadas a funcionar pela Unidio ou por quem de direito,
administragdo de fundes quaisquer, de consorcio, de cartdo de crédifo ou débitc e
congéneres, de carteira de clienfes, de cheques pré-datados e congéneres, aberfura de
contas em geral, inclusive conta-corrente, conta de investimentos e aplicagio e caderneta de
poupanga, no Pais e no exterior, bem como a manutencio das referidas contas ativas e
inativas

72 — Locagdo e manutencio de cofres particulares, de terminais elefrdnicos, de terminais de

115 - Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais. 3% -
116 - Servicos de exploragio de rodovia mediante cobranca de preco ou pedagio dos

usuarios, envolvendo execugdo de servigos de conservagdo, manutengdo, melhoramentos

para adequacéio de capacidade & seguranca de frédnsito, operacdio, monitoragdo, assisténcia 3% -
05 USUArios e autros servigas definidos em conlratos, atos de concessAo ou de permissao ou

&m normas oficiais.

117 - Servigos de programagio e comunicacdo visual, desenho industrial & congéneres 3% -
118 - Benvigos de chaveiros, confecgio de carimbos, placas, sinalizagdo visual, banners, 2, .
adesivos & congéneres.

119 - Funerais, inclusive fomecimento de caixdo, una ou esquifes; aluguel de capela;

transporte do corpo cadavérico; fomecimento de flores, coroas e outros paramentos;

desembaraco de cerfiddo de Gbito; fornecimento de véu, essa e outros adomos; 3% -
embalsamento, embelezamento, conservagdo ou restauragio de cadaveres; cremagdo de

COrpos & partes de corpos cadavéricos; manutenciio e conservagiio de jazigos & cemitérics

120 - Planos ou convénio funerarios. 3% -
121 - Servigos de coleta, remessa ou enfrega de correspondéncias, documentos, objetos, 29, }
bens ou valores, até pelos correios e suas agéncias f das; courrier e congéneres

122 - Servigos de assisiéncia social, biblioteconomia e museologia 3% -
123 - Servigos de avaliagio de bens & servigos de qualquer natureza. 3% -
124 - Servigos de biologia, biotecnologia, quimica & metsorologia. 3% -
127 7 Servigosnlécnicos em edificaches, eletrdnica, eletrotéenica, telecomunicagdes, 19, )
mecdnica, & congeneres

128 - Servigos de desenhos técnicos 3% -
129 - Servigos de desembaraco aduaneiro, comissarios, despachantes e congéneres. 3% -
130 - Servigos de investigagies particulares, detetives e congéneres 3% -
131 - Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relagies publicas. 3% -
132 - &jervlqos de arfistas, inclusive abras de arle sob encomenda, atlelas, modelos e 99, .
manequins.

133 3 Servigos de ourivesaria e lapidagdo (quando o material for fomecido pelo tomador do 29, R
senvigo).

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

MENSAGEM N.° 061, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009

Ex.mo Senhor Presidente;
Ex.mos Senhores Vereadores;

Honra-nos mais uma vez dirigirmos a esse soberano
Plenario para em anexo, encaminhar projeto de Lei que altera a
Tabela I, da Lei Municipal n.° 921, de 21 de dezembro de 2001,
para o exercicio de 2004 e da outras providéncias.

Apds criterioso levantamento das nossas
peculiaridades, constatamos que o valor devido do ISSQN de
alguns profissionais prestadores de servicos na nossa cidade,
estdo bem acima das aliquotas cobradas nas cidades
circunvizinhas como Agua Boa, Barra do Garcas e Canarana.

Diante disso, a proposta em anexo visa COITIgIr
algumas distor¢des, além do mais, vem ao encontro dos anseios
da sociedade, haja vista, que apés procedermos a analise
inerentes aos valores fixados para a cobranca do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, chegamos ao consenso
em reduzirmos algumas aliquotas.

atendimento e de bens & equipamentos em geral. o ~
73 - Fomecimento ou emissdo de afestados em geral, inclusive atestado de idoneidade, 39, R
atestado de capacidade financeira e congéneres
74 — Cadastro, elaboragéio de ficha cadastral, renovagéo cadastral e congéneres, incluséio ou
exclusdo no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos — CCF ou em quaisquer outros 5% -
bancos cadastrais.
75 - Emissdo, reemissao e fomnecimento de avisos, comprovantes e documentos em geral;
abono de firmas; coleta e enfrega de documentos, bens e valores; comunicagio com outra 5% -
agéncia ou com a administragio central
76 — Licenciamento eletrdnico de veiculos: transferéncia de veiculos; agenciamento fiduciario 30, i
ou depositario; devolugio de bens em custddia
77 - Acesso, movimentagdo, atendimento e consulta a contas em geral, por qualquer meio ou
processo, inclusive por telefone, fac-simile, intemet e telex, acesso a terminais de
atendimento, inclusive vinte e quatro horas; acesso a outro banco e a rede compartilhada; 5% -
fornecimento de saldo, extrato e demais informagGes relativas a contas em geral, por qualquer
MEI0 OU Processo.
78 — Emissdo, reemisséo, alteragéio, cesséo, substituicio, cancelamento e registro de contrato
de crédito; estudo, andlise e avaliagio de operacbes de crédito; emissdo, concessdo, 5% _
alteraggio ou contratacdo de aval, fianga, anuéncia e congéneres; servigos relativos a abertura
de crédifo, para quaisquer fins
79 — Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive cessio de direitos e
obrigagdes, substituigio de garantia, alteragdio, cancelamento & registro de contrato, & demais 5% -
servigos relacionados ao arrendamento mercantil (Jeasing)
80 — Servigos relacionados a cobrancas, recebimentos cu pagamentos em geral, de titulos
quaisquer, de contas ou camés, de cambio, de fributos e por conta de terceiros, inclusive os
efetuados por meio eletrdnico, automatico ou por maquinas de atendimento; fonecimento de 5% -
posicdo de cobranga, recebimento ou pagamento; emissdo de camés, fichas de
compensacio, impressos e decumentos em geral.
81 — Devolugdio de titulos, protesto de titulos, sustagio de protesto, manutencéio de titulos, 59 R
reapresentacdo de titulos, e demais servigos a eles relacionados
82 — Custddia em geral, inclusive de titulos e valores mobiliarios. 5% -
83 - Fornecimento, emisséo, &0, renovacac e manutengdo de cartdo r 5% _
cartio de crédito, cartdo de débito, cartfio salario e congéneres
84 — Servigos relacionados a operagies de cidmbio em geral, edicio, alteragdo, prorrogacdo,
cancelamente e baixa de contrato de cambio; emisséo de registro de exportagéo ou de
crédito; cobranga ou depésito no exterior, emissao, fornecimento & cancelamento de cheques 5oL R
de viagem; fomecimento, transferéncia, cancelamento e demais servigos relativos a carta de
crédito de importagiio, exporiacdo e garantias recebidas; envio e recebimenta de mensagens
em geral relacionadas a operagdes de cambio.
85 — Compensagio de cheques e fitulos quaisquer; servicos relacionados a deposito,
inclusive depdsito idenfificado, a saque de contas quaisquer, por qualquer meio ou processo, 5% -
inclusive em terminais eletrdnicos & de atendimento
86 — Emissdo, reemissdo, liquidagio, alteragio, cancelamenio e baixa de ordens de
pagamento, ordens de créd\to e similares, por qualquer meio ou processo. SErvigos 5% _
relacionados & fransferéncia de valores, dados, fundos, pagamenios e similares, inclusive
enire confas em geral
87 - Emisséo, fornecimento, devolugéo, sustagiio, cancelamento e oposigio de cheques 5% -
guaisquer, avulsc cu por taldo.
88 — Servigos relacionados a crédito imobiliario, avaliagio e vistoria de imével ou obra, analise
técnica e juridica, emissdo, reemissdo, alteracdo, fransferéncia e renegociacio de contrato, 39, _
emisséo e reemissdo do termo de quitagio e demais servigos relacionados a crédito
imobiliario
89 — Servicos de transporte de natureza municipal. 3% -
90 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndc contida em outros itens desta lista;
andlise, exame, pesquisa, coleta, compilagdo e fornecimento de dados e informagdes de 3% -
qualquer natureza, inclusive cadastro & similares.
91 - Datilografia, estenografia, expediente, secretaria em geral, resposta audivel, redagdo, 39, ~
edigfio, interpretagdio, revisho. fraducdo, apoio & infra-estrutura administrativa & congéneres.
92 — Planejamento, cocrdenagdo, programacio ou organizagdo técnica, financeira ou 20, R
adr
93 — Recrutamento, ), selecdio e colocacio de mao-de-obra. 3% -
94 - Fornecimento de m&o-de-obra, mesmo em carater fempordrio, inclusive de empregados 39 .
ou trabalhadores, avulsos ou femporarios, contratados pelo prestador de servigo. =
95 — Propaganda e publicidade, inclusive promogéo de vendas, planejamento de campanhas 29, _
ou sistemas de publicidade, elaboragio de desenhos, textos e demais materiais publicitarios
96 — Franquia (franchising). 3% -
97 —Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas. 3% =
98-Planejamento, organizagio e administragio de feiras, exposighes, congressos e 30 R
congéneres.
99 — Organizagio de festas e recepobes; bufé (exceto o fornecimento de alimentacfio e 2

3% -
bebidas. que fica sujeito ao ICMS)
100 - Administrago em geral, inclusive de bens & negdcios de terceiros. 3% -
101- Leildo & congéneres 3% -
102 - Advocacia. - 55
103 - Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica 3% -
104 - Andlise de Organizagio e Métodos. 3% -
105 — Atuaria e calculos técnicos de qualquer natureza. 3% £
106 - Contabilidade, inclusive servicos técnicos e auxiliares, consulioria & assessoria _ 20
econdmica ou financeira, auditoria, it & congéneres.
107 - Assessoria, andlise, avaliagio, atendimento, consulta, cadastro, selego,
gerenciamento de informagdes, administragdo de contas a receber ou a pagar e em geral, 5% -
relacionados a operages de faturizacio (factoring
108 - Cobranga em geral. 5% -
109 - Apresentacéio de palestras, conferéncias, semindrios e congéneres. 3% -
110 - Servigos de regulagio de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspecio e
avaliagio de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevengdo & geréncia de riscos 5% -
Seguraveis e congéneres
111 - Servigos de distribuigio e venda de bilhetes e demais produtos de loteria, bingos,
carides, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de 3% -
capitalizacio e congéneres
112 - Servigos portudrios, utilizagio de porto, movimentagiio de passageiros, reboque de
embarcaches, rebocador escoteiro, afracacdo, d 50, praticagem, L
armazenagem de qualquer natureza, servigos acessorios, movimentagdo de mercadorias, 3% -
servicos de movimentacdo ao largo, servicos de armadores, estiva, conferéncia, logistica e
113 - Senvigos aeroportudrios, ufilizagio de aeroporto, movimentagio de passageiros,
armazenagem de qualquer natureza, capatazia, movimentacio de aeronaves, servigos de 39 B
apoic aeroportuarios, servigos orios, movimentagio de m lorias, logistica e
congéneres.
114 - Servicos de ferminais rodovidrios, movimentagio de passageiros, mercadorias, 39, B

inclusive suas operagbes, logistica & congéneres

Ressaltamos também que com essa medida
pretendemos incrementar a arrecadacao do Municipio, visto que
com a redugdo dessas aliquotas a tendéncia e reduzirmos a
inadimpléncia nesses setores.

Em razdo do exposto, esperamos contar com o apoio
dos Nobres Parlamentares para a aprovacdo da matéria em anexo,
em carater de URGENCIA ESPECIAL dentro das normas
regimentais dessa Casa de Leis.

Finalmente, esperamos poder contar com o apoio de
todos, oportunidade que agradecemos e desejamos Feliz Natal e
Prospero Ano Novo & Populacéo de Nova Xavantina, bem como a
todos os Parlamentares e Funcionarios do Legislativo Municipal,
Cordialmente,

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Novo Mundo

PORTARIA N.° 189/2009

“Disp0e sobre a designacao de Servidor, para a SEMA,
através de termo de cooperagdo técnica, e da outras
providéncias.”

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, o0 Senhor MANOEL MILTON PEREIRA DE SOUSA,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 1383620-0 SSP/MT e devidamente
inscrito no CPF sob n°.205.358.803-91, funcionario publico municipal,
lotado na Secretaria de Transportes e Obras Publicas, para atuar junto &
Secretaria de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso, através do termo
de cooperacao técnica com a SEMA, de N°.025/2009/SEMA/MT .

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 21 de Dezembro de 2009.

AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.© 190/2009.

“Dispde sobre nomeacao dos Membros do
Conselho Municipal do Programa Bolsa Familia, e da outras
providéncias”.

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:
Art. 1° - Ficam nomeados em conformidade com a Lei N° 098/01,
e alterada pela Lei N°. 295/2009, os membros do Conselho Municipal do
Programa Bolsa Familia do Municipio de Novo Mundo-MT.

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

Secretaria de Educagao:

Titular:

Dayane Constante dos Santos;
RG 14009170SSP/MT,

Suplente;

Maria Aparecida Ferreira Bessa;
RG 1298615-1SSP/MT;,

CPF 703557701-72;

Secretaria de Saude:

Titular:

Maria Anailda Ribeiro da Silva;
RG 13405306-SSP/MT;

CPF 923.354.031-68;
Suplente

Gilcenia Soares Lopes;

RG 1119684-0-SSP/MT
CPF853.945.301-06

Representante da Secretaria de Assisténcia Social:
Titular:

Arlete Almeida Bessa,;

RG 1424048-3 SSP/MT;

CPF 737.354.732-72;

Suplente:

Ana Tereza Barreto;

RG 1295248-6;

CPF 142.727.331-68;

ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAL:

Representante da Igreja Catdlica;
Titular:

Maristela Feyh Magalhaes;

RG 1474661-1SSP/MT;

Suplente:

Sueli Valsoler;

RG 1246252-7 SSP/MT;

CPF 858129511-87;

Representante da Igreja Cristdo do Brasil:
Titular:

Ozorino Jose Cardoso;

RG 1405005-6;

CPF 545.375.881-00;

Suplente:

Jose Antonio de Oliveira Sobrinho;

RG 001151262SSP/MT;

CPF072.415.261-04;

Representante da Pastoral da Crianga:
Titular:

Maria Helena da Silva;

RG 2111304-1SSP/MT;

CPF 020.253.541-00;

Suplente:

Jorgina Pedroso Machado dos Santos;
RG 14283817-SSP/MT;

CPF 945.638.101-34;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 24 de Dezembro de 2009.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N°263/2009

SUMULA: “DISPOE SOBRE DECIMA NONA CONVOCAGCAO DE
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008 DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA/MT”.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere a lei:

Considerando a necessidade da Administragdo Publica Municipal
em promover os cargos existentes no Plano de Cargos e Carreira e
Salarios,

Considerando a ordem rigorosa de classificacdo do Concurso
Publico n°. 001/2008, realizado pela Prefeitura Municipal de Paranaita /
MT,

DECRETA:

Art. 1°- Fica convocado a partir de 23 de dezembro de 2009, o
candidato aprovado no Concurso Publico Municipal n°. 001/2008, abaixo
relacionado, a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, no horario de expediente, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, para ser
nomeado e empocado no respectivo cargo.

N°.MOTORISTA NOTA RESULTADO
11 095-Francisco Raimundo Vieira 23 CLASSIFICADO
Art. 2°- O candidato convocado nos termos do art.1° deste Decreto,
para ser nomeado e empocado, deve atender 0s seguintes requisitos:
| - Comparecer dentro do prazo previsto e local previsto no art.1°
deste Decreto, para tomar posse e receber designacdo para o respectivo
local de trabalho;
Il - Apresentar fotocépia autenticada de documentos pessoais;
a) Ser brasileiro ou estrangeiro no termo s do art. 12C/c o inciso 1 do
art. 37 da CF/88;

b) Estar em dia com as obrigaces do servi¢co militar, para os
candidatos do sexo masculino;

c) Estar em dia com a justica eleitoral e em gozo dos direitos politicos;

d) A escolaridade exigida para o cargo no qual foi aprovado;

e) Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar
de profissdo regulamentada, inclusive comprovante de quitagdo da
anuidade;

Prefeitura Municipal de Paranaita
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I1l- Comprovar mediante certiddo negativa e criminal expedidos pelo
juizo da comarca onde reside, que é pessoa idonea;

V- Ter 18 ( Dezoito) anos de idade;

VI- Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo;

Art.3°- O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos no
art. 2° deste Decreto, perdera direito & nomeagéo e posse no cargo para
o qual foi concursado.

Paragrafo Gnico — O candidato que ndo comparecer para tomar
posse dentro do lapso temporal estabelecido no art. 1° deste Decreto,
perderéa o direito de prover o cargo para o qual foi concursado.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, e/ou
afixacdo em lugares de costume, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paranaita - MT, 23 de dezembro de 2009.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
PREFEITO MUNICIPAL

PREVPAR- FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAITA - MT

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 003/2009

OBJETO: Prorrogagao do prazo mencionado na Clausula Quarta do Contrato
Administrativo n° 003/2009, para a presta¢cdo de Servigcos Técnicos
Especializados em assessoria continuada nas areas previdenciaria,
econdmica, na concesséo de beneficios e Juridica e locagédo de Software
para gerenciamento de Regime Préprio de Previdéncia, assinado em 12 de
Fevereiro de 2009.

CONTRATADA: E. R. MOURAE SILVA-LTDA

VEGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

PORTARIA N°001/GP/2010
Em, 04 de Janeiro de 2010.

“Disp0e sobre Revogacdo de Pessoal para Cargo
Comissionado e da outras providéncias”.

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1.° - Revogar do Quadro de Pessoal para cargo Comissionado
desta Prefeitura Municipal, a Portaria do servidor abaixo relacionado:

Servidor Cargo Portaria n°
OSMAR CARVALHO RIBEIRO  Secretério Municipal de Governo  074/2009

~Art. 2.° - Esta Portaria entra_em vigor na data de sua publicacdo ou
afixacado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal.

Pontal do Araguaia, 04 de Janeiro de 2010.

GERSON ROSA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 002/GP/2010
De 04 de janeiro de 2010.

“Institui a Comissd@o Permanente de Licitagdo para
Compras, Obras e Servigos.”

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe séo
conferidas por lei,

RESOLVE :

Art. 1° - Instituir a Comissao de Licitagdo, composta pelos servidores,
Carlos Silva de Sousa, Marcia Regina dos Santos Carolo e
Wilkerson Batista da Silva que, sob a presidéncia do primeiro, constituira
a Comissdo para os assuntos afins de 2010.

Art. 2.° - No impedimento de um dos membros, a servidora Sr2. Nilva
Turatti, suplente, assumira, automaticamente, a vaga deste, para que
nédo haja descontinuidade dos servigos.

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n°® 001/
GP/2009, de 02/01/2009.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal.

Pontal do Araguaia, 04 de janeiro de 2010.

GERSON ROSA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 003/GP/2010
janeiro de 2010.

De 04 de

“Dispbde sobre nomeacédo de Pregoeira Municipal e Equipe
de Apoio e d& outras providéncias.”

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando a Lei Federal n° 10.520 de 17/07/2002 e Decreto
Municipal 557/2007, de 01/03/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a Sra. Marcia Regina dos Santos Carolo,
portadora do RG n.° 715.295 — SSP/MT, e CPF n.° 481.781.281-87, para
exercer a fungdo de Pregoeira Municipal, bem como a sua equipe de
apoio, Carlos Silva de Sousa, Nilva Turatti e Wilkerson Batista da
Silva, desta Prefeitura Municipal.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo ou
afixacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria
n° 030/GP/2007, de 29/06/2007.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal.

Pontal do Araguaia, 04 de janeiro de 2010.

GERSON ROSA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 004/GP/2010
Em, 04 de janeiro de 2010.

“Dispde sobre nomeacdo de servidor comissionado e da
outras providéncias”.

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a Ata n°® 10/2009, de 11/12/2009, referente a votacéo
para escolha da diretora da Escola Municipal Séo Jorge,

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear, a Sr? Elainy Parreira de Oliveira, portadora do
RG n.°451.169 - SSP/MT e CPF n.° 353.870.841-04, para exercer o cargo
comissionado de Diretora da Escola Municipal Sdo Jorge.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n°® 005/
GP/2008 de 02/01/2008.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal.
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Pontal do Araguaia, 04 de Janeiro de 2010.

Gerson Rosa de Moraes
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 006/GP/2010
De 04 de Janeiro de 2010.

“Institui a Comissado de Inventario de Bens Méveis e
Imoéveis e da outras providéncias”.

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.° Instituir a Comissao de Inventario de Bens Moveis e Iméveis
da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia, composta dos Senhores,
Carlos Silva de Sousa, Whédno Pereira de Souza e Wilkerson
Batista da Silva, que sob a presidéncia do primeiro, procedera o
levantamento do Inventario, etiquetagem e avaliagdo dos bens méveis e
imoveis deste municipio, no exercicio de 2010.

Art. 2.° No impedimento de um dos membros, a Sr.2 Nilva Turatti,
suplente, assumird automaticamente, a vaga deste para que ndo haja
descontinuidade dos servicos.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo ou
afixacdo em mural, revogadas as disposi¢ées em contrario, em especial
a Portaria n°® 004/2009, de 02/01/2009.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal.

Pontal do Araguaia/MT, 04 de Janeiro de 2010.

GERSON ROSA MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 007/GP/2010
Em, 04 de Janeiro de 2010.

“Institui a Comissdo de Avaliagcdo de Bens Iméveis do
Municipio.”

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Instituir a Comissao de Avaliagdo de Bens Moveis e Imoveis
do Municipio - ITBI, composta dos servidores Agostinho Franga Barbosa,
Maria Divina Alves de Lima Fonseca e Raimundo Batista dos Reis,
que sob a presidéncia do primeiro, constituira a Comissao para 0s assuntos
afins de 2010.

Art. 2.° - No impedimento de um dos membros, o servidor Whedno
Pereira de Souza, suplente, assumira, automaticamente a vaga deste,
para que nédo haja descontinuidade dos servigos.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo ou
afixacao, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n°
003/2009, de 02/01/2009.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal.

Pontal do Araguaia, 04 de janeiro de 2010.

GERSON ROSA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO 064/2009

SUMULA

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DA INSTRUGCAO
NORMATIVA N° 01/2009, VERSAO 01/2009, QUE ESTABEGCECE A
FORMA DE ELABORACAO DAS DEMAIS NORMAS DE
PROCEDIMENTOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
DE PONTE BRANCA MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte Branca
Estado de Mato Grosso, usando das atribuicbes conferidas por Lei;

Considerando o que dispde a Lei Municipal 391/2009, que alterou a
Lei Municipal 355/2007, que instituiu o Sistema de Controle Interno no
ambito da Administragdo Municipal de Ponte Branca MT;

Considerando o que dispde o Decreto 055/2009, que regulamentou
o funcionamento do Sistema de Controle Interno no ambito da
Administragcdo Municipal de Ponte Branca Estado de Mato Grosso;

Considerando o que dispde a Instrugdo Normativa 001/2009, que
disciplina sobre a forma de elaboragdo das normas pelo Sistema de
Controle Interno de Ponte Branca Estado de Mato Grosso.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica Homologado a Instru¢gdo Normativa n° 001/2009,
versao 001/2009, que estabelece a forma de elaboracdo das demais
normas e procedimentos de controle interno no ambito da Prefeitura

Municipal de Ponte Branca Estado de Mato Grosso.

Artigo 2° — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagcao
ou afixagdo, revogando as disposigfes em contrario.

Ponte Branca MT, em 30 de dezembro de 2009.

ORIGINALASSINADO

JAQUELINA SOARES PIRES
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO 065/2009

SUMULA

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGCAO DA INSTRUGCAO
NORMATIVA N° 02/2009, VERSAO 01/2009, QUE ESTABEGCECE
FORMAS DE ATENDIMENTO AS EQUIPES E REMESSA DE
INFORMACOES AOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO NO
AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS;

JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte Branca
Estado de Mato Grosso, usando das atribuigcbes conferidas por Lei;

Prefeitura Municipal de Ponte Branca
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Considerando o que dispde a Lei Municipal 391/2009, que alterou a
Lei Municipal 355/2007, que instituiu o Sistema de Controle Interno no
ambito da Administra¢&o Municipal de Ponte Branca MT;

Considerando o que dispde o Decreto 055/2009, que regulamentou o
funcionamento do Sistema de Controle Interno no &mbito da Administracéo
Municipal de Ponte Branca Estado de Mato Grosso;

Considerando o que dispde a Instrugdo Normativa 001/2009, que
disciplina sobre a forma de elaboracéo das normas pelo Sistema de Controle
Interno de Ponte Branca Estado de Mato Grosso.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica Homologado a Instrucdo Normativa n® 002/2009,
versdo 001/2009, que estabelece a forma de atendimento as equipes e
remessa de informagdes aos 6rgdos de controle externo no ambito da

Prefeitura Municipal de Ponte Branca Estado de Mato Grosso.

Artigo 2° — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao
ou afixacéo, revogando as disposices em contrario.

Ponte Branca MT, em 30 de dezembro de 2009.

ORIGINAL ASSINADO

JAQUELINA SOARES PIRES
PREFEITA MUNICIPAL

INSTRUGAO NORMATIVA SCI 002/2009

DISCIPLINA SOBRE A FORMA DE ATENDIMENTO AS EQUIPES
REMESSA DE INFORMACOES AOS ORGAOS DE CONTROLE
EXTERNO.

A Secretaria de Controle Interno do Municipio de Ponte Branca Estado
de Mato, usando das atribuicBes conferidas pela Lei Municipal 391/2009,
e Decreto Municipal 055/2009, que institui e regulamentou o Sistema de
Controle Interno;

Considerando direcionar e orientar o atendimento das equipes de
Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado — TCE e da Controladoria
Geral da Unido — CGU;

Considerando estabelecer os procedimentos a serem observados
por toda a administragdo por ocasido das auditorias externas;

Considerando disciplinar os procedimentos a serem adotados na
remessa de documentos e informacdes ao TCE, de acordo com as regras
estabelecidas no Manual de Orientacéo para Remessa de Documentos do
TCE;

Considerando padronizar e facilitar a remessa de documentos ao
Setor de Prestagdo de Contas do Municipio nos prazos determinados por
esta Norma Interna,

Considerando atender as exigéncias do TCE, quanto ao Sistema de
Auditoria Publica Informatizada de Contas — APLIC, LRF-Cidad&o e Geo-
obras e prestacdo de contas anual;

Considerando ainda a remessa dos dados da prestacdo de contas
do Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN, do Sistema de
Informagdes sobre Orgamento Publico em Educacéo — SIOPE e do Sistema
de Informacdes sobre Orcamento Publico em Saude — SIOPS.

RESOLVE
CAPITLOI
DOS PROCEDIMENTOS QUANTO AO ATENDIMENTOS AS EQUIPES

Art. 1° - A Unidade de Controle Interno deverd comunicar as unidades
administrativas que serao fiscalizadas, para disponibilizar toda a
documentagdo do periodo em analise a equipe de Controle Externo,
conforme solicitacao antecipada do TCE e da CGU;

Paragrafo Unico - enquanto a equipe de Controle Externo trabalha,
independente do horério, serd necessario que os responsaveis de cada

unidade administrativa figuem a disposi¢cdo para atender eventuais
solicitacdes.

Art. 2° - Cada unidade administrativa ficard responsavel pela
organizacdo da documentagdo em um Unico local, onde a equipe de
Controle Externo possa trabalhar sem ser interrompida;

Art. 3°- AUnidade de Controle Interno devera recepcionar os agentes
da equipe de Controle Externo, com apresentagéo ao gestor do 6rgao ou
entidade e gestores das unidades administrativa a serem envolvidas na
fiscalizacéo;

| - A Unidade de Controle Interno devera apresentar os agentes da
equipe de Controle Externo as unidades administrativas onde se
concentrardo os trabalhos de fiscalizagéo;

Il - A Unidade de Controle Interno devera acertar com os agentes da
equipe de Controle Externo, as quest8es operacionais do trabalho, a
disponibilizacdo de informacgdes, espaco fisico, recursos de tecnologia
da informagéo e o estabelecimento das regras para o acompanhamento
dos trabalhos;

11l - A Unidade de Controle Interno devera acompanhar e dar suporte
ao trabalho dos agentes da equipe de Controle Externo;

Art. 4° - A Unidade de Controle Interno devera reunir-se com o0s
agentes da equipe de Controle Externo, para conhecimento dos
documentos e informagbes pendentes, se for o caso, inclusive quanto
aos prazos, forma de encaminhamento e encerramento formal da
fiscalizacéo;

Art. 5° - A Unidade de Controle Externo devera encaminhar
documentos e informag8es pendentes ao 6rgdo de Controle Externo,
quando solicitadas.

CAPITULOII

DA CONSOLIDACAO DAS INFORMAGCOES PARA O SISTEMA
APLIC

Art. 6° - Os documentos gerados pelas unidades administrativas
que dizem respeito ao Manual de Orientacao da Remessa de Documentos
do TCE, findo o més, cada unidade administrativa devera encaminhar
obrigatoriamente até o dia 10 do més seguinte para o Setor de
Contabilidade, para proceder ao fechamento do balancete mensal;

Paréagrafo Unico - O Setor de Contabilidade devera consolidar todas
as informagdes necessérias para o fechamento do balancete mensal e
encaminhar para o responsavel pelo Sistema APLIC.

CAPITULOIII

DA REMESSA DAS INFORMACOES DO SISTEMA APLIC

Art. 7° - O responsével pelo Sistema APLIC, devera ser um servidor
efetivo, sendo que seus dados deverdo ser informados ao TCE para
cadastro;

Art. 8° - O servidor responsavel pelo Sistema APLIC, devera solicitar
a empresa que fornece o software as altera¢cdes das novas tabelas e
adequagOes do sistema e quando as atualizagGes estiverem disponiveis
nos sistemas informar a equipe técnica das unidades administrativas
envolvidas para a alimentagéo do sistema (software);

Paréagrafo Unico - As unidades administrativas envolvidas deverdo
registrar tempestivamente as informagfes no sistema (software), de
acordo com o layout do Sistema APLIC;

Art. 9°- O servidor responséavel pelo Sistema APLIC devera visualizar
e validar as informacgdes registradas no sistema (software), através da
ferramenta XML-APLIC ou sistema préprio para esta execucao;

Art. 10 - O servidor responsavel pelo Sistema APLIC devera cumprir
os prazos determinados na Resolugdo Normativa n° 07/2006 do TCE;

Art. 11 - O servidor responsavel pelo Sistema APLIC devera:

| - enviar as informagdes do Sistema APLIC ao TCE-MT;

Il - analisar e regularizar as ocorréncias de erros, se houverem,
através da ferramenta XML-APLIC ou pelo sistema préprio, caso houver;

Il - reenviar as informagdes do Sistema APLIC ao TCE, se for o caso;

IV - receber o nimero de protocolo do TCE;

V - emitir relatdrio para conferéncia e arquiva-lo para posteriores
consultas;

VI - arquivar comprovante do protocolo de envio.

CAPITULO IV
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DA CONSOLIDACAO DAS INFORMACOES PARA O SISTEMA

LRF-CIDADAO

Art. 12 - Para a remessa dos informes do Sistema LRF-Cidad&o
cada 6rgao da administragao direta e indireta e o Poder Legislativo deverao
gerar seus arquivos e encaminhar para o responsavel pelo Sistema LRF-
Cidadé&o para fins de consolidacéo;

Paréagrafo unico - O servidor responsavel pelo Sistema LRF-Cidadao
devera consolidar as informag6es recebidas do Poder Legislativo e dos
orgaos da Administracéo Direta e Indireta.

CAPITULO V

DA REMESSA DAS INFORMACOES DO SISTEMA LRF-CIDADAO

Art. 13 - O responsavel pelo Sistema LRF-Cidad&o, devera ser um
servidor efetivo, sendo que seus dados deverdo ser informados ao TCE
para cadastro;

Art. 14 - Os responsaveis pela alimentagdo do sistema deverao
manter versao atualizada do Sistema LRF-Cidaddo no poder Executivo
incluindo a Administracéo Direta e Indireta e no Poder Legislativo;

Art. 15 - O servidor responsavel pelo Sistema LRF-Cidaddo devera
cumprir os prazos determinados nas normas da Lei Complementar Federal
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e ainda:

| - devera visualizar e validar as informacdes registradas no Sistema
LRF-Cidadéo;

Il - confrontar as informag@es e outros procedimentos de controle a
serem executados em cada etapa do processo;

Art. 16 - As informagBes constantes no Manual do Sistema LRF-
Cidadao deverdo ser enviados por bimestre até 30 (trinta) dias apos
fechamento do bimestre;

Art. 17 - O servidor responsavel pelo Sistema LRF-Cidaddo devera
capacitar e auxiliar a equipe técnica das unidades administrativas
envolvidas para a captura dos dados e alimentacdo do Sistema LRF-
Cidadao;

Art. 18 - O servidor responsavel pelo Sistema LRF-Cidaddo devera
emitir, validar e publicar o Relatério Resumido da Execucédo Or¢camentéaria
— RREO consolidado (Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundag@es) e o
Relatério de Gestao Fiscal — RGF do Poder Executivo e do Poder
Legislativo;

Art. 19 - O servidor responsavel pelo Sistema LRF-Cidaddo devera
registrar os dados da publicacdo do RREO e do RGF no Sistema LRF-
Cidad&o, bem como:

| - enviar as informag8es ao TCE;

Il - analisar e regularizar as ocorréncias de erros, se houverem;

Il - reenviar as informacgdes ao TCE, se for o caso;

IV - receber o nimero de protocolo do TCE;

V — e deveréd ainda arquivar comprovante do protocolo de envio.

CAPITULO VI

DA REMESSA DAS INFORMACOES DO SISTEMA GEO-OBRAS

Art. 20 - O responsavel pelo Sistema Geo-Obras, devera ser um
servidor efetivo, sendo que seus dados deverdo ser informados ao TCE
para cadastro;

Art. 21 - O servidor responsavel pelo Sistema Geo-Obras devera
orientar a equipe técnica das unidades administrativas envolvidas para a
disponibilizacdo dos arquivos necessarios;

Art. 22 - O servidor responsavel pelo Sistema Geo-Obras devera
responsabilizar-se pelas informag8es/arquivos digitais referente as obras
a serem realizados com recursos préprios e oriundos de convénios
estaduais e federais (projetos, processo licitatorio, contrato, medicdes e
outros que se fizerem necessario);

Art. 23 - O servidor responsavel pelo Sistema Geo-Obras devera
alimentar o sistema diretamente no site www.tce.mt.gov.br, conforme
prévio cadastro junto ao TCE;

Art. 24 — E obrigagdo do servidor responsavel pelo Sistema Geo-
Obras:

| - registrar a evolugcdo da obra com foto georeferenciada para
disponibilizar ao cidadéo;

Il - enviar as informagdes ao TCE;

Il - cumprir os prazos determinados na Resolu¢éo Normativa n° 06/
2008 do TCE;

IV - arquivar a documentacéo relativa as informagées do Sistema
Geo-Obras.

CAPITULO VI

DAAPRESENTACAO DE JUSTIFICATIVAS/DEFESAS

Art. 25 - O responsével pela Unidade de Controle Interno devera:

| - Receber a notificacdo do TCE, quando for o caso, e encaminhar
imediatamente ao gestor responsavel, para conhecimento das possiveis
inconformidades constatadas;

Il - Acompanhar as notificagdes via Diario Oficial, quando for o
caso, e comparecer ao TCE, para conhecimento das possiveis
inconformidades constatadas;

Il - Acompanhar o vencimento dos prazos para apresentacao de
justificativas/defesas;

IV - Analisar o relatério apresentado pelo TCE e encaminhar as
unidades administrativas responsaveis para elaboracdo de cada
justificativa/defesa;

V - Solicitar as justificativas/defesas e documentos comprobatorios,
por parte de cada unidade administrativa responsavel;

VI - Revisar e consolidar as justificativas/defesas e documentos
comprobatérios encaminhados pelas unidades administrativas
responsaveis;

VIl - Encaminhar as justificativas/defesas ao TCE, de acordo com as
regras estabelecidas no Manual de Orientagdo para Remessa de
Documentos ao TCE;

VIII - Acompanhar as decis6es do TCE;

IX - Registrar as inconformidades apontadas pelo 6rgédo de Controle
Externo e adotar as providéncias para regulariza-las e/ou impedir sua
reincidéncia.

DAINTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 26 - AUnidade de Controle Interno, juntamente com a Assessoria
Juridica do Municipio ou Assessoria Juridica contratada deverao:

| - Acompanhar publica¢cbes das decis6es do TCE no Diério Oficial e
no site www.tce.mt.gov.br;

Il - Avaliar as decisdes e identificar as possibilidades de recursos;

Il - Identificar o tipo de recurso cabivel em cada situacéo;

IV - Acompanhar o prazo para apresentacdo do recurso cabivel;

V - Organizar as justificativas e documentos comprobatérios, por
parte de cada unidade administrativa responsavel, se for o caso;

VI - Elaborar, revisar e formatar juridicamente o recurso;

VIl - Apresentar o recurso ao TCE, de acordo com as regras
estabelecidas no Manual de Orientagdo para Remessa de Documentos
ao TCE.

CAPITULO VIII

DA REMESSA DAS INFORMA(;OES DO SISTEMA SISTN

Art. 27 - A remessa de informacdo a STN — Secretaria de Tesouro
Nacional sera feita através da alimentacdo do Sistema de Coleta de
Dados Contébeis — SISTN no site www.caixa.gov.br.

Art. 28 - A periodicidade de envio para o RREO € bimestral contendo
0s seguintes demonstrativos: Balango Orcamentario, Demonstrativo da
Execucédo das Despesas por Fungdo/Subfungdo, Demonstrativo da
Receita Corrente Liquida, Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias do Regime Proprio dos Servidores Publicos, Resultado
Nominal, Resultado Primério, Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder
e Orgdo, Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino, Demonstrativo das Receitas de Operacdes
de Crédito e Despesas de Capital, Demonstrativo da Projecao Atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos,
Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicagcdo dos
Recursos, Demonstrativo das Despesas com Saude, Demonstrativo da
Receita Liquida de Impostos e das Despesas Proprias com Saude;

Art. 29 - A periodicidade de envio do RGF é quadrimestral contendo
os seguintes demonstrativos, no Poder Executivo: Demonstrativo da
Despesa com Pessoal, Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida,
Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores, Demonstrativo
das OperagGes de Crédito, Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa,
Demonstrativo dos Restos a Pagar, Demonstrativo da Despesa com
Servigos de Terceiros, Demonstrativo dos Limites, no Poder Legislativo:
Demonstrativo da Despesa com Pessoal, Demonstrativo da Disponibilidade
de Caixa, Demonstrativo dos Restos a Pagar, Demonstrativo da Despesa
com Servigos de Terceiros, Demonstrativo dos Limites;

CAPITULO IX
DA REMESSA DAS INFORMAGOES DO SISTEMA SIOPE (MINISTERIO
DA EDUCACAO)
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Art. 30 - A remessa das informacgdes do Sistema de Informagdes
sobre Orgcamento Publico em Educacgéo — SIOPE ao Ministério da Educagao
sera feita através da alimentacdo do sistema no site : www.mec.gov.br;

Paragrafo Unico - A periodicidade de envio do SIOPE ¢é anual.

CAPITULO X

DA REMESSA DAS INFORMACOES DO SISTEMA SIOPS (MINISTERIO
DA SAUDE)

Art. 31 - A remessa das informagfes do Sistema de Informacgbes
sobre Orgamento Publico em Saude — SIOPS ao Ministerio da Saude sera
feita através da alimentagdo do sistema no site : www.saude.gov.br;

Paragrafo Unico - A periodicidade de envio do SIOPS é semestral.

CAPITULOXI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Toda e qualquer informagédo ou documentagdo que as
unidades administrativas solicitem ou encaminhem aos 6rgéos de Controle
Externo devera ser comunicada a Unidade de Controle Interno por escrito.

Art. 33 - As unidades administrativas deverdo manter, no TCE, 6rgéos
Estaduais e Federais o cadastro atualizado dos 6rgédos, entidades e
responsaveis;

Art. 34 - Todas as unidades administrativas que enviam informacdes
ou documentos aos 6rgéos de Controle Externo deverao cumprir os prazos
determinados nas respectivas legislagoes;

Art. 35 - Toda a unidade administrativa que tenha de enviar
informagdes ou documentos, e/ou alimentar sistema do APLIC, LRF-Cidadao
e Geo-Obras devera informar aos respectivos responsaveis por cada
sistema dentro de prazo habil para consolidagdo das informacdes;

Art. 36 - As unidades administrativas quando |lhes forem solicitados
documentos e justificativas para a elaboracao de defesa junto aos 6rgaos
de Controle Externo deverdo atender no menor tempo possivel;

Art. 37 - As dividas e/ou omissdes geradas por esta Norma Interna
deverdo ser solucionadas junto ao Controle Interno.

Art. 38 - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua
publicacgéo.

Art. 39 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Ponte Branca - MT, em 28 de dezembro de 2.009.

ORIGINALASSINADO

Mércio de Paula Urel
Secretario de Controle Interno
Portaria n°. 032/2009

Homologada
_
Decreto:_
_

INSTRUCAO NORMATIVA SCI N°. 001/2009.

DISCIPLINA SOBRE A FORMA DE ELABORAGAO DAS NORMAS
INTERNAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

A Secretaria de Controle Interno do
Municipio de Ponte Branca Estado de Mato, usando das atribuigGes
conferidas pela Lei Municipal 391/2009, e Decreto Municipal 055/2009,
gue institui e regulamentou o Sistema de Controle Interno;

Considerando a necessidade de
disciplinar o funcionamento dos diversos Sistemas Administrativos da
Administragdo Municipal, visando a padronizagao de forma sistémica,
das rotinas de trabalho, dos procedimentos internos e a produgdo das
normas internas que orientardo em seu dia-a-dia;

Considerando o objetivo almejado e a obtengéo de melhor controle e
seguranga nos procedimentos e rotinas internas que proporcionara um

servigo publico de alta qualidade, pelo menor custo, alcancando a
Efetividade, Eficacia e Seguranca, principios béasicos que norteiam a
Administracdo Publica;

Considerando ainda, o disposto no artigo 31 da C.F./88, artigo 59 da
Lei Orgénica do Tribunal de Contas de Mato Grosso, Lei 8.666/93, Lei
4.320/64, Lei Municipal 391/2009, Decreto 055/2009;

RESOLVE

Artigo 1° - A Secretaria Municipal de Controle Interno do Municipio
de Ponte Branca Estado de Mato Grosso, por forca do Decreto N°064/
2009, é o Orgéo Central do Controle Interno do Poder Executivo, com as
prerrogativas estabelecidas na Lei Municipal 391/2009

§ 1° - a Secretaria Municipal de Controle Interno tera as seguintes
responsabilidades:

| — coordenar e dar apoio na elaboracédo de Instrucdes Normativas
para cada unidade executora nos diversos sistemas administrativos;

Il - promover discussdes técnicas com as unidades executoras para
definir as rotinas de trabalho, identificando os pontos do controle interno
e os procedimentos de controle;

Il - Orientar as areas executoras e supervisionar a aplicagdo das
normas internas;

IV - prestar o apoio técnico na fase de elaboragédo das Instrugdes
Normativas e em suas alteracdes, em especial no que tange a identificacao
e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos de
controle;

V - avaliar, através de auditoria interna, a eficacia dos procedimentos
de controles inerentes a cada sistema administrativo, propondo alteracdes
nas Instrucdes Normativas para aprimoramento dos controles ou mesmo
a formatacao de novas Instru¢cdes Normativas;

VI - organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em
meio documental e em base de dados, de forma que contenha sempre a
versao vigente de cada Instrugdo Normativa;

§ - 2° - As responsabilidades das Unidades Executoras, sao:

| — Atender as solicitagdes das Unidades Executoras quanto a
orientagao para a elaboragao de Instru¢cdo Normativa, com suporte técnico;

Il - promover ou alertar a unidade responséavel pela Instrugéo
Normativa sob alteragdes que se fizerem necessérias nas rotinas de
trabalho, objetivando a sua otimizagao, tendo em vista, primeiramente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia
operacional;

Il - Cumprir fielmente as Instru¢cdes Normativas, divulgando-as a
todos os servidores da Unidade, em especial aos procedimentos de
controle, padronizagdo dos procedimentos na geragdo de documentos,
dados e informagdes;

IV — fiscalizar o cumprimento das Instru¢gdes Normativas nos diversos
sistemas administrativos.

Artigo 2° - As Unidades Executoras de cada Sistema Administrativo
deverdo observar alguns procedimentos quando da elaborag¢do das
InstrugBes Normativas.

| - efetuar analise das rotinas e procedimentos ja existentes na
unidade;

Il - elaborar o fluxograma — demonstragdo gréfica, identificando o
inicio do processo, forma de emissédo dos documentos, pontos de decisao,
juncédo de documentos e agao a ser executada;
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Il - rotinas de trabalho e procedimentos de controle descrita de
maneira objetiva e organizada, com frases curtas e claras, sem deixar
dividas ou interpretagdo dubia;

IV - especificar claramente a forma de “como fazer”, identificando os
responsaveis e fixando os prazos;

V - detalhar claramente os afazeres do dia-a-dia quanto aos
procedimentos de controle;

VI - especificar os elementos obrigatérios em cada documento;

VIl — destinacédo das vias dos documentos;

VIII — detalhar, analisar e confrontar com outros procedimentos;

IX - relagao de documentos obrigatérios para validacéo da operagéo;
X - descrever os aspectos legais ou regulamentares;

XI - descrever os procedimentos de seguranga e tecnologia da
informagao para arquivamento dos dados gerados;

Artigo 3° - A Secretaria de Controle Interno, ao receber a minuta do
projeto de Instrugdo Normativa, tera um prazo igual a 05(cinco) dias Uteis,
podendo ser prorrogado por igual periodo e uma Unica vez, para se
manifestar pela aprovacéo ou nao.

§ Uinico - A seu critério, a Secretaria Municipal de Controle Interno,
podera promover adequagdes a Instru¢gdo Normativa, visando resguardar
o cumprimento da legislagéo vigente e a efetividade, eficacia e eficiéncia
do servigo publico.

Artigo 4° - Uma vez aprovada, a Instrucdo Normativa sera
encaminhada ao gabinete do Prefeito para a sua homologagéo, e para
que se dé ciéncia a unidade alcancada pelos efeitos da norma.

Artigo 5° - Esta Instru¢cdo Normativa entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Ponte Branca - MT, em 28 de dezembro de 2.009.

ORIGINALASSINADO

Mércio de Paula Urel
Secretario de Controle Interno
Portaria n°032/2009
Homologada
i
Decreto:__

INSTRUGCAO NORMATIVA SCI N° 005/2009.

DISPOE SOBRE A NORMATIZAGAO E OS PROCEDIMENTOS DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PONTE BRANCA-MT.

A Secretaria de Controle Interno do Municipio de Ponte
Branca, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes conferidas
pela Lei Municipal 391/2009, e Decreto Municipal 055/2009, que instituiu e
regulamentou o Sistema de Controle Interno;

Considerando a necessidade de disciplinar o funcionamento dos
diversos Sistemas Administrativos da Administra¢cdo Municipal, visando a
padronizacdo de forma sistémica, das rotinas de trabalho, dos
procedimentos internos e a produg¢d@o das normas internas que orientarao
em seu dia-a-dia, buscando alcangar a Efetividade, Eficacia e Seguranga,
principios basicos que norteiam a Administracéo Publica;

Considerando ainda, o disposto no artigo 31 da C.F./88, artigo 59 da
Lei Organica do Tribunal de Contas de Mato Grosso, Lei 9.717/98, Portaria
MPS n°402/08, Portaria MPS n® 916/03, Portaria MPS n° 95/09, Lei 4.320/
64, Lei Municipal 391/2009, Decreto 055/2009;

RESOLVE

CAPITULOI
DABASE REGULAMENTAR

Art. 1° - Estabelecer os procedimentos das atividades realizadas
no Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Ponte Branca -
MT referente ao controle da receita previdenciaria e da aplicagdo
financeira dos recursos previdenciarios arrecadados. Considerando as
seguintes bases regulamentares:

| - Constituicdo Federal da Republica do Brasil e suas
alteracoes;

Il - Lei Municipal n°. 343, de 31 de outubro de 2006, que
reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Ponte
Branca - MT e, da outras providéncias.

Il - Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, que
dispde sobre as regras gerais para a organizacdo e o funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias;

IV - Portaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, de 11 de dezembro
de 2.008, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento das Leis n. 9.717, de 1998 e 10.887
de 2004,

V - Portaria do Ministério da Previdéncia Social n. 916, de 15 de
julho de 2.003, que disciplina Plano de contas para os Regimes
Proprios de Previdéncia Social;

VI - Portaria do Ministério da Previdéncia Social n. 95, de 06 de
marcgo de 2007, Altera os anexos I, Il, Il e IV da Portaria MPS n° 916,
de 15 de julho de 2.003 e d& outras providéncias;

VIl - Resolucdo do Banco Central do Brasil n. 3790, de 24 de
setembro de 2009, que dispde sobre as aplicagdes dos recursos em
moeda corrente dos regimes proprios de previdéncia social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

CAPITULO I

DAS RESPONSABILIDADES

A - Do Gestor do Regime Proprio De Previdéncia Social - RPPS

Art. 2° - O Gestor e ou responsavel pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS devera promover a divulgagéo e implementagao
dessa Instrucdo Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas
executoras e supervisionar sua aplicagéo;

Art. 3° - Promover discussoes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela Coordenagdo de Controle Interno,
para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de
controle que devem ser objeto de alteracéo, atualizagcdo ou expans&o;

Art. 4° - Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao
afetos, respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicéo, controle, orientagao e coordenacgédo dos servigos do Sistema
de Previdéncia Prdpria;

Art. 5° - Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
ao Departamento de Contabilidade, a Controladoria Geral de Controle
Interno Municipal e Controle Externo;

Art. 6° - Determinar e chefiar as atividades do RPPS entre outras
atividades afins;

Art. 7° - Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno e ou Controle externo quando solicitado.

Art. 8° - Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado no RPPS e as unidades executoras;

Art. 9° - Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
RPPS, coordenando os trabalhos do RPPS de forma eficiente, propondo
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e implantando melhorias, com definigdes de politicas de desenvolvimento
de pessoal na administragao direta e indireta do Municipio.

Art. 10° - Atender as solicitacdes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacfes e a
participagdo no processo de atualizagdes;

Art. 11° - Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa
sobre alteragBes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando as sua otimizacao, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia
operacional;

Art. 12° - Manter a Instrucao Normativa a disposi¢do de todos
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

Art. 13° - Cumprir fielmente as determinag6es da Instrugdo Normativa,
em especial quanto aos procedimentos na geragéo de documentos, dados
e informagdes;

Art. 14° - Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

Art. 15° - Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob
a sua responsabilidade, utilizando-os exclusivamente para a elaboragao
de relatérios ou para expedicdo de recomendacdes;

Art. 16° - E de responsabilidade do Gestor de regime préprio de
previdéncia social, antes do exercicio a que se referir, definir a politica
anual de investimentos dos recursos em moeda corrente de forma a
contemplar os fundamentos legais da resolucao do Conselho Monetario
Nacional 3790/2009. Qual o modelo de gestdo e que estratégia de
alocagéo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicacdo e as
respectivas carteiras de investimentos de acordo com o perfil de suas
obrigacdes, tendo em vista a necessidade de busca e manutengéo do
equilibrio financeiro e atuarial e os limites de diversificagéo e concentragao
previstos na Resolugdo do CMN 3790/09 que sédo renda fixa, variavel e
imoveis a ser adotado;

B — DOS MEMBROS PARTICIPANTES DOS CONSELHOS
PREVIDENCIARIOS (CURADOR OU FISCAL)

Art. 17° - Os membros do Conselho Curador acompanharao
trimestralmente a evolugdo da carteira, bem como, apontardo possiveis
divergéncias em relagéo a politica de investimentos.

Art. 18° - Os membros do Conselho Fiscal fiscalizardo mensalmente
todas as movimentagGes efetuadas pelos gestores em relagéo a receita
e aplicacéo financeira.

C — Da Unidade Responsavel pela Coordenacgéo do Controle Interno

Art. 19° - Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenagao
do Controle Interno a Secretaria de Controle Interno da
Administragdo Pudblica Municipal prescrita nos termos da lei n°391/
2009 e regulamentada pelo Decreto 055/2009;

Art. 20° - A Secretaria de Controle Interno deveré prestar
apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrugédo
Normativa, em especial no que tange a identificagdo e avaliagao
dos pontos de controle e respectivos procedimentos de
controle;

Art. 21° - Através de atividade interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SPP (Sistema Previdéncia
Propria), propondo alterag8es nas Instrugdes Normativas para
aprimoramento dos controles;

Art. 22° — Realizar auditoria interna no ambito da organizacéo, dos
atos administrativos e registros contabeis, orcamentarios, financeiros,
operacionais e patrimoniais e da existéncia e adequagéo dos controles
internos, baseada nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

Art. 23° - Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

Art. 24° - Devera emitir o Relatério de Auditoria relatando os
procedimentos verificados e a néo incidéncia de irregularidades
encontradas, encaminhando cépia ao Chefe do Poder Executivo e a
Unidade Auditada;

Art. 25° - Propor a adogdo de medidas preventivas e corretivas
referentes a métodos e processos de trabalho utilizados, visando o seu
aprimoramento, bem como as ac¢des necessarias a correcao das
desconformidades;

Art. 26° - Guardar sigilo sobre dados e informag6es obtidos
em decorréncia do exercicio de suas fun¢fes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizagédo, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdo de relatérios ou para expedicdo de
recomendacgdes.

CAPITULOII

DOS PROCEDIMENTOS

A) Receitas

Art. 27° - Areceita do RPPS sera constituida, de modo a garantir o
seu equilibro financeiro e atuarial, na seguinte forma:

Art. 28° - De uma contribuicdo mensal dos segurados ativos,
definida pelo § 1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento)
calculada sobre a remuneragé@o de contribuicéo;

Art. 29° - De uma contribuicAo mensal dos segurados inativos e
dos pensionistas a razdo de 11% (onze por cento) calculada sobre a
parcela dos proventos e das pensdes concedidas e que tenham
cumprido todos os requisitos para a sua obtencao até 31/12/2003, que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF;

Art. 30° - De uma contribuicAo mensal dos segurados inativos e
dos pensionistas a razdo de 11% (onze por cento) calculada sobre os
proventos e as pensfes concedidas ap6s a publicacdo da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, que superam o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da CF;

Art. 31° - De uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, definidas pelo art. 2° da Lei Federal n°. 9.717/
98, com redacao dada pela Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004, a
razao de 11,00% (onze inteiros por cento) calculada sobre a remuneracéo
de contribuicdo dos segurados ativos;

Art. 32° - De uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais
sujeitos a regime de orgamento préprio, igual a fixada para o Municipio,
calculada sobre a remuneragédo de contribuicdo dos segurados
obrigatoérios;

Art. 33° - De uma contribuicdo mensal dos segurados que deixaram
de exercer temporariamente atividade que se submetam ao regime do
RPPS, mas optaram em contribuir mensalmente, sem interrupgdo, sua
parte da previdéncia, e a do Municipio, bem como de:

| - Pela renda resultante da aplicacdo das reservas;

Il - Pelas doagGes, legados e rendas eventuais;

Il - Por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

IV - Dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em
razdo do § 9° do art. 201 da CF.

B) Fiscalizagdo e Controle

Art. 34° - O RPPS poderéa a qualquer momento, requerer dos Orgaos
do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal,
a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos
previdenciarios previstos no plano de custeio

Art. 35° - As informag6es contidas na politica anual de investimentos
e suas revisdes deverdo ser disponibilizadas pelos responsaveis pela
gestao do regime préprio de previdéncia social aos seus segurados e
pensionistas, no prazo de trinta dias, contados da data de sua aprovacéao,
observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia
Social.

Art. 36° - Acompanhar e exigir da instituicdo financeira onde possui
as aplicagbes, no minimo mensalmente, relatério detalhado contendo
informacdes sobre a rentabilidade e o risco das aplicacdes.

Art. 37° - Realizar avaliagdo do desempenho das aplicagdes, no
minimo semestralmente, adotando de imediato, medidas cabiveis no caso
da constatacdo de desempenho insatisfatorio.

Art. 38° - Zelar pela promocao de elevados padrées éticos na
conducao das operacdes relativas as aplicagfes dos recursos operados
pelo regime proprio de previdéncia social, bem como pela eficiéncia dos
procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus
investimentos.
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Art. 39° - Elaborar relatérios trimestrais detalhados, ao final de cada
periodo a que se referir, sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operages realizadas pelo RPPS com titulos, valores
mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda
variaveis e imoveis;

Art. 40° - Na aplicacao dos recursos do regime proprio de previdéncia
social em titulos e valores mobiliarios, o responsavel pela gestao, além da
consulta as instituicdes financeiras, devera observar as informacdes
divulgadas, diariamente, por entidades reconhecidamente idéneas pela
sua transparéncia e elevado padrdo técnico na difusdo de pregos e
taxas dos titulos, para fins de utilizagdo como referéncia em negociacdes
no mercado financeiro, antes do efetivo fechamento da operacao.

C - Aplicagéo das Receitas

Art. 41° - As disponibilidades de caixa do RPPS ficaréo depositadas
em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas
nas condi¢Bes de mercado, com observancia das normas estabelecidas
pelo Conselho Monetéario Nacional.

Art. 42° - A aplicagdo das receitas se fard tendo em vista:

| - Seguranca quanto a recuperacdo ou conservagado do valor real,
em poder aquisitivo, do capital investido, bem como do recebimento regular
dos juros previstos para as aplicagGes de renda fixa e variavel,

Il - A obtencé@o do maximo de rendimento compativel com a seguranca
e grau de liquidez;

Il - As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serao
aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade
com as regras estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional na
Resolugéo 3.790/2009.

IV - E vedada qualquer aplicagdo de recursos que ndo prevista na
resolucéo.

CAPITULO IV

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 43° - Além das regulamentagdes legalmente instituidas, deverédo
ser obedecidas as normas do Tribunal de Contas do Estado no que se
refere a gestao de recursos.

Art. 44° - O Ministério da Previdéncia Social acompanhara o fluxo
das receitas previdenciarias, bem como a aplicagdo destes recursos
através dos demonstrativos, os quais servem de subsidios para a emissédo
do CRP (Certificado de Regularizagdo Previdenciaria), assim o néo
cumprimento da Resolugdo CMN n. 3790/2009 implica em sua irregularidade
perante o MPS, consequentemente a nao emissao do Certificado.

Art. 45° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagao.

Ponte Branca — MT, 28 de dezembro de 2009

ORIGINALASSINADO
Marcio de Paula Urel
Secretario de Controle Interno
Portaria n°. 032/2009
Homologada
i
Decreto:_____

i

INSTRUCAO NORMATIVA SCI N°. 003/2009.

DISCIPLINA SOBRE OS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA
COMPRAS, SEJA ATRAVES DE LICITACAO, REGISTRO DE PRECO,
COMPRA DIRETA, PROCESSO DE DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE,

BEM COMO O PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TERMO
ADITIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE PONTE BRANCA ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n° 391/2009, Decreto n°®
055/2009, com fundamento na Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de
1993, resolve:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - As agGes dos agentes publicos devem obedecer aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficacia e eficiéncia.

Art. 2°- A Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 estabelece
procedimentos rigidos para os processos de licitacdo e contratos
Administrativos.

Art. 3° - E necessaria a padronizaco e normatizacao das licitacdes,
compras, contrata¢des e termos aditivos aos contratos no ambito do
Poder Executivo Municipal, de forma a orientar os 6rgdo da Administragao
Publica Municipal para a correta observancia acerca das regras gerais
para a solicitacéo da realizag@o de procedimentos gerais para compras.

Art. 4° - Cada 6rgdo da Administragcao Publica devera planejar, com
antecipacao, suas compras para o ano vigente, conforme normas
estabelecidas nesta Instrucdo Normativa.

CAPITULOII
DAS COMPRAS

Art. 5° - As compras a serem efetuadas por todos os departamentos
da Prefeitura serdo realizadas de forma centralizada, pelo Departamento
de Compras, Licitacdo e Contratos, a quem tera exclusivamente a
responsabilidade indelegavel.

§ 1° - Cada servidor responsavel em seus respectivos
departamentos, quando solicitarem materiais, bens ou servi¢os, ou ainda,
realizacdo de obras e engenharia e ou reformas, deverdo dirigir ao
Departamento de Compras que tomara as devidas providencias.

§ 2° - Nao sera admitido, no ambito da Prefeitura Municipal de Ponte
Branca, servidor comprar em nome da Prefeitura, sem antes da realizagao
do processo de compra, sob pena que vai desde adverténcia a perda do
cargo publico.

§ 3° - Qualquer compra realizada no comércio local ou fora do
municipio por servidor que nao seja do Departamento de Compras,
Licitacbes e Contratos, sera nula e ndo sera objeto de formalizacdo do
processo de compra, devendo o fornecedor que vendeu se dirigir ao
servidor que adquiriu de forma errbnea, cabendo a ele o 6nus e a total
responsabilidade pela compra.

§ 4° - Se, determinado funcionario efetuar uma compra em qualquer
fornecedor e determinar ou portar em maos, fax de Notas Fiscais, ou
qualquer outro documento que caracteriza compra antecipada, sem o
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conhecimento do Departamento de Compras, o servidor devera ser
advertido, podendo perder o cargo ou fungao publica.

Art. 6° - Os materiais de consumos caracterizam-se por produtos
utilizados pelo 6rgéo publico de forma eventual e aleatéria.

Art. 7° - Os produtos considerados de utilizagdo permanente, como
material de higiene, limpeza, expediente, suprimentos de informatica, nao
podem ser adquiridos por meio de compra direta.

Art. 8°- Para aquisicdo de produtos, através de dispensa por limite
de valor, o 6rgdo administrativo devera respeitar os seguintes
procedimentos:

| - Preencher a Requisi¢do Interna com os respectivos materiais ou
servigos pretendidos e enviar para o Departamento de Compras,
observando o mais alto grau de especificagdo e constantes no Cadastro
Geral de Produtos, para que este proceda ou ndo a efetivagdo da
respectiva compra.

Il - Quando o produto a ser solicitado, ndo constar ou néo for igual ao
relacionado no Cadastro Geral de Produtos, favor solicitar alteragéo
conforme a necessidade do Orgdo, diretamente ao Departamento de
Compras e Licitagbes;

11l - O produto a ser cadastrado devera conter: especificagdo completa:

Ill.a) cadeira: fixa com encosto e assento confeccionados em
compensado, tipo secretaria, revestida em vinil;

111.b) toner e cartuchos: para impressora, tipo codigo do produto do
fabricante, citar produto original ou reciclado; e assim todos devem estar
perfeitamente caracterizados.

IV - As requisicoes, deverdo estar separadas em solicitacGes
diferentes para cada grupo de materiais de consumo: limpeza, géneros
alimenticios, pecas para veiculos, material de constru¢do, material de
pintura etc. ou material permanente, méveis, equipamentos diversos; ou
seja separar os materiais para cada um dos grupos acima citado;

V - O Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos buscara
realizar as cotagbes entre as empresas cadastradas no Cadastro de
Fornecedores da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, verificando ainda,
se héa a necessidade da realizacdo de Processo Licitatorio, devendo
escolher a modalidade adequada, na forma da Lei de Licitagdes.

VI - O Departamento de Compras e Licitagdo devera exigir, da empresa,
a Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Certiddo Positiva com efeito
negativo, de modo a verificar se a mesma néo esta em débito com o
municipio, junto ao Departamento de Tributos. Caso ela tenha algum débito,
ndo podera fornecer o material, ou prestar o servigo, além da Certidao
Negativa junto ao Instituto Nacional de Servigo Social — INSS e Certiddo
Negativa junto a Caixa Econémica Federal, referente ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo — FGTS.

Art.9° -, Para contratacdo de servi¢cos, através de dispensa por
limite de valor, o 6rgdo administrativo devera respeitar os seguintes
procedimentos:

| - Preencher o memorando para solicitar as contratacdes dos
servigos, conforme modelo no Sistema de Software utilizado para
geracdo de dados Licitatorios, especificando com detalhes o servico a
ser executado ou o material a ser adquirido;

Il - Ao fazer contato com o fornecedor para cotagéo, verificar com
0 mesmo se tem nota fiscal de servigo ou venda;

Il - Verificar através do CNPJ da empresa se a mesma nao esta em
débito com o municipio, junto ao setor de arrecadagéo da Secretaria de
Financas. Caso ela tenha algum débito, ndo podera ser contratada.

Art. 10 - O valor do produto ou servico devera vir acompanhado
de, no minimo, 03 (trés) orcamentos para cada item, devidamente
comprovados através de documento escrito, com a identificagdo da
empresa. Razéo social, Endereco, Telefone, CNPJ, anexado a solicitagcéo
de compra ou servigos;

§ 1° Nos casos de compra direta, informar também o nome e nimero
do Banco, numero agéncia e Conta corrente do fornecedor selecionado
no orgamento.

Art. 11 - O orgamento é uma peca fundamental de todo processo,
por isso devera ser bem elaborado, uma vez que, podera prejudicar
todo o resultado do certame e a seriedade e legalidade do mesmo.

§ 1° A solicitag@o do orcamento, em virtude da resisténcia em cota
de preco no mercado, devera ser apresentada de forma organizada, ou
seja, em uma planilha contendo o item, quantidade, unidade, especificacéo
detalhada do objeto, local para o prego unitario e para o precgo total do
item.

§ 2° Também deverdo ser prestados todas as informacdes que
serdo exigidas do futuro fornecedor, como prazo de pagamento, local
de entrega, forma de entrega, responsabilidade por montagem,
funcionamento, testes, treinamento, garantia e demais necessarias a
confecgdo de um bom orgamento.

§ 3° Cabe revisdo dos conceitos, caso seja observados precos
muito diferentes para 0 mesmo objeto.

Art. 11 - Toda e qualquer aquisi¢do ou contratacdo, obrigatoriamente,
devera vir acompanhada de justificativa bem fundamentada,
descriminando a razao, a necessidade e a finalidade da compra ou
contratagao.

Art. 12 - Os processos deverdo estar formalizados antes da
aquisicdo do material e da contratagdo de servigos antes da data do
evento.
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Art. 13 - O empenho somente sera realizado apés aprovacédo do
processo de aquisicdo de material ou contratagdo de servigos pela
Secretaria de administragdo e apresentacdo da nota fiscal.

§ 1° O responséavel atestara o recebimento do material ou servigo
através do carimbo e assinatura, no verso da nota fiscal, do Secretério
que solicitou a compra e, remetera a mesma ao Departamento de
Contabilidade para efetuar o empenho e Tesouraria para realizagdo do
pagamento.

Art. 14 - No caso de compras adquiridas com verbas provenientes
de convénios, as mesmas deverdo ser encaminhadas com antecedéncia
para empenhar, de forma a respeitar os prazos legais.

Art. 15 - O prazo minimo previsto para tramite interno do processo
de compra direta é de 05 (cinco) dias.

CAPITULOII
REGISTRO DE PRECO

Art. 16 - Para aquisicdo de produtos através do registro de prego
sera necessario o integral cumprimento do disposto no Art. 17 e respectivos
incisos.

Art. 17 - A Solicitagao para aquisicao de produtos, apos a finalizagédo
do processo licitatério, devera respeitar os seguintes procedimentos:

| - Preencher a requisi¢é@o interna, utilizando somente os produtos
constantes no relatorio de itens adjudicados, lembrando que para cada
solicitacdo deverd haver somente um fornecedor;

CAPITULO IV
DAS SOLICITACOES PARAABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

Art. 18 - A solicitacdo para realizacdo de Processo Licitatério sera
precedida por uma comunicag&o interna ou memorando enderegado a
Secretaria de Administracdo, especificamente ao Setor de Compras e
LicitacBes, devidamente assinado pelo Secretario solicitante, com o Termo
de Referéncia também devidamente assinado, contendo todas as
informagdes necessarias para a devida execugdo do processo, além do
anexo dos or¢camentos efetuados junto ao mercado e todos 0s arquivos
eletrdnicos (disquete, CD ou email), projeto basico no caso de obra e
planilha orcamentaria.

Art. 19 - E importante ressaltar a necessidade de ser indicada a
dotagao orcamentaria e reserva de saldo no valor total do contrato a ser
efetivado.

Paragrafo Gnico - O valor de cada item e o valor global do processo
devera ser sempre o valor médio dos orgamentos apresentados.

CAPITULOV
DADISPENSAE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Art. 20 - A contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servigcos ou fornecimento de bens para o Municipio de Ponte Branca,
guando nao precisar de licitagdo, devera respeitar os seguintes
procedimentos:

| - Justificar a necessidade do servico ou material;

Il - Apontar o motivo que torna sem necessidade a realizagcdo da
licitag8o, conforme preceituam os artigos 24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993;

Il - Informar a empresa ou organizagdo que sera contratada;

IV - Determinar o periodo da contratacao;

V - Providenciar, através da Secretaria, 03 (trés) laudos com o
devido orcamento que comprove que o0 servigo/objeto estara sendo
adquirido no valor de mercado;

VI - Determinar o valor da contratagdo, informando a dotagéo e a
reserva de saldo, anexando o formulario fornecido pelo Departamento

de Contabilidade;

VII - Solicitar a seguinte documentacao devidamente autenticada &
empresa:

a) Identificagdo do responsavel pela assinatura do contrato,
proprietario da empresa, diretor, gerente ou qualquer outra pessoa com
procuracdo especial;

b) carteira de identidade e CPF do responsavel;

c) comprovante de residéncia;

d) Contrato ou estatuto social da empresa ou organizagao;

e) Certiddo Negativa de débitos municipais, ou Certiddo Positiva,
com efeito, de negativa;

f) Certiddo Negativa de débitos estaduais, ou Certiddo Positiva,
com efeito, de negativa;

g) Certidéo Negativa de débitos junto a Receita Federal, ou Certidao
Positiva, com efeito, de negativa;

h) Certidao Negativa junto ao INSS;

i) Certid@o Negativa junto & Caixa Econdmica Federal, referente ao
FGTS.

Art. 21 - A contratacé@o de pessoa fisica para prestagao de servigos
ou fornecimento de bens para o Municipio de Ponte Branca, quando ndo

precisar de licitagdo, devera respeitar os seguintes procedimentos:

| - Justificar a necessidade do servigo ou material;
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Il - Apontar o motivo que torna sem necessidade a realiza¢do da
licitagc@o, conforme preceituam os artigos 24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993;

IV - Informar a pessoa fisica que sera contratada

V - Determinar o periodo da contratacao;

VI — Providenciar, através da Secretaria, 03 (trés) laudos com o
devido orgamento que comprove que o servigo/objeto estara sendo

adquirido no valor de mercado;

VII - Determinar o valor da contratagéo, informando a dotagéo e a
reserva de saldo;

VIl - Solicitar a seguinte documentagdo devidamente autenticada a
pessoa fisica:

a) Identificacdo do responsavel pela assinatura do contrato.

b) carteira de identidade e CPF do responsavel,

c) comprovante de residéncia;

d) Certidao Negativa de débitos municipais, ou Certiddo Positiva com
efeito de

negativa.

e) Comprovante de Inscricao no PIS ou PASEP;

Art. 22 - As referidas informagdes dever&o obrigatoriamente ser
anexadas ao processo pelo Departamento de Compras e Licitacao.

Art. 23 - A locagéo de imdveis para uso de 6rgéos do Municipio de
Ponte Branca, quando necessario, devera respeitar os seguintes
procedimentos:

| - Selecionar o imovel pretendido;

Il - Acertar o valor do aluguel e periodo de locacao;

111 - Solicitar laudo da Secretaria de Obras, Viacao e Servigcos Urbanos
sobre o referido imovel;

IV - Solicitar 3 (trés) laudos com o devido orgamento de imobiliarias;

Art. 24 - No caso do proprietario do Imovel ser pessoa fisica, exigir-
se-a 0s seguintes documentos:

| - Identificac@o do responsavel pelo imével carteira de identidade,
CPF, comprovante de residéncia;

Il — Certiddo Negativa de débitos municipais, ou Certidao Positiva com
efeito de negativa;

11l - Escritura ou contrato do imovel,

IV - Matricula ATUALIZADA do imével.

Art. 25 - No caso do proprietario do Imovel ser pessoa juridica,
exigir-se-4 os seguintes documentos:

| - Identificacdo do responsavel pela organizacdo carteira de
identidade, CPF, comprovante de residéncia;

Il -Estatuto ou Contrato Social da organizagéo;

Il - Certid@o Negativa de débitos municipais, ou Certiddo Positiva com
efeito de negativa;

IV - Escritura do imével;

Art. 26 - As referidas informagbes deverdo, obrigatoriamente, ser
anexadas a comunicacdo interna/memorando endere¢ado ao Setor de
Licitacdes e Contratos, devidamente assinado pelo Secretario da
Secretaria solicitante, juntamente com os seguintes termos:

| - Solicitar a locagao do imovel escolhido, com o seu devido enderego
completo;

Il -Justificar a escolha daquele imovel e justificar o motivo pelo qual
estdo efetuando a locagéo do imovel;

Il - Informar a pessoa que ira assinar o contrato, proprietario do
imovel ou, no caso de empresa, responséavel pela assinatura do contrato
proprietario da empresa, diretor, gerente ou qualquer outra pessoa com
procuracd@o especial, com carteira de identidade, CPF, comprovante de
residéncia;

IV - Identificar a dotagdo orgamentaria com a devida reserva de
saldo no valor total do contrato;

V - ldentificar o periodo em que seré realizada a locagéo;

§ 1° O envio de processo licitatério sem os devidos documentos
acarretard a devolucdo do mesmo para a Secretaria interessada para
instru¢cdo do processo.

§ 2° Caso haja qualquer informacédo a ser adicionada para a
elaboragdo do contrato, esta devera constar também no memorando.

CAPITULO VI

DO TERMO ADITIVO AOS CONTRATOS

Art. 27 - A solicitagdo de Termo Aditivo ao Contrato devera ser
precedida de comunicagdo Interna ou memorando enderecado ao
Departamento de Compras e Licitacdo, especificamente ao Setor de
Licitacdes e Contratos, devidamente assinado pelo Secretario solicitante,
com as seguintes informagfes gerais:
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| — Justificativa da necessidade da realizagdo do aditivo;

Il - Quantificagdo do periodo a acrescentar ou suprimir ao contrato
original, se for o caso;

11l - Copia da emisséo de Ordem de Servigo, quando houver;

IV — Informagdo do valor que serd acrescentado ou suprimido ao
contrato com a realizagdo do aditivo;

V — Informacdo da dotacdo orcamentaria e a reserva de saldo no
valor total do acréscimo referente ao aditivo, se for o caso;

VI - Solicitacdo da seguinte documentacéo devidamente autenticada
ao contratado quando pessoa juridica:

a) Certiddo Negativa de débitos municipais, ou Certiddo Positiva com
efeito de negativa;

b) Certiddo Negativa de débitos estaduais, ou Certiddo Positiva com
efeito de negativa;

c) Certiddo Negativa de débitos federais, junto a Receita Federal;

d) Certiddo Negativa junto ao Instituto Nacional de Servigo Social
INSS;

e) Certidao Negativa junto a Caixa Econdmica Federal, referente ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo FGTS.

VIl - Solicitagéo da seguinte documentagéo devidamente autenticada
ao contratado quando pessoa fisica:

a) ldentificagdo do responsavel pela assinatura do contrato.
b) carteira de identidade e CPF do responsavel;
c) comprovante de residéncia;

d) Certidao Negativa de débitos municipais, ou Certiddo Positiva com
efeito de negativa.

Paragrafo Gnico. Caso haja qualquer informacado a ser adicionada
para a elaboragéo do contrato, esta devera constar também no memorando.

CAPITULOVII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28- A aquisicdo de produtos/servicos sem a observancia do
processo licitatorio é considerado infracdo passivel de improbidade

administrativa, além de crime de responsabilidade, tipificado no artigo 1°,
Xl, do Decreto Lei n°. 201/1967.

Art. 29 - A Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de 2000 Lei de
Responsabilidade Fiscal, imp6s a necessidade de planejamento na
execucdo de agdes governamentais, atendendo ao principio da eficiéncia
expresso no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 30 - Todos os pedidos, em regra, referentes a esta Instrucéao
Normativa, deverdo ser enderecados ao Departamento de Compras e
Licitagdes, Secretaria de Administracdo, PASSANDO PELO PROTOCOLO
GERAL .

Art. 31 - Cabe a Secretaria de Administracdo e ao Departamento de
Compras e Licitagéo esclarecer quaisquer duvidas e informar oficialmente
as demais unidades envolvidas sobre o procedimento a ser adotado nos
casos ndo previstos nesta Instrugdo Normativa.

Art. 32 - Revogam-se as demais normas contrarias referentes ao
tema abordado por esta Instrugdo Normativa.

Art. 33 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Ponte Branca - MT, em 28 de dezembro de 2.009

ORIGINALASSINADO

Mércio de Paula Urel
Secretario de Controle Interno
Portaria n°. 032/2009

Homologada
S A
Decreto:

INSTRUGCAO NORMATIVA SCI N° 004 /2009.

Unidade Executora: Setor de Patriménio

DISPOE SOBRE NORMATIZACAO E DISCIPLINA NOS
PROCEDIMENTOS DE OPERACOES DE AQUISICOES, RECEBIMENTOS,
CONTABILIZACAO, TOMBAMENTO, TRANSFERENCIAS, E REGISTROS
DE BENS PATRIMONIAIS NO MUNICIPIO DE PONTE BRANCA-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria de Controle Interno do Municipio de Ponte Branca, Estadd
He Mato, usando das atribuig6es conferidas pela Lei Municipal 391/2009, ¢
Decreto Municipal 055/2009, que instituiu e regulamentou o Sistema de Controlg
nterno;

Considerando a necessidade de disciplinar o funcionamento dog
Hiversos Sistemas Administrativos da Administracdo Municipal, visando 4
badronizacéo de forma sistémica, das rotinas de trabalho, dos procedimentos
nternos e a producdo das normas internas que orientardo em seu dia-a-dia

Considerando a necessidade em disciplinar as operagées de aquisi¢cdes
ecebimentos, contabilizacdo, tombamento, transferéncias e o registro dog
bens patrimoniais buscando alcancar a Efetividade, Eficacia e Seguranga
brincipios basicos que norteiam a Administragéo Publica;

Considerando ainda, o disposto no artigo 31 da C.F./88, artigo 59 da Le
Drganica do Tribunal de Contas de Mato Grosso, Lei 8.666/93, Lei 4.320/64
| ei Municipal 391/2009, Decreto 055/2009;

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 50

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 06 de Janeiro de2010 )

RESOLVE:

Artigo 1° — As aquisi¢cdes de Bens Mdéveis e Imoveis realizados pela
Prefeitura Municipal de Ponte Branca - MT, deverao, além da contabilizacéo
normal, estarem registradas no Sistema de Informacdes de Patriménio de
forma que possibilite a sua identificacéo.

Artigo 2°— Devera ser criada uma comisséo que cuidara do patrimonio
pertencente a Prefeitura Municipal de Ponte Branca, seus fundos e suas
autarquias, composta por 03 (trés) membros efetivos, nomeados por
decreto pelo cheque do Poder Executivo, sendo um presidente, um
secretario e um membro, devendo atuar nos termos do artigo 96 da Lei
4.320/64

Artigo 3° — O Chefe do setor de patrimdnio da prefeitura fard sempre
parte da comissao que trata o artigo anterior, devendo este cargo, estar
sendo preenchido por servidor de carreira.

Artigo 4° — Quando o Departamento de Compras efetuar uma
aquisicao de um bem patrimonial, seja mével ou imével, devera adotar os
seguintes procedimentos.

| — Encaminhar a 22 via ou cépia da Nota Fiscal, da Nota de Empenho,
no caso de bens moveis, para o setor de patriménio;

Il — Encaminhar a copia do contrato de obras, Nota de Empenho, no
caso de bens imoveis;

IIl — Encaminhar a copia da Escritura Publica de Compra e Venda ou
doacao, Nota de Empenho;

IV — Encaminhar o Termo de Doacé&o de bens oriundos de outro ente
da Federacao;

V — Encaminhar cépia do documento expedito pelo Detran-MT,
acompanhado da Nota Fiscal e Nota de Empenho, quando se tratar de
veiculo.

Artigo 5° — O setor de patrimdnio providenciara o registro do bem,
seu tombamento e identificara com uma plaqueta, que sera colada de
forma a nédo desgrudar do bem, que sera a sua identidade patrimonial e
adotara ainda, os seguintes procedimentos.

| — Apés tombamento do bem, devera apor carimbo especifico na
Nota Fiscal contendo o dizer “Tombado” e colocar a data do tombamento;

Il — Lancar no sistema de informag8es patrimoniais da prefeitura o
bem, no setor indicado na Nota de Empenho, emitindo Termo de
Responsabilidade que sera assinado pelo servidor responséavel pela
unidade administrativa.

IIl — Destinar o bem para a unidade administrativa indicada na Nota de
Empenho;

IV —Arquivar a Nota Fiscal, a Cépia da Nota de Empenho e uma via do
Termo de Responsabilidade em arquivo préprio do setor de patrimonio,
afim de estar a disposicao para futuras averiguacdes por parte da
Secretaria de Controle Interno.

Artigo 6°— A Contabilizagao do bem seréa efetuada pelo Departamento
de Contabilidade,obedecendo a Lei Federal 4.320/64.

Artigo 7° — As transferéncias ou Cedéncia de Bens, de um 6rgéo
para outro, ou de uma unidade para outra, podera ser realizado desde
que seja emitido o Termo de Transferéncia Patrimonial e ainda, adotar os
seguintes procedimentos.

| — A parte interessada, antes da movimenta¢do do bem, devera
solicitar a transferéncia do bem junto ao setor de patriménio, que emitira
o Termo de Transferéncia Patrimonial, devendo ser assinado pelas partes
envolvidas na transferéncia.

Il — As cedéncias ou empréstimos de bens mdéveis pertencentes ao
municipio para terceiros somente ocorrerao quando autorizados em lei, e
autorizadas pelo chefe do Poder Executivo, apds cumpridas as exigéncias
legais e celebrado Termo de Acordo;

Il — A entidade beneficiada com a cedéncia ou empréstimo tera
tratamento de Unidade Administrativa recebedora, ficando a ficha de
classificacdo por Orgdo arquivada em seu nome;

Artigo 8° — Os servidores responsaveis
por bens, quando da sua transferéncia para outra unidade administrativa,
exoneragdo pela perca do cargo ou fungdo publica, ficard obrigado a
prestar contas dos bens sob sua guarda ao seu superior.

Artigo 9° — Quando da baixa de bens
considerados inserviveis, apos a avaliagdo da comissdo, devera ser
registrados em ata, baixados e recolhidos ao depdsito de inserviveis.

Artigo 10° — A comissd@o de patrimdnio
emitira parecer, ap0s inventario, indicando a destinagédo dos bens, que
poderdo ser: doados, recuperados, alienados ou inutilizados, o qual
devera ser homologado pelo gestor.

Artigo 11°—Aimplantacao de um sistema
de atualizacdo e reavaliacdo dos bens de carater permanente,
obedecendo o disposto no art. 106 da Lei 4.320/64;

Paragrafo Unico - A reavaliagdo dos bens seréa realizada pela
comissao de patrimdnio e entregue no més de dezembro de cada exercicio
ao setor de contabilidade para incorporacdo com copia destinada ao
controle interno.

Artigo 12° — Em nenhuma hipétese os
bens moéveis e imoveis poderdo serem transferidos, cedidos,
emprestados ou recolhidos sem a devida formalizacdo legal, e sem a
emissdo do Termo de Transferéncia Patrimonial;

Artigo 13° — A guarda e o zelo pelos
bens patrimoniais, serdo sempre de responsabilidade do chefe da Unidade
Administrativa em que o bem estiver alocado;

Artigo 14° — As relagdes de guarda e
responsabilidades de bens emitidos pelo Sistema Patrimonial deverdo
estar sempre atualizadas;

Artigo 15° - Levar ao conhecimento do
Departamento de Controle Interno e Secretaria de Administracéo, para
as devidas providencias, o roubo, furto ou extravio de bens, identificando
os bens desaparecidos.

Artigo 16° — A cada final de mandato
devera ser feita uma relacao completa dos bens e, elaborada uma ata de
transmissdo de bens que sera assinada pelo gestor que deixa e pelo
que toma posse no cargo.

Artigo 17° — As davidas ou omissées
geradas por esta Norma dever&o ser solucionadas junto ao Departamento
de Patriménio e Secretaria de Controle Interno.

Artigo 18° — Esta Instrugdo Normativa
entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 19° — Revogam-se as disposicdes
em contrario.

Ponte Branca - MT, em 28 de dezembro de 2.009

ORIGINAL ASSINADO

Méarcio de Paula Urel
Secretario de Controle Interno
Portaria n° 032/2009
Homologada
S A
Decreto:__
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LEI'N°399, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Ponte
Branca para o exercicio de 2010 e d& outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso, Sra.
Jaquelina Soares Pires, no uso de suas atribuicGes legais que lhes
sdo conferidas por Lei, FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - O Orgcamento Fiscal e da Seguridade do
Municipio de Ponte Branca para o exercicio de 2.010 estima a Receita em
R$ 7.855.000,00 (sete milhdes e oitocentos e cinqlienta e cinco mil reais),
incluido o Redutor para formagdo do FUNDEB correspondente a R$
1.095.000,00 (um milh&o e noventa e cinco mil reais), contemplando uma
Receita real estimada em R$ 6.760.000,00 (seis milhdes e setecentos e
sessenta mil reais) e fixa a Despesa em R$ 6.760.000,00 (seis milhdes e
setecentos e sessenta mil reais), discriminados pelos anexos integrantes
desta Lei.

01-RECEITAS CORRENTES RS 7.610.000,00
RECEID THDULALIA oo e RS 200.000,00
P 0 COTRDKIORN <. cxcismimnssimsm s R$  333.000.00
Receita Patrimonial ....... o RS 14.000,00
Receita de Servicos ... RS 92000,00
TranSferEncias COMENES ..o e R 6.853.000,00
OULras RECEIAS COEIES ... ssesecnessss s R§ 11800000
REDUTOR PARA FORMAC:\O DO FUNDEB ..o RS 1095,000,00

02 - RECEITAS DE CAPITAL R$  245.000,00

Transferéncia de Capital .....ooerecen RS 245.000,00

TOTAL RS 6.760.000,00

Artigo 3" - A Despesa da Administragiio direta serd realizada segundo a discriminagio
dos quadros “Programa de Trabalho™, “Natureza da Despesa”™, integrantes desta Lei:

1-POR FUNCOES DO GOVERNO

RS 384.000,00
RS 4400000
RS 2.081.000,00
R% 36000000
Previdéncia Soc RS 322.000,00

Sande . .. RS L719.000,00
s CRS  40.000.00
- RS 1.096,000 00

. RS A2 0,00

34 191.000,00

RS S0.000,00

RS 1 500,000

Ambiental .. RS 5.000,00

cultura ... . R% 14, 000, 0

RS 15.000,00

. R% 16.000.00

RS 23.000,00

RS TEAHLOD
. R% 132.000,00

Reserva de Contingencia RS 120.000,00

TOTAL RY  6.760.000,00

2 - POR ORGAO DO GOVERNGO E UNIDADES DA ADMINISTRACAO

01 = CAMARA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA S JH4.000.00

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA s 3. 760,000,000

03 - SECRETARIA MUN. DE PROMOGCAO SOCTAL.cveecesceerrceeeees RS 9400000
04 = SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE oo cerecesecesessennenees. RS 1.7 19.000,00

05 = SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA ... R$ 35 1.000.00

06 - FUNDO MUN. PREV. SOCIAL DE P. BRANCA-IMPBRAN ... R$

06 - RESERVA DE CONTINGENCIA R$

01- CAMARA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
01 - Gabinete do Presidente
02 - Secretaria da Camara .......

02 - PREFEITURA MUNICIPAL R$

10 - Gabinete do Prefeito... i

20 — Secretaria Municipal de Admlms mgw
25 — Secretaria Municipal de Finangas....
30 - Secretaria Mun. de Viacio e Tl'zmsportes
40 — Secretaria Mun. de Agricultura, M.Ambiente e Turismo..
50 - Secretaria Municipal de Eucagio ...........cooeweurncee =
120 — Secretaria Municipal de Promogio S0Cial ..........ovvmveereemeersecrrnnnns RS
130 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ...
140 - Secretaria Mun. de Comunicacao Social e Cultura

03 - SECRETARIA MUN. DE PROMOCAO SOCIAL.
70 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
90 - Fundo Municipal de Satde........co.cooeuvesrernnnens

05 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
140 — Fundo Municipal do Saldrio Educago ..........c.c.cuee. o
150 - Fundo Man. Desnv. Educ. Basicae Val. Prof. - FUNDEB........ R$

06— FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL DOS SERV. P.BRANCA - IMPBRAN R$
00 - Fundo Mun. de Prev, Social Serv. De P. Branca - IMPBRAN R$

09— RESERVA DE CONTINGENCIA R$
TOTAL R§
1010 = Processo Legislativo ........oeeeevreeevcmereree e essssensens R$

2010 - Administracio Superior
3010 - Administracio ¢ Planejamento
3020 - Representagdo Juridica do Municipio
3030 - Gestio do Sistema de Administracio
3050 - Abastecimento de AGUA ..o
3100 - Controle Financeiro
3110 - Fortalecimento do Municipio
3120 - Encargos ESpeciais ..o
4010 - Cidade Limpa
4020 - Cidade Bonita
4030 - Malha Vidria Urbana
4040 — Malha Vidria Rural
4050 - Gestdio do Sistema de Infra-Estrutura Urbana
5010 - Desenvolvimento Agricola ¢ Pecudrio
5020 - Desenvolvimento do Turismo ......
5030 - Preservaciio do Meio Ambiente....
6010 — Manutengdo e Revitalizagdo do Ensino Fundamental.......
6020 — Manutengdo e Revitalizacdo do Ensino Infantil ................
6030 - Apoio Educacional
6040 - Gestdo do Sistema Educacional
6050 - Difusdo Cultural
6070 — Manutengio do Ensino Bésico

6080 — Manutengio do Transporte Escolar ..
7010 - Atengdo Bdsica i Saide .......
7020 - Atengio a Media e Alta Complexi
7030 — Assisténcia Farmacéutica
7040 - Vigilincia em Satide
7050 - Gestdo do SUS .......ec.ne.ens
8010 - Atengiio a Crianga e 20 AdOIESCENLE vvvvvvvremrivrrerverecreerenns
8020 - Atengio a0 Trabalhador.........ccceeieveeemervveevvviovseesissre RS
8030 - Assisténcia ao Idoso ........
8040 - Enfrentamento a Pobreza ...
8050 - Gestdo do Sistema de Assisténci
8060 — Morar Melhor
9010 - Desenvolvimento do ESPOre ............ueervvimrrmrmererrerrereeens RS

a Socia

322.000,00

130.000,00

384.000,00
2064.000,00
120.000,00

3.760.000,00

326.000,00
842.000,00
436.000,00
781.000,00
102.000,00
745.000,00
316.000,00
78.000,00
134.000,00

94.000,00
94.000,00

1.719.000,00
1.719.000.00

351.000,00
15.000,00
336.00,00

322.000,00
322.000,00

130.000,00

6.760.000,00

384.000,00
326.000,00
8.000,00
44.000,00
769.000,00
21.000,00
131.000,00
129.000,00
176.000,00
133.000,00
45.000,00
29.000,00
17.000.00
557.000,00
§2.000,00
15.000,00
5.000,00
402.000,00
38.000,00
270.000,00
35.000,00
42.000,00
336.000,00
15.000,00
573.000,00
936.000,00
48.000,00
22.000,00
140.000,00
57.000,00
6.000,00
20.000,00
9.000,00
271.000,00
50.000.00
28.000,00
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9020 - Gestao do Sistema de Desporto € Lazef ... RS 50.000,00

9300 - Gestdo do Sistema Previdencidrio = RPPS ..o . RS 322.000,00
9400 - Gestio do Sistema de Comunicagio Social v . RS 92.000,00

9999 - Reserva de Contingéncia RS 130.000,00
TOTAL RS 6.760.000,00
4-POR CATEGORIA ECONOMICA ~ Aguardando alteracdes

D - L S R ——————— | (/111 |.1{L]
«Despesas e Capitalicammmmmimasasanssamen R 44000000
SOMA! smmmmmmmwssrssmans  0410:000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA RS 130.000,00
RESERVA DO RPPS RS 220.000,00
TOTAL R$  6.760.000,00

Artigo 4" - O Orcamento de Seguridade Social do Municipio, abrangendo todas as
entidades da administracdo direta e indireta, seus Grgios e fundos, estima a Receita e fixa a Despesa
em R$ 2.401.000,00 (dois milhdes e quatrocentos e um mil reais), assim discriminadas:

08 — ASSISIENCIA SOCTAL oo RO 360.000,00
(9 - Previdéncia Social ....... . R§322.000,00
10- Satide R§ 1.719.000.00

O —————————— R$  2.401.000,00

Artigo 5° - De acordo com o art. 42 da Lei n® 4320/64, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a abrir CREDITOS SUPLEMENTARES,
considerando-se recursos para fins deste artigo, desde que nao
comprometidos, os previstos no artigo 43 e seus incisos, da Lei n°® 4320/
64.

a) Até o limite de 10% (dez por cento) do montante da Despesa
Fixada através do art. 1° desta Lei, para atender o reforgo de dotacdes
insuficientes, exceto pessoal e encargos, Emenda Modificativa N° 11/
2009;

b) Até o limite de 5% (cinco por cento) do montante da Despesa
Fixada através do art. 1° desta Lei, para atender exclusivamente o reforgo
de dotacOes de pessoal e encargos.

Artigo 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no
curso da execugdo orcamentéaria, operagdes de crédito nas espécies,
limites e condigGes estabelecidas na Resolugdo do Senado Federal e na
legislacao federal pertinente, especialmente na Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000.

Artigo 7° - Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2.010.

Artigo 8° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL,
Ponte Branca/MT, 30 de dezembro de 2009.

ORIGINAL ASSINADO
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 278/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Adriana Sheila Mira, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT: no
uso de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o
estatuido na Lei n° 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c
com as Leis n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 035/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Adriana Sheila Mira a partir de 31 de dezembro
do cargo de Professora na Escola Municipal “Gustavo Adolfo Wilke”,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 279/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Reginaldo Cesar Garcia Martins, aprovado no Teste
Seletivo Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT; no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n° 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 036/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Reginaldo Cesar Garcia Martins a partir de 31
de dezembro do cargo de Professor na Escola Municipal “Gustavo
Adolfo Wilke”, lotado na Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e
Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 280/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Nomeia Rose Tineu Nunes, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias”.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT; no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n° 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 037/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Rose Tineu Nunes a partir de 31 de dezembro do
cargo de Apoio Administrativo na Creche Municipal “Pequeno
Principe”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galichos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°, 281/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Michelle Stubbe, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT: no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n° 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 038/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Michelle Stubbe a partir de 31 de dezembro do
cargo de Apoio Administrativo na Creche Municipal “Pequeno Principe”,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 282/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Karynne de Matos Teodoro, aprovada no Teste
Seletivo Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e d&
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT: no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n° 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 039/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Karynne de Matos Teodoro a partir de 31 de
dezembro do cargo de Apoio Administrativo na Creche Municipal
“Pequeno Principe”, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 283/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Lenir dos Santos, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT: no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n°. 018/91, “Estatuto dos Funcionérios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 040/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Exonera Lenir dos Santos a partir de 31 de dezembro do
cargo de Professora na Escola Municipal “Gustavo Adolfo Wilke”, lotada
na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 284/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Cristiane de Jesus Melo, aprovada no Teste
Seletivo Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT: no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n°. 018/91, “Estatuto dos Funcionérios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 041/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Cristiane de Jesus Melo a partir de 31 de
dezembro do cargo de Professora na Escola Municipal “Gustavo Adolfo
Wilke”, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gautchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
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PORTARIA N°. 285/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Marcilene de Souza Heinen, aprovada no Teste
Seletivo Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e d&
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT: no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n° 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 042/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Marcilene de Souza Heinen a partir de 31 de
dezembro do cargo de Professora na Escola Municipal “Gustavo Adolfo
Wilke”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 286/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Simonia Souza do Nascimento, aprovada no
Teste Seletivo Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009
e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT: no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido

na Lei n° 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 043/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Simonia Souza do Nascimento a partir de 31 de
dezembro do cargo de Professora no Presidio, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Poxoréu

EXTRATO DOS CONTRATOS CELEBRADOS EM SETEMBRO DE 2009

Contrato n° 259
Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: RUBIA CARMELITABARCELOS
Objeto: Prestagdo de servico como — Agente de Servigos Gerais
Valor: R$ 465,00 Mensal
Periodo: 03/09/2009 — 30/09/2009

Contrato n°: 260

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: JOSE ROBERTO MENDES DE LIMA

Objeto: Prestacéo de servigo como — Auxiliar de Enfermagem

Valor: R$ 508,00 Mensal
Periodo: 03/09/2009 — 31/12/2009

Contrato n° 261

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: SAO JERONIMO SANEAMENTO CONTRUGOES E PROJETOS
LTDA

Objeto: Construgao centro Comunitario do Bairro Jodo Pessoa

Valor: R$ 147.831,93
Periodo: 03/09/2009 — 03/01/2010

Contrato n°: 262

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARINALVA DE SOUZA GALVAO LEITE
Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 320,62 Mensal

Periodo: 08/09/2009 — 22/09/2009

Contrato n°: 263

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LAPIDART LTDA-ME

Objeto: Aquisicao de equipamentos para Lapidacéo
Valor: R$ 109.999,00

Periodo: 15/09/2009 — 15/10/2009

Contrato n°: 264

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: JOSEFAAPOLONIA SOUZAMORAES
Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 593,75 Mensal

Periodo: 15/09/2009 — 22/09/2009

Contrato n°: 265

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MAURILUZIA GALVAO DE ANDRADE
Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 641,25 Mensal

Periodo: 17/09/2009 — 15/12/2009

Contrato n°: 266

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: REGIANE PEREIRA GOMES

Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 897,75 Mensal
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Periodo: 24/09/2009 — 24/10/2009

Contrato n°: 267

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: SYLVIAN DE ALMEIDA MATTOS

Objeto: Prestacdo de servico como — Agente de Combate de Endemias

Valor: R$ 460,00 Mensal
Periodo: 29/09/2009 — Indeterminado

EXTRATO DOS CONTRATOS CELEBRADOS EM OUTUBRO DE 2009

Contrato n°: 268

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: SARALETICIA DA SILVARODRIGUES

Objeto: Prestagdo de servigo como — Agente de Servigos Gerais
Valor: R$ 465,00 Mensal

Periodo: 13/10/2009 — 05/11/2009

Contrato n°: 269

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratedo: DONZAVESSASDOSSANTOS

Objeto: Prestagédo de servigo como — Professora
Valor: R$ 641,25 Mensal

Periodo: 13/10/2009 — 12/12/2009

Contrato n°: 270

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: NUNES ROCHA & SILVA LTDA

Objeto: Aquisicdo de medicamento para manutencdo da Secretaria de
Saude

Valor: R$ 8.565,40

Periodo: 21/10/2009 — 31/12/2009

Contrato n°: 271

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: GILMAR FRANCISCO BORJAS ME

Objeto: Aquisicdo de medicamento para manutencdo da Secretaria de
Saude

Valor: R$ 21.265,98

Periodo: 21/10/2009 — 31/12/2009

Contrato n°: 272

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: R R ROCHA & CIALTDA ME

Objeto: Aquisicdo de medicamento para manutencdo da Secretaria de
Saude

Valor: R$ 28.116,00

Periodo: 21/10/2009 — 31/12/2009

Contrato n°: 273

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: CASTANHO E CASTANHO LTDA

Objeto: Aquisicdo de medicamento para manutencdo da Secretaria de
Saude

Valor: R$ 18.908,80

Periodo: 21/10/2009 — 31/12/2009

Contrato n°: 274
Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: MARIA ELZA PEREIRA DA SILVA

Objeto: Prestagao de servico como — Agente de Servigos Gerais
Valor: R$ 415,00 Mensal

Periodo: 21/10/2009 — 31/12/2009

Contrato n°: 275

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: DANILO BATTISTI XAVIER

Objeto: Prestagdo de servico como — Professor
Valor: R$ 641,25 Mensal

Periodo: 21/10/2009 — 03/11/2009

Contrato n°: 276

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LEON MANOEL CAMPOS DOS SANTOS
Objeto: Prestacao de servico como — Medico

Valor: R$ 6.520,00 Mensal

Periodo: 21/10/2009 — 31/12/2009

Contrato n°: 277

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LEON MANOEL CAMPOS DOS SANTOS
Objeto: Prestacao de servico como — Medico

Valor: R$ 450,00 por plantao

Periodo: 26/10/2009 — 31/12/2009

EXTRATO DOS CONTRATOS CELEBRADOS EM NOVEMBRO DE 2009

Contrato n°: 278

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARIA HELENA SOUSA OLIVEIRA
Objeto: Prestagao de servico como — Cozinheira
Valor: R$ 415,00 Mensal

Periodo: 01/11/2009 — 31/12/2009

Contrato n°: 279

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: PRIMACRED

Objeto: Prestagdo de servico de recolhimento de taxas e faturas da
Prefeitura Municipal de Poxoréu Valor: R$ 0,60 por fatura

Periodo: 13/11/2009 — 31/12/2012

EXTRATO DOS CONTRATOS CELEBRADOS EM DEZEMBRO DE 2009

Contrato n°: 280

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: PROJETO 3 CONSULTORIAE ASSESSORIALTDA

Objeto: Contratacéo de empresa para elaboracdo do Plano Municipal de
Habitagdo de Interesse Social Valor: R$ 30.900,00

Periodo: 10/12/2009 — 10/03/2010

Contrato n°: 281

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: SERGIO MURILLO MACEDO DE ARAUJO

Objeto: Permissao de uso de 01 (um) box do terminal rodoviario “Eng®°.
José Vieira da Silva Neto”

Valor: R$ 120,00 Mensal

Periodo: 21/12/2009 — 21/04/2010
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Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

CONCURSO PUBLICO N° 0172009
Edital de Concurse Piblico N° 01.01/2009
Em cumprimento ks determinagics do Senhor Roberio Jose Morandini — Prefeito do Municipio de Sana Rita do Trivelaio —
Estado do Mato Grosso, no use de aias atribulghes legais ¢ iendo om vista o disposto no antigo 37, inciso 1l da Constituigio Federal, a Comissio
Organiradora do Concurso Piblico nomeada pela Portaria n® 9172000 de 22 de dezembro de 2009,
RESOLVE
TORNAR PUB ¥ b abertura das inscrighes a0 Concurss Piblico de Provas Escritas, Prova de Tilulkos © Prova de Apti

5o Pritica para provimento de cangos vages, qoc vierem a vagar ou a ser criados durantc o przo de validade do concurso, o quadro do servido-
res do Municipio de Santa Rita do Trivelato, nos tenmos da legislagio pertinente ¢ das nonmas estabelecidas nesie Edital

n N, *de Vogas | Vencimento Carga
Carge - Portadores de | indeial thordria Exigincin para o cargo
S | Inficiencia %) Sermanal ?
Agemo Administrativo o6 0l 93323 4p || Eesioo Ml Cunplen : Conlapirsbntit o T
Agenle de Sade 691,28 .
Abieial o 40| Ensino Médio Completo
Assiswrote Sockd o 901,02 0 Ensino Superior Completo + Registro no Respective
Conselho
Anilier Administrative o3 9128 0 Ensino F‘L{NDJ‘\MENTAL Completo + Conhecimento
de Informitica
— ~——rre =
Awxiliar de Laboratdrio a1 601,28 40 !J'm i
Auxiliar de manusengio o 691,28 40 Ensino fundamental completo ou Cursando
Anxiliar de Mecinico o1 61,28 A0 Ensino fundamental completo ou Cursando
Auxiliar de Servigos E
Genals o7 m &04.57 A0 Alfabetizado
Enfermeiro 05 307043 10 Ensino Superior Completo + Registro no Respective
Conselho
Escrituririo 02 933.23 40 Ensino Médio + Conhecimento de informitica
F sutica o1 2 335,08 0 E_nuw Buperior Completo + Registro no Respective
Consclho
Ensina Médio Completo + Conhecimentos de Infor-
Fiscal Tributdsio ol 93323 40 mdtica +
CNHAB
; C—— oi 2333.08 0 Ensino Superior Completo + Registro o Respective
Comsclho
X Ensino Superior Completo + Registro mo Respective
1
Fonoaudidlogo o 233308 40 Coaxclho
Gari o 6457 A0 Alfabetizado
Médics Clinico Geral 404 o 7 0 Ie'.nllnr.r Superior Complcto + Registro no Respective
onselho
ol BO4.8T 40 Alfabetizad
Monitor de Croche a2 6160 40 Ensino [y complcto
no Fundamental Incompleto + CNH = Cat, ©
Motorista — Categoria € o2 864,10 40 tidade minima
19 anos)
Ensino Fundamental Incompleto + CNH - Car. I
Motorista -~ Categoria D az 93323 40 tidile minima
20 amos)
Nutricionista (o) 0l 233308 Fi Enino Sxperior Complcio & Regislo mi Respectiva
Conselbo
Odantologo o1 2 1 0 E_nuw Buperior Completo + Regrtro no respectivo
i Consclho
Operador de
p):' de My o 1,036,972 0| Alfabetiado + CNH - Cat. C fidade minima 19 anos
Professor de Ensino Superior Completo ou Normal Superior com
licenciatura plena - Pedago- 12 01 NETE 30 Habilitagia
ia em pedagogia !
Professor de
livensiatura plena - Le- o 1154,52 3 | Ensino superior Compleio cm ketras/Ingls
trasfingiés
Predcssor de. R . — 1
licencintura plena - Ciéncias | 01 L154,52 0 :‘.“‘“.s""" e S et
Naturais ¢ Biolégicas 1okiyion
Ensino Superior Completo + Registro no Respectiv
Psicdlogo (a) o 233308 40 Conselho
Reccpeionista 0z 604,57 0 Ensing Médio Conpleto ou Cursando
Técaico dé Enformdtica o1 T80 0 uEl:m Médio Completo + Carso ienico de informd.
= = Ensino Médio Completn + Registr no Respective.
. 2
Téenico em Radiologia o 1.244,30 4 Conseihe
Zelador de Limpera [ [ 604,57 40 | Alfabetizada
Zelador de Patriminio 06 604 KT 40 Alfabctizasdo

12- s candidalos aprovados no Concurso Pilblico, quando da sia comvocagdo, serio admitides pelo Regime Estatutisio, com jormada de
trabalha ¢ remunerago conforme descritos noste Edital.
13- Scmo‘ inadas aos portadores de defici 5% do 1otad de vagos exisientes conforme ilem 1. 1, desde que a deficiéncia de que sio
o ji com as igdes do cargo a sor p nos termos do art, 43 do Decreto o™ 3.29%99,
14- ha ||=A|uénna d: cnmhc.l.nm hﬂ\lluadns para lmln as vagas deumaha as pessoas ponadons de deficincia, o emanesoenes serke
da ordem do il

Strbm 1o nato, naturalizado ou gocar das n\-nogauun de kegislagdo oxpecifica;

Ter idade e e (18) anos no
Estar quite com as obrigages clitormis mediante comprovagio;
Estar quite ¢ liberado do do sexo atraves de comprovag

Possuir documento oficial de |d¢mldad= cCPF.

Possuit CNH — Cascgoria "D para o cango de Motorista - Catcgoria D no alo da prova pritica;

Possuir CNH — Catcgoria = C = para o cargo de Motorista - Categoria C ¢ Operador de Maquinas Pesadas no ato da prova pritica:

Nio estar condenado por semenga criminal transitads em julgado ¢ nbo comprida, stestado por ar Certidio Negativa da Justica Estadus)
Civil e Criminal

29 - N ter sido demitido por justa causa do servigo publico, stestado por declango assinada pebo candidato;

210—  Nbo cstar aposentado ém decomineia de cargo, fang3o o mprego pablico de scondo com o previsto no inciso XVI, XVII ¢ parigrafo
10 do art. 37 da O igio Federal, alierado pelas Emendas C 0" 19c 20
2001 Nio estar em exercicio de cargo piblico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do an, 37 da Constitnigso Federal, alierado

pelas Emcndas Constitucionals 1 19 20
212~ Estar registrado no respectivo Coasclbo de Classe, bem oomo estar inkciramcnte quite com as demais cxigéneias legais do rglo fisca-
liaudor ¢ pegulader do exercicio profissional quanda fos o s,
Possiir « habi legal p crci

ados pelo candidato, supm.he comvocada par fomar posse do cargo:
£ Edital de C gl p posse do cargo.
30— Serd admitida 4 inscrigio SOMENTE via internet, no enderego eletrdaico solicitada no periodo de Ok

o sabersrybr,
horas de 28 de degembro de 2009 até ds 15 horas (hordrio de Brasfia do dia 13 de janeiro de 2000,
3102~ O Instinto Superior de Educagdo, Tecnologia ¢ Pesquisa Saber Lda nilo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigio por
wia luu.-mn ndo mb.du por motivo de ordem téemica de f has de amento dus linhas
de Tabores de ordem idenk ali Encia de dados.
© candidato, apds mealizas sua inscrigsn via Inemet, dever pagar € atenticar o bolcto bancdrio s » du de scu venclmenio,
em toda rede bunnmn
0 Boleto B i fvel e { feo ww ¢ deverd ser impresso para o pagansento da ta-
xa de imscrigho aphs a conchuno do preenchimenio da ficha de mb;lq,.‘lnde inscrigio on-line.
3LE- As inscrighes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovaghe de pagamento da o de inserigho, EXCLUSIVA.
MENTE seaés do boleto bancirio, nfo sedo aceits ‘qualqaer outra forma de pagamento.
316 O comprovante de |m“h do candidato extark disponive] po enderego eleteSnico ww saber.srv.be, apds o acatamento da
inscraglo, sendo de Husiva do candidabo a obi

5

3,17 - Seré admitida somente uma inscriglo por participante.
318 - Serio disponibilizados terminais com infemet ¢ asisiéncia o periado de 28 de derembro de 2009 3 13 de janciro de 2009, em
dias tels, de segunda a sexta-feira, das 08h30min is 1 1h30min ¢ das 14 bs 17 horas, na Prefeitura do Municipio de Sama Rita
do Trivelato - MT, sito a Av, Flivio Luiz, 2,201, Cemtro,
12 -DATAXA I}I- INSURICAD :

axigida Vabor da Taxa de inscrigio
A o Ensi R$ 33,00
Ensino médio ¢ professor RS 5000
Ensino superior RS 7000

33~ O candidato poderi obier mformagics relcrenics a0 concurso pablico no enderego cletrinico www sabersrv b ou pelo telefone (65)
3529-6161,
34~ Antes do recolhimento da taxa de inscrigio, o candidato deverd cenificar-se de que precnche odos os requisitos exigidos para omar
paosse dos cargo, se aprovada, pois a laxa, uma ver recolhida, nfio serd restituids em hipdlese alguma,
35~ Ndo scrio aceitos pedadosde isengio de pagamento do valor da tasa de inscrigio. s qual for o motivo akegado.
16 - Os candi portadorcs de o lando de d

pressa referéncia a0 cddigo
dente da Classifs [ 1 de Doenga — CID, bem como a provivel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Fe-
deral l|' 3298, & Ill&!kll:l‘nhnuk 1999 tendo como data mixima de postagem no dia 07 de janciro de 2010, devendo ser enviado via
SEDEX ao]nslmuo Saber com sede na Rua Maranho o™, 1395, Centro, Cascavel - Parand, CEP 85.801.050.
31— A data de emissho do lando nllo poderd ser superior a noventa (90) dias da data de peblicagio deste edital,
dato cu seu 50 Eesponsdveis pelas i prestadas na ficha de inscrigio, arcando o candidato com as conseqiién-
cias de eventuais ermos ofou ndo precnchimento de qualquer campo da ficha de inserigo, bem como pela apresentacio de documentos
fora dos prazos ¢ critérios estabelecidos por este edital.
3B— O pedid indeferido para os candidato (o ins impostas por este edital,
30— A Lommdn e (.McuNn Piblico divulgard nlmmnlog)qﬁod-\i inserighes, cm enural da l’ml’ellun Municipal de Santa Rita do Trivelsto
- MIT, no Jomal Oficial do Municipio e mo site aww prato de aié 10 (de I —
3.10- Havendo divergéncia nos dados cadasamis do candidato ou néo encontrando o nome no Edital de Homologagio s Inscrigoes, o candidato
deverd entrar cm conlato com o Instituto Saber através dos tckclfoncs :-HJ 3225.3322, (45) 9972-T422 ou através do c-mail instilalos-

-0

ber gl com, d icr cumpridk 3¢ subilcns.
3.11 - O candidsto, ao cfetivar sua inscrigho, assum inieira bilidade pelas i constantes no Requerimento de InscriSo, sob as
penas da lei, bem como q ciente ¢ de acordo igincias ¢ condigies previstas neste Edital, do qual o candidato nio

poderd alegar desconhecimento,
312 E de intcira responsabilidade do candidato o Jos Editais ¢ demais i o jorsal Orglo
Oficial do Municipio, afixado cm mwral no hall de entrada da Prefeitura Municipal de S nm do Trivelato ¢ po site
nwwsgherarvbe,

As pessoas portadoras de defic [ Muurn. ) l!lltllu e ‘oncurse Piablico \k que traa cﬂ: Edital, nos termos do
Decreto Federal n®. 3. 29899, desde que a defich e que =i doras seja
42— O dirito a pomeagho nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sord dcrmdn pebo laude npmenmh confonme
item 3,8 deste edital, o qual serd avaliado ¢ homologado por médicn do municipio,
43-  Caso o candidato imscrito como portador e delicineia ndo se enquadre pas calegorias definidas no an, 4, incisos | a V. do Deereto Fe-
deral 0. 3.29899, a homologagko de sua inscrigho se dard na listagem geml de candidatos e ndo na listagem especifica par portadones

de deficidneia
44~ No ato da inseriso o candidato portados de deficiéncia que necessite de aendimento difercaciado no dia das pmm deste Concurso
Piblico, & lo, por escrito, indi Se que necessita para

45— As pessoas portadoms de deficiéncia panicipario da sele\io em igualdade de condighes com o5 dclmls :andldmxi o quc ¢ refere ao
conteido das provas, 3 avaliaglo, aos critérios de aprovagio, ao bogirko ¢ local de aplicaio das provas ¢ 3 pontuscio minima exigida.

46— O candidalo portador de deficiéncia que, no alo da inscrigho ndo declaras esta condigio, ndo poderi impetrar recurso em favor de sua
situagdo.

4T-Ap do resultado final serd feita em duss listas, contendo, 3 primeira, 3 pontusgio de todos os candidatos, inclusive a dos portado-
l\'>dc dcrmnxu. © a segunda, somente a pontuaglo desses dltimes,

£ TAK A nNCTIREG P
0 Concurso Piiblico compreenderd as seguintes etapas:
) Primwira ctapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de miltipla escolha, com uma dnica allemativa corneta, de cariter eliminaténio o
classificatirio a ser aplicada para todos os candidatos,

b) Sezunda ctapa:
. a de aptidlo pritica de cardter eli o ¢ classifi serd aplicado para os cargos de Motorista Casegoria €, Motoris-
ta Categoria [ Operador de Migquinas Pesadas, Agente Administrativo, Fiscal de Tributos ¢ Auxiliar Administrativo.
*  Prova de titulos de cardler apenas classificairio, serd aplicado para o cargos de Professor de licenciatura plena
Professor de li Mena = L lis ¢ Professor de li plena - Ciéncias Naturais ¢ Bioligicas.

Pedagogia,

€ Terceira ctapa: consistic em exame pré-admissional,

A1 - DA PROVA ESCRITA
SLI- A prova escrita objetiva serd realicada no dia 24 de juncire de 2009 cm local a ser divulgado no Edital de Homologagio das
inscrigiics,

5.1.2-  Os candidatos deverio companceer 3o bocal da prova s § horas, pois os porties permaneeerio sheros somenle até & Shilmn

ihoririe oficial de Mato Grosso, hordrio apds o qual ndo serd permitido em hipdtese alguma, o acesso de candidatos a sala de
s

T,w it terd 2 duragia imy 1 de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zeo) a 100 (cem) portos ¢ serd considerado
i didato que na somatdria dos acenos obti Mlpu]ousanpcnun‘ﬁlmqumnrpomu

5131 Para os candidatos que prestario a prova pritica, somentc serio ificados na pri-

meira ctapa, os primeiros 10 (dez) colocados de cada cargo.
O cxdhdts dever cormparcter 0 ksl prova s da fcha e i, cancts csfrogrdfica sl o et o -

de oficial de identifi fotografia para ingresso na sla de provas,
515 Rerkexclufda do Concurso Piblicn poe ato da Comissio Organizadora do Concurse o candidato e cometer quakjuer incgu
laridade constante do item 5.1.7 deste edital
AL6-  Serd de inteira do candid, cometo do cando de respostlas, que serd o dnico documeno vi-
Tido para efeito de corregio da prova.
S160=  Nioscrio comp % questics o Ll inaladas 2 lipis, xaim como ax questies que contenhan
mais de uma pesposia, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
5162~ Aoentrar na sala o candidato receberd seu Canbo de Bespostas. o qual deverd ser assinado ¢ ter seus dados con-

ferishos ¢, cm hipetess nenbums havers substituigio do cartio de wspostas em ca de cor on rara do candids.

o,
5163~ 0 candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Canso de Respostas, que seri o Gnico do-
cumento vilido para a comeglo. O preenchimento do Canlo de Respostas € de inteira responsabilidode do candi-
o ¢ deverd ser devidamente assinado ¢ eniregue a0 fiscal de proves juntamenie com o caderno de provis,
5064-  Osaparcthos eelularcs ¢ similares deverdo ser desligados durante o periodo de ealizagio da prova, deisando-os
em bocal indicado pebo fiscal.

50L7- Durante a realizagio da prova, ndo serfio permitidas consultas de qualquer natumeza, o uso de elefone celular, fones de ou-
vide ou quaisquer cutros aparcihos eletrdnicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou
membras da Conixdo Organizadora.

51.8- O candidato n5o poderd ausentar-sc da sala duranic a prova, 3 n3o ST MOMERLANCAMEME, CM CAS05 CSPOLials, © 0a Compa-
nhia de um fiscal de provas,

519~ Nio serd permitida a permanéncia de scompanhante do candidato ou de pessoas estranhus an Concurso Piblico nas depen-
diémcias o Jocal dbe aplicagio da prova

50L10- Tm ||c||h|mn hnpdmr haverd wgumh chamada para realizagso da prova, seja qual for o mativo alepado pelo candidato,

saia Jo Comcurso Pablco,

Nio haverd, igualmene, n:.lllu;.hdt prova fora do horirio ou do local previamenic marcado.

A candidata que tiver 3 durante u realizaglo das provas deverd levar um acompanhante, que [cani

em sala reservada pln esla l'uulnhkcqueien mponsii:l pela guarda da cnanga.

O dois illimos 20 juntos nia xala, sendo somente liberados apés terem

EMMITgUes a5 provas ¢ assinanem a folha .mc r.| lacre dos:mrlepcs que guardarko os canies de resposias para comegso,

LA NS O candidato que queira contestar alguma questio, pod:n Taré-bo., mor din da prova, através do fiscal de sal registrando na
folha ata, a qual serd 4 Comissio (

SLIS Porrasies de ondem denica, de syuranga e de dinsitos autorsis aduirid, 3 entidad vl pela execugio do Con-
ctrso Priblico ¢ com :uuén.nalh Comissio Organizadors, se reserva o dircito de nia fmc:r exemplares dos Catmmnt
Provas did hi B Ouiras, mesmo apds do Concurso.

SL16-  Seocandidalo quiser inlerpor recimaos contra nlpmn das questies, por ado #-1o feito em Ala po dia da prova, poderd re-
querer cdpia de prova, junto a Comissdo Organizador, prodocolando o pedsdo junto i Frefeitura Municipal de Santa Kia
do Triveluto ou através do site www ssher.sev b, link “Contatu”, respeitando sempa: s prazos cstipulades no ilem 7 deste
Eddital,

= DA COMPOSICAD DA PROVA ESCRITA:
$34- ] 2 T " A

s scpuinte drcas i conhecimento:

- ¥ i L. e
Contcidn [
Lingua Poruguesa a7
Matcm [0
L Ctiobyictinealin Gerdia L
Conhecimentos Especificas do cargo 1]
TOTAL DE PONTOS

= DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
530- 08 conedidos icos estdo deseritos no Anexo | deste Edital ¢ seriio disponibilizados a0s candidatos pebo siie
wwwsabersrv.be, ¢ no mural da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato,

A [I\ I'I!()\ A PRATICA
= Serio comvocados para prova pratica,
minina para classificagho, ou seja, 50 (cinquenta) pnnl.os P PrEmeina etapa

ks cargo, dewde que tenham atingido a nota

ASSOCIAGCAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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542-  Pam os cargos de Motorista Categoria €, Motorista Cateporia [, Operador de Miquinas Pesadas, Apenie Administrativo,
Fiscal de Tributos ¢ Auxiliar Adménisiraiive., haverd prova petica, para avaliar as habilidadcs dos candidaos, comclato a0
cango pretendido,

543-  Os candiduios a0 cargo do Motorista Categoria "C" scrdo avaliades dirigindo camishdo, o trajeto indecado, segumdo as o
s do trdnsito,

544 s candidaos 30 cargo de Modosista Cate goria "D serbo avaliados dirigindo Snibus, so trajeto indicado, segundo x5 pormas
e trimsito.

545 Ox candidatos 30 cango de Operador de Miguinas Pesadas serio avaliados operando motoniveladora, tralor de esteira ¢ pd
carregadeira, podendo o candidato optar por 02 (duas) destas miquinas.

546- A prova pritica consistird na operagio de méquing, na presenga de examinadones, em larefa a ser delerminada no momenia
da prova, stravés de planilha previamenic elaborsda pelo Institeio Saber, na qual, coastario além das quesides, o grau da in
fragfio cometida, com durnglo mixima de 30| rinta) minutos, onde serio svaliados os seguintes itens
. ko das condigtes da miquing;

. acko ¢ utilizaglo dos Mens e procedimentos de segurnga:
. Pastida ¢ parada;
. Usar correto dos instrumentos de mantscio; ¢

Obeditneia is situaghes do trajeto.

547 - A prova pritica par os cargos de Operador de Miquinas e Motorista seri valorada da seguiste forma: o candidato inicia a prova
com 100 poates, sendo-lhe subiraido o somatdrio de pontos perdidos relativos ks faltas cometidas durante a realizagio da
prova, sendo sua postuagio final calculada de acordo com a formula abaivo:

Pontuagio da Prova Pritica = (100 - ¥ PP, sendo “F P = somatdria dos pontos perdidos.

54.7.1 -As faltas serdo vaboradas da scguinge forma:
Falias Gravissimas: 30 ponios negativos:
Faltas Graves: 20 postos negativos:
Faltas Médi 10 pontos negativos; ¢
Faltas Leves: 08 pontos negativo,

548 O candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Fiscal de Tributos ¢ Auxiliar Administrativa, serdo avaliados na opera.
30 & manuseio de compatadores, em digitagtes de textos utilizando o software Microsoft Word 3003 & planilhas eletrinicas
utilizando o software Microsoft Excel 2003.

549- A prova priica serd realizada em dia, local ¢ horirio a ser publicado no edital de homologagho das inscrighes.

55— DA PROVA DE TITULOS

55.1-  Pamos candidatos a0s cargos de Professor de licenciabara plena — Pedagogia, Profiessor de licenciatiara plena — Letrasfinghés
«© Professor de lsoenciatura plena - Ciéncias Naturais ¢ Bioldgicas haverd prova de titnlos. conforme quadno abaixo.
552 Somenic serdo avalisdos os titules dos candidatos que obiveram na prova cscrila nota igual cu maior que 50,00 (cinglenta)
o,
553 I: prova de titulos serd realizada no dia 24 de janciro de 2008, das 14 homs ks 18 horss mo mesmo local da prova escrita, em
sallespecial para este fim,
554 s tivulos pod i Comissdo € Sora do Concurss, pessoal o por Kereeins, sem pocessidade

de procuraglo,

QUADRO DE ATRIBUIG O DE PONTOS PARA A AVALIACAD DE TITULOS:
TTULO Valor de cada titubo Valor miximo

) Certilicado cion Certiddo de Conchisdo de Curso de Pos Gradiagdo, com carga 0 00
hosdria minima de 360 boras, na drea de educagio = =
) Diplon, devid: registrado, de conclusio de mestrado, ou certificado de
conclusio de mestrado, acompashado do histdico escolar, na irea de sducagio, W0 10,00
<) Diploma, devidamente registrado, de conchusio de dostorads, ficado & 1500 15,00
conchusio de dowlorado, scompanhado do histdrico escolar, na deea de educagio - Y

PONTUACAC MAXIMA A SER OBTIDA 15,00

£85- Quanto aos Titulos a que se refirem aos subiters al, b ¢ €) seri consideraio apemas o de malor titlagio, inpasibili-
tada o pont dla moesma titalach e titul. iy e

556- O candidato que no encaminhar os tiulos 5o praze estipulado em edital receberd nota zero na prova de titulos,
Os cenificados ou diphonias de conchusio de cursos deverdo ser expedidos por instilugo oficial reconhecida Serd accita
centidio de conclusio de curso, desde que acompashado do histdgon escolar.

558 s documentos comprobatirios de tilos deverdo ser fomecidas copias gue licark ancxas sos demais documentos do can
didato & niio poderio apresentar rsuras, bories, emendas ou entrelinhas,
59~ Aapresentagio dos titubos se dari por fotocipia simples hada do eriginal. ou fotocipia icad.

S50 Somente serio considerados como tiubos, os cursos que e relagio direta com o cango em concurso e ssjam expedidos por
institmigdo de ensino credenciado pelo MEC.

6 DO RESULTAIN FINAL

61 - Oxcandidston que somenic peestario a prova escrita, serio clasificados em ordem decrescente, de aconks com a média finsl
obtida.

{2 s candidatos que prestardo prova escrita ¢ prova de tiubos serbo classificados em ordem decrescente. de acordo com a mé-
dia finsl, resulianic da soma alpébrica oblida pela soma da aota ds prova escrita com a nota da prova de Hilos.

[ s candidatos que prestaro prova escrits ¢ prova pritica serfio clssificados em ordem decrescene, de acordo com 2 média

anitmética pomderada, oblids enbre a prova csonila ¢ a prova pritica, mediante o sepuinke Rl

imota da prova escrita) x 4+ (vota da prova pritica) x &
= Mtilaa de Classificagio

1]
[ Serio considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificogio Final igual ou superior a 30 (cangiienta) pomios.
65 Na classificagso final, dentre candidstos com igual nimero de pontos, serlo fatores de peeferéneia, na ordem de posiciona

menlo:
a) iddade igual ou superior a 60 anos, 38 o dltima dia de imcrigio neste Concurso, de acondo com o previsto no pasigraf -
nico do arigo X7 da Lei o® 10,741, de 011072003 | Estatwto do ldoso);

b) Candidato que ohtiver mior nota na prova de Conhecimentos Especilicos;

cp Candidsto que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Candidato que obtiver msior nota na prova de Lingua Portuguess:

) Canlidato maix idoso,

D08 PRAZOS PARA RECURSOS
7.1 - O candidato poderd interpor neurse pos seguinies Cas0s € Prazos:

7.1.1 = Com relagho b bomologaglo das inscrighes. no prano de 02 (dois) dias. a contar do primeino din il subseqiense oo da publicagho
docelital de bomologagio das inscrigies

7.1.2 = Com relagho b prova escrita (guesties objetivas), no prooe de 02 (dois) dias tieis a contar do primeiro dia 66l ssbseglente ao da
realizagio da prova

7.1,3 = Com rebagio i prova de tilulos ¢ pritic, prilica ¢ aptidio Fisica, no prazo de 02 {dois) dias dicis a contar do primeiro dia Gt sub-
seqiente ao da dl\uigh.w das m\lx\

7.1.4 = Com relacio s ol o4
ocorréncia das mesmas.

O recurso deverd er individual com a indicaglo da questio que o candidato s julga prejudicado, ¢ devidamente fundamentado, com-

provasdo as alegagdes com citagio das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos awores, biblicgrafia especifica, entre owtros, jun

tando copia dos comprovanies, devendo o mesmeo ser dinigido i Comissho Onganizadora, entregue ¢ protocolado na Prefeitura Municipal

de Santa Rita do Trivelato - MT.

las ma crccuglo o w1, o pras e 12 (s} i s, a contar da

7.3 = Serd indeferido liminarmenie o fecurso que ndo estiver fundamentado oa for inerposto fora do prazo, bem como os que contenham emo

formal e ou material, em sua elshoragio ou procedimentos que sejam contririos o disposto pese Edital

TA-  Sedaandlise de ecureos resuliar anulagho de questies, essas serko deradas como resp por odos 0= candida.
tos. Se resaltar alieragio de gabario, o provis de todos os candidstos serio compidas conforme essa allensgio e e nesultsdo fnal di-
valgado de acondo com e novn gaharito,

T8~ Ospecursos indeferidos iminanmente nio estho sujeitos b andise do mériso, mesmo que devidamenie fundamentados.

76 Embipéios lguma serd accits revisio de necuro o recuno de recurso

LAWY JADE DO CONCURSTY 0

B1- O presente Concurso Piblico terd \alld.uk por 02 idois) anos o contar da data de publicagho da homologagho do resultado final. promo-
pivel wma vez, por igual periodo, 3 critério do Pisder Exceutivo Municipal

B2~

A aprovagho no Concurso Piblico assegarard apenns a expectativa de direiso i nomeagho. ficando o concretizagho desic ato, condiciona-
do & observincia das disposiches legais pertinentes, da rig dem de classificaglio, do prazo & validade ¢ o necessidade do servigo

piblico

& DA COORDENAUAD GERAL D0 CONCURSO

ol

A Coordenagio Geral do Coneurso estard a cargo do Instiuto Superior de Edweagho, Teenologia ¢ Pesquisas SABER, vencedor da Lici
tagho na modalidade Tomada de Pregos o IW‘(W .m»c‘ e seus depanament npetentes, o quem caberd os trabalbos de recebi-
mento ¢ homal do das ingerighes, confecgdo de editais, claboragdo das provas stravés de sus Banca E
xaminadorn, splicagio, fscalizagdo, covrdenagio ¢ dﬂmn- alos pertinenies o aplicagds das provas, dummte todo o processamento de
Concurs,

AS DISPOSIOON b
Se aprovado ¢ convocado, o candidato, por ocasifo da posse, deverd apresentar podos os documentos exigidos pelo presente Edital bem
comao outros que Ihe forem solicitados. acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente ndo no.
meagio,

102~ Paraefeitode admissio, fiea o candidato convocaco sjeio aaprovacdo em exame médico & psicoldgica ¢ apesentacdo dos documentos
Iegais que e forem exigidos,

103~ O cancidetos aprovedos e convocados i prestr servigos na jursdigo terntoral do municpio de Santa Rita do Tivelato, podendo
ser 0 sed, disttos, vilsefou ocalidades, de acordo com asnecessidades da adminisiregdo do municipo.

104~ A convacagdo pare nomecio dar-s¢-4 por Edital, publicado no jomal ()rgﬁo Ofical do Municipo,em mural ¢ ne st oficil di Prefe-
turado Municipo de Santa Rita o Trivelato -MT e outr forma que s julgar necesséia
1041- Os arovados serio chamados tnica ¢ exelusivamente para reenchinento de vagas extente, e acordo com a necesidace do

servigo piblico municipel.

103~ Caso venha a mudar & enderegoe tlefones mencionedos noato da insrigho do concurso, o candidato aprovado ferd  responsadildade
de manter seus dados cadastas (enderegose telefone) atualizadas, protocolando ra Prefitura Municipal e Senta it do Trvelato

10~ 0 candidato clssicao que o acetar a vagaofeteda srd considerad desistente ¢ seu nome serdeliminado da st de clasificacho.

107~ 0 candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumpir osrequisitos do estigio probetoro previsto na Consticdo Federal e no
Estatut dos Sevidores Piblicosde Santa Ritado Trvelso.

108~ 0 ato de insrigho implica i aceitagio desas  demls condigtes do presente Edital, em caso d classifiagio  nomeagdo, 1 observin-
cia do Regime Jurdico nele ndicado.

108 A verfcagdo em qualguerépoca, de declracio folia o irexata de dados constantes da fcha d insriio, bem como @ presentago de
documentos flsos ou a prética e atos dolosos pelo candidat, importard s anulegdo de sua nsericho ¢ de todos o atos dela decomen-
fes,sem prjuizo e outros procedimentas legals.

10:10- Qs cardes esgosta deste Concunso Piblico bem como o cademos de provasserdo arqivados el instuigho esponsdvel pelaelbors
o e comego das provas e serdo mantidos pelo periodo e seis (08) meses,findo o qul, et ncherados.

10.11- Nio serfo fomecidos Cericados de Aprovacio aos candidatos classificados  provdos. Os documentos vlicos pra el fm io as
publicagges oficis.

11, DASDISPOSICOES FINAIS
- Os casos omissos nest Edital sero resolvidos pela Comissdo Orgenizadora do Conzuso Pibico,com aundio da Procuradora Jurdi-
cado Municipo.
112 Faz partedeste Editel o Anexo |- Dos Conteddos Programiticos , Aneo - des atnbuicdes de cade cargo.
113~ Este Editel ertra e vigorna dta de sua publicaglo,

Prefeitursdo Monicipi de Senta Ritado Trivelto,Estado do Meto Grosso, m 23 e dezembro i 2009,

CLOVISHEUSNER
Presidente a Comissio Organizadora

ROBERTO JOSEMORANDINI
Pefeito Municipal

EDITAL N° 002/2010

O EXCELENTISSIMO SR. SILVIO SOUTO FELISBINO, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO USANDO
DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO INERENTES, CONSOANTES
AS NORMAS CONSTANTES DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, OBSERVANDO O QUE DISPOE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS.

CONVOCA:

Art. 1° Fica convocada a candidata aprovada em Concurso
Publico, Edicao 002/2007, realizado por esta Municipalidade, abaixo
identificado, para comparecer perante a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento (Setor Pessoal), da Prefeitura Municipal
de Santo Afonso-MT, situado & Rua: Pedro Alvares Cabral n°. 155, nesta
cidade, até o dia 04 de fevereiro de 2010, as 08h00min horas, para o
fim de ser empossada em seu respectivo cargo, munida dos seguintes
documentos:

Cédula de Identidade (xérox);

CPF (xérox);

Titulo de eleitor (xérox);

Comprovante de residéncia (xérox);

Duas fotos 3x4;

Carteira de trabalho (xérox);

Certiddo de Nascimento ou casamento (xérox);
Certiddo de Nascimento dos filhos menores (xérox);
Cartao de PIS/PASEP (xérox);

CPF e RG do conjuge (xérox)

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Certiddo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

Comprovante de Escolaridade mediante documento original ou cépia
auténtica ou acompanhada do original (histérico escolar ou/e diploma);

Registro no Conselho de Classe;

Atestado de sanidade de saude fisica e mental (mediante exame);

Certiddo negativa de antecedentes criminais dos Ultimos 05 (cinco)
anos;

Declaragao de Bens e Valores;

Declaragao de que nédo exerce outro cargo ou fungao publica e nem
exercicio de cargo eletivo.

Numero de Conta Bancéria no Banco Sicredi para fins de recebimento
de salarios mensais.

Paragrafo Unico. A documentacéo de que trata o artigo 1° deste
Edital, devera ser homologada na Secretaria de Administracdo e
Planejamento no minimo dois dias Uteis antes da data da posse.

ANEXO UNICO

CONVOCADA

NOME CARGO
BEATRIZ SANCHES MEREJOLI PSICOLOGO

Art. 2° A nomeagédo para o cargo obedecerd a ordem de
classificagdo final dos candidatos habilitados, de acordo com as
necessidades da administragdo publica municipal, sujeitos ao regime
estatutario - Lei Complementar Municipal n°® 001/2007, de 28 de junho de
2005, Lei Municipal n° 210 de 29 de outubro de 2007 e posteriores
alteracoes.

Art. 3° Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
desempenhé-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pela empossada.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da
publicacédo do ato de convocagéo.

§ 2° A posse, mesmo excepcionalmente, ndo podera dar-se
mediante procuragao.

§ 3° Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro
afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° S6 havera a posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagado da autoridade competente.

§ 5° No ato da posse, o0 servidor apresentard, obrigatoriamente,
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

§ 6° Seréa tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 4° A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao
médica da medicina do trabalho, e/ou inspegdo médica oficial indicada
pelo Municipio ou, em sua falta, pelo médico da Unidade Municipal de
Saude.

§ 1° S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto,
fisica e mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 2° A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro
cargo, independera de inspecdo médica, desde que se encontre em
exercicio.

Art. 5° Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos secretarios municipais e demais autoridades
que lhe sejam diretamente subordinadas, inclusive os dirigentes de
autarquias e fundacdes publicas;

Il - os Secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos em
comissao e fungdes no ambito das respectivas secretarias;

Il - os dirigentes de autarquias e fundacdes aos ocupantes de
cargos em comissao, de fungdes e cargos efetivos da respectiva
entidade;

IV - 0 Secretario de administragéo ou titular de outro érgéo de
atribuigBes afins, cuja competéncia esteja expressa, aos servidores
efetivos.

Art. 6° A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigfes estabelecidas
em Lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 7° Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcbes do
cargo para o qual o servidor for nomeado.

Art. 8° O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que
ocorrerem serdo comunicadas ao 6rgdo competente, pelo chefe da
reparticdo ou servico em que estiver lotado o servidor.

Art. 9° Ao chefe da reparticdo ou servico onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 10 Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgao
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 11 Salvo os casos previstos em lei, o servidor que
interromper o exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos, ficara
sujeito a processo administrativo, com pena de demissdo por abandono
de cargo.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ou
ignorancia, expediu-se o presente Edital que sera publicado na forma,
para conhecimento de todos.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SANTO AFONSO-MT, 06 DE JANEIRO DE 2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E
PLANEJAMENTO
Registrado e publicado na data supra, na forma da lei.
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leverger

Programa: Expansao e Melhoria do Ensino Fundamental

026 |Manutengéo do Ensino Fundamental Meta Fisica 1 1
ALUNOS ATENDIDOS Unidade [A  |Valor 50.000,00 50.000,00
027 |Realizac&o de Encontros Regionais Meta Fisica 1 1
ENCONTROS REALIZADOS Unidade [A  |Valor 1.000,00 1.000,00
028 |Treinamento e Capacitacdo de Prof® da Rede Mun. - Fundef 40% Meta Fisica 1 1
PROFESSORES CAPACITADOS Unidade A |Valor 10.000,00 10.000,00
029 |Manut. Encargos com o Fundef 40% Meta Fisica 1 1
ENCARGOS MANTIDOS Unidade |A  |Valor 500.000,00 500.000,00
030 |Valorizacéo do Magistério Ensino Fundamental - Fundeb 60% Meta Fisica 1 1
VALORIZACAQ MANTIDA Unidade [A  |Valor 1.200.000,00]  1.200.000,00
031 |Manutencéo e Enc. c/o P D D E - Programa Dinheiro Direto na Escola Meta Fisica 1 1
P D D E MANTIDO Unidade [A  |Valor 1.000,00 1.000,00
032 |Manutencéo e Enc. Com o PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar Meta Fisica 1 1
PROGRAMA MANTIDO Unidade [A  |Valor 350.000,00 350.000,00

Programa : Expansao e Melhoria da Rede Fisica Educacional

‘033 Reforma e Adeq. De Escolas da Rede Munc.- Fundef 40% Meta Fisica ‘ 1‘ 1 ‘
ESCOLAS REFORMADAS E ADEQUADAS |Unidade |p  |Valor | 100.000,00 100.000,00|
LDO - 2010
Orgao : Secretaria Municipal de Educacao e Despostos
Funcac: 12 - Educagao - Sub-Fungao : 361 - Ensino Fundamental
Meta : Promover o desenvolvimento para a cidadania com a elevacao do IDH
Programa : Transporte Escolar
Macro Objetivo: Proporcionar ao educando infra-estrutura e qualidade de ensino que venha contribuir para o seu desenvolvimento intelectual e social
Indicadores : Numeros de alunos transportados
034 |Transporte Escolar para Educacéo Ens. Fundamental Meta Fisica 1 1
ALUNOS ATENDIDOS Unidade |p  |Valor 458.200,00 458.200,00

LDO - 2010 i '
OROA: Secretaromme o AL o ]ty
Funcao: 12 - Educacao - Sub-Fungao; suu - A iiagau 2 inuu wau
Meta: Promover o desenvolvimento para a cidadania com a elevagao do IDH
Programa : Merenda Escolar
Indicadores : Numeros de alunos atendidos
Macro Objetivo: Proporcionar ac educando infra-estrutura e qualidade de ensino que venha contribuir para o seu desenvolvimento intelectual e social
Indicadores : Numeros de alunos atendidos

Cod |Acao Unidade | Tipo 2010 TOTAL
Produto Medida
020 |Aq. De Merenda Escolar Meta Fisica 1 1
MERENDA ADQUIRIDA Unidade [P |Valor 84.000,00 84.000,00
LDO - 2010

Orgao : Secretaria Municipal de Educacao e Despostos
Fungao: 12 - Educacao - Sub-Funcao: 361 - Ensino Fundamental
Meta: Promover o desenvolvimento para a cidadania com a elavagao do IDH
Programa: Assisténcia ao Educando
Macro Objetivo: Proporcionar ao educando infra-estrutura e qualidade de ensinc que venha contribuir para o seu desenvolviemnto intelectual e social
Indicaderes : Numeros de alunos atendidos

Cod |Acao Unidade | Tipo 2010 TOTAL
Produto Medida

021 |Aquisicdo de Livros e Mat. Didatico Meta Fisica 1 1
LIVROS DISTRIBUIDOS Unidade [P |Valor 1.000,00 1.000,00

022 |Adequacéo da Biblioteca Municipal Meta Fisica 1 1
BIBLIOTECA FUNCIONANDO Unidade [P |Valor 1.000,00 1.000,00

023 |Const. Ampliacdo e Reforma de Escolas Municipais Meta Fisica 4 4
ESCOLAS REFORMADAS Unidade [P |Valor 10.000,00 10.000,00

Programa: Expansao e Melhoria do Ensino Fundamental

024 |Aquisicéo de Veiculos, Micro e Onibus Escolares Meta Fisica 1 1
VEICULOS ADQUIRIDOS Unidade [P |Valor 1.000,00 1.000,00
025 |QSE - Quota Salério Educacéo Meta Fisica 1 1

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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L00-2010
e Organ - Secrer
J0-2010 Funcao: 27-Fsporee
Crgan: Secretar z Munic pal de Educaca e Despartas Wera : Promover o desenvol
Furgao: 12 - Sub - Furcao - 122- Administragdao Gerel Programa: Incertive
y racio Gera Macre Objetiva - Promoier e apo
Veta - Pramover cidadania camas o DH
Macr0 Ok : Proporcioner ao eclicanc inra-estnutra e que: dede de ensir que veria cor'r Ui pars ¢ sel s nloirieleciLal e social
ndicadores : Normeros de funclondrics am avidade 047 |Construgéo de Quadra Pol-esportivas ¢ Piscinas Olimpicas Veta Fisica 1 1
- QUADRAS CONSTRUIDAS E PIRCINAS OLIVRICAS Unidade P Vor 10000000 1000000
AR ‘ ™ 048 |Conet. ¢ enur i i Esédios ¢ Campos de Fuetal et s i 1
0% Aiqw\gﬁa?de Equamertose’leeﬂa\‘Permanenle ;| {v'lelaF\swca : 1 1 CZQ’\I;SSRE:;RMADES s & Ganpos de Futetol s v\:‘a isca ol
ECUPAIENOSE ITERKS DAURDOS e P Mo | o0 o O i xc o Dot o Eqers L e 1 :
038 Vanutncdo. Enc. lz Secetaria Unideces Neta Fisca 1 1 DEPARTAVENTO ATENDDIDO Unidade|P Vet 2000 21000
SECRETARIA E UNIDADES NANTIDAS Unidade A |Valor 55000000 5500000 ’ ;
D0 2010 TOTAL 400000000 400000000
Orogdo : Secreiaria Municipel de Fducagac e Daspostos
Fungza 12 - Sub-Funcac 35 - Educagao fanti . .. ~ . .
Weta:Promover o deseniolimento 2va a cidadenia coma 2evagio ds IH Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro
Programa : Expensé e Melnaria da Rede Fisica Ezucac andl
Yacro Okjaiva - Preporcioner ao eclcand infra-estrutura e qua dede deensira e T U para 0 3eu desarvolviment irteleciuale social -
i AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2010
T R ™ 7 O Municipio de S&o José do Rio Claro — MT, com sede administrativa
. ,",i‘fg;a;idﬁrﬁg;mdaEdm’ao Gt — {V,hllaﬂs‘w - 01 - na Rua Paraiba, n°. 355, Centro - S&o José do Rio Claro-MT, CEP 78.435-
i L L 000, fone (66) 3386-1222, informa a todos os interessados que realizara
Pregéo para Aquisigao de Asfalto Diluido em CM — 30 e Emulséao Asfaltica
RR-2C.
Data de Abertura: as 09:00 horas, do dia 15 de Janeiro de 2010,
no enderego acima. ) ) )
038 |Constugéo, Ampliag o = Reformas de Creches Muniioas - Fundeb - 40% Heta Fisca ] 2 Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
CRECHES CONSTRUDAS Unidade P |Valor 10000000 1000000 2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alteractes da
039 Vanutengdo do PNAC - rograma Nacional e Alveniagd Creche eta Fisca 1 1 Lei 8883/94 e da Lei n° 9.648/98). Informacdo mais detalhada e edital
oNAC HANTIDO Uridede A& [Veor ssol 300 completo poderdo ser solicitados no endereco supramencionado, de
‘ - segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, com a Comissédo
Permanente de Licitagao.
Sé&o José do Rio Claro/MT — MT, 05 de Janeiro de 2009.
T 1) S-S 85 F4 e .
o 72 b umg EiLjaQ]JHfﬂ { Osni Rubens Puga Lopes —
Progama: Ficanséoe Nelfredo s fan Pregoeiro
040 eenedo o Ensi fand EEE f f
ENSINO NFANTILNANTIDO Undae & (Voo Q00 4o PREGAO 017/2009 — RESULTADO
[ 21 oy Enemn [nant T g Cl
Q61 e PN 40 e 1 1 O Municipio de Sao José do Rio Claro — MT, com sede administrativa
ENSING INFANT. LANTIO Unidade & Velor 500 00N na Rua Paraiba, n°. 355 Centro - Sdo José do Rio Claro-MT, CEP 78.435-
000 por meio do seu Pregoeiro e Comisséo de Apoio, torna publico para
guem possa interessar que o resultado do certame supracitado foi
(0020 DESERTO. Sé&o José do Rio Claro — MT, 04 de Janeiro de 2010.
(rcé ecrtar Muriciel de Educegdo  Desporos Osni Rubens Puga Lopes
Furcao +12 - Educecdo - Sub-Fungan: 24- Assisoncian Prtacy de afcerca - Pregoeiro
W2 Fromova o esenvobinent e aac cadaacomsracio o [A : - -
Wz Qv Fraprconesan adcarc e sl coevi cuevers conti e s ool escil
blceces - Vimtosdedlurs ansparades PORTARIA N° 001/2010
- — - O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUAEESGOTO
(42 rspor Bl v Eeeio Especd e Fica f f DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, no uso das atribui¢des que lhes
UGS TRANSPORTADOS et Vil oo aomg sdo conferidas pela Lei Mun|.C|paI n. 1.733/97, alterada pela Lei Municipal
ozt e s e o il e 1 1 n. 1866/98, de 08/04/1998 e: _

0“3 oz Vaget e v o e - Fnd- Sl daisa Considerando o disposto no caput e no Paragrafo 4° do Artigo 41
UALORZACAQ NANTDA Undale & (Voo i i da Constituicdo Federal; _ o
O Moo Ersofgecd iz 1 1 Estadcuoar;'SIderando o disposto no caput do Artigo 140 da Constituigcdo

ENSINQ ESPECIL MkTI0 ridade 4 |Vl L0 R Considerando, o término do estagio probatério de 36 (trinta e seis)
meses.
0.1 Considerando, finalmente, o que determina LEI
g 10-0n0 ) N° 1.164/91 na secao VIl Artigo 101 do Estatuto dos Servidores Publicos
(rgé: ecrte huricipal 2 = cacho e Daspors do Municipio de Varzea Grande;
;72 - Eeagdo - Sub-Funglo: 62- o i
i rEduw_ao j St Funi 382- Ensio Ve RESOLVE:
Pogana: st i Art.°1 Conceder licenca para tratar de interesses
Vool P s e e gk oyt s cesol o etdle s particulares, de 02 (dois) ano para o Servidor PAULO ROBERTO
d i e e FERREIRA, no periodo de 05/01/2010 a 05/01/2012.
I cadores: Nios e lunos eendidos
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
(L Mt com Bz e Jovms e Al \faFiea f f sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
: ; \ Varzea Grande/MT, 05 de janeiro de 2010.
ALUNOS ATENDIDGS Uridade 4 |Vl 1m0 :
(K6 Vel oo Vgt Encargs v e Adus- Fndh 0% et s f f JEVERSON MISSIAS DE OLIVEIRA
ORZAGIOWNTDN L 1 DIRETOR PRESIDENTE — DAENVG
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Vila Bela

TOMADA DE PRECOS N° 001/2010 —

Objeto: aquisi¢cdo de combustiveis (6leo diesel comum e gasolina
comum). Abertura dia 22 de janeiro de 2010, as 09:00 horas, na sede
da Prefeitura a Av. Dr. Mario Corréa, n° 205. Fone 65-3259-1313,.Vila

Bela da Ss. Trindade - MT, 05 de janeiro de 2010.- Marta Meire da

Costa Lima -
residente CPL.

Prefeitura Municipal de Vila Rica

PORTARIA N.° 045/2009

“Dispde sobre a concessao do beneficio de Aposentadoria
Por Invalidez a servidora Sra. Lucia Feiferberg.”

O Diretor Executivo do IMPREV - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de VILA RICA, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e fundamentado no Art.
40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redagao dada pela Emenda
Constitucional n.° 41/2003, combinado com Art. 12, inciso |, da Lei Municipal
n.° 519 de Junho de 2004, que rege a previdéncia municipal, Art. 115 da
Lei Municipal n.° 747/2008, que dispde sobre estatuto do servidor publico
do municipio, art. 20 da Lei Municipal n® 258/1995, Lei Municipal n.° 748/
2008, que trata sobre o plano de cargo, carreira e vencimentos,dos
profissionais da educacao bésica;

Resolve:

Art. 1° Conceder o Beneficio Aposentadoria por Invalidez, a
servidora Sra. Lucia Feiferberg, brasileira, casada, portadora do RG
n.° 13/R1945951 SSP/SC e do CPF n.° 581.587.821-91, residente e
domiciliada neste municipio, servidora Efetiva, no cargo Agente de Limpeza
Escolar, nivel “XVI". Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, devidamente matriculada sob o n°® 101797, com proventos
Integrais, conforme processo administrativo do IMPREV, n.° 2009.03.0002P,
a partir de 03/06/2009 até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
VILA RICAL - MT1, 01 de dezembro de 2009.
EUDES FURTUNATO NETO
Diretor Executivo do IMPREV
Homologo:

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeita Municipal

Consorcios Intermunicipais

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CARTA CONVITE N°001/2010

A Comissao Permanente de Licitagdes do CIDES —ARP — Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Turistico do Alto
do Rio Paraguai, no exercicio das atribui¢cbes que lhes confere a Resolucao
004/2009, torna publico para conhecimento dos interessados, que na
Licitacdo Modalidade Carta Convite n®001/2010, objetivando a AQUISICAO
DE SEMENTES DE PUPUNHA PARA O FORNECIMENTO AOS PEQUENOS
PRODUTORES E ASSENTADOS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS NO
AMBITO REGIONAL DABACIA DO ALTO DO RIO PARAGUAI, NOS TERMOS
DO CONVENIO N° 012/2009, sagrou-se vencedora a Empresa C KURY
DA COSTA - ME, com o Valor unitario de R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais)
por Kg (quilograma), totalizando o valor R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil
Reais).

Arenapolis-MT., 06 de Janeiro de 2010.

FRANCLIN VILSON DAMIAN BORGES
Presidente da CPL do CIDES ARP

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
CARTA CONVITE N° 001/2010

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE
DO PEIXOTO, através da Comissao Permanente de Licitagdo, torna-se
publico que realizara no proximo dia 11 DE JANEIRO DE 2010, as 15:00
horas, na Sede do Consércio, a CARTA CONVITE n° 001/2010, com
objeto de Prestacdo de Servico de Consultoria e Assessoria Contabil,
conforme Edital n°® 001/2010 que poderéa ser retirado na sede do
Consorcio ou pelo Fone: (66) 3595-2683, n&o reembolséaveis

Matupa MT, 04 de Janeiro de 2010.

ANA CAMPOS PEDROSA
Presidente CPL

RESOLUCAO: N° 015/2009
DATA: 04 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2010 e 2011
aprovado em Assembléia Geral Ordinaria do Conselho Deliberativo do
CIDES do Alto do Rio Paraguai, em data de 04 de Dezembro de 2009.”

FARID TENORIO SANTOS, Presidente do Consdcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Alto do
Rio Paraguai, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
atendendo o que dispde a Regimento Interno do Consoércio em seu artigo
19 inciso Xl, faz saber que o Conselho Deliberativo aprovou, e ele
sanciona a seguinte resolucéo:

RESOLVE

Artigo 1° - Instituir o Plano Plurianual para o periodo de 2010 a 2011,
em conformidade com o artigo 165, 81° da Constituicdo Federal,
estabelecendo para o periodo, os programas com seus respectivos
objetivos metas e estimativa a serem aplicados em investimentos e agdes
de carater continuado.

Artigo 2° - Para os efeitos da presente Lei, entendem-se por:

| - Programa, o instrumento de organizacao da a¢gédo governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il - Projeto, um instrumento de programacao para alcancgar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
o aperfeicoamento da acao de governo;

Il - Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutengao da agdo de governo;

IV - OperagOes Especiais, as despesas que ndo contribuem para a
manutencgéo das a¢des de governo, das quais néo resulta um produto, e
ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

V - Funcao deve entender-se o maior nivel de agregagdo das
diversas areas de despesa que competem ao setor publico.

VI- Sub-funcéo representa uma particdo da funcédo, visando a
agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico.

Artigo 3° - Os programas e as metas do Consércio estdo
estabelecidos no Anexo | desta Resolugéo.

Artigo 4° - A incluséo, exclusdo ou alteracdo de programas, metas
e montante de investimentos, sera proposta pela Secretaria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, através de Resolucdo especifica.
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Artigo 5° - Os programas e as metas constantes no Plano Plurianual
serdo observados anualmente no Plano de Agdo e Plano de Aplicagao
Anual e nas Resolugdes de Abertura de Crédito Adicional Especial.

Artigo 6° - Esta Resolugéo esta em vigor em 1° de janeiro de 2010.

CIDES —ALTO DO RIO PARAGUAI
ARENAPOLIS-MT, EM 04 DE DEZEMBRO DE 2009.

FARID TENORIO SANTOS
Presidente do CIDES ARP

RESOLUCAO: N° 016/2009
DATA: 04 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Dispde sobre o Plano de Agéo para o exercicio de 2010, aprovado
em Assembléia Geral Ordinaria do Conselho Deliberativo do CIDES do
Alto do Rio Paraguai, em data de 04 de Dezembro de 2009.”

FARID TENORIO SANTOS, Presidente do Consécio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Alto do
Rio Paraguai, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
atendendo o que dispde a Regimento Interno do Consércio em seu artigo
19 inciso Xl, faz saber que o Conselho Deliberativo aprovou, e ele
sanciona a seguinte resolucéo:

RESOLVE

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas no Plano de Agédo e as diretrizes para
a elaboracéo do Plano de Aplicagcdo Anual Relativo ao exercicio de 2010,
em cumprimento ao disposto no artigo 165, paragrafo 2°, da Constituicdo
Federal, compreendendo:

| — As metas e prioridades do Consorcio;

Il — As diretrizes gerais para a elaboracdo, execucdo e alterages
do Plano de Aplicacdo Anual (Orgamento Programa);

Il — Disposices relativas as despesas do Consorcio com pessoal
e encargos sociais;

IV — Disposic¢des gerais;

CAPITULOII )
METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 2° - As metas e prioridades estabelecidas para o consércio
para o exercicio 2010, esté@o estabelecidas no ANEXO | desta Resolucéo,
sendo estabelecidas por funcdes de governo, as quais integrardo o
Plano de aplicagdo Anual de 2010.

Paragrafo Unico — A regra contida no caput deste artigo, ndo se
constitui em limite a programacéo financeira.

CAPITULOIII B -
DAELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANO DE APLICAGAO ANUAL
E SUASALTERAGOES

Art 3°- O Plano de Aplicagdo Anual sera elaborado em conformidade
com as normas estabelecidas pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgcamento e
Gestéo e Portaria n° 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 4° - As unidades or¢camentarias, quando da elaboracdo do
Plano de Aplicacao Anual, deverdo atender a estrutura organizacional do
Consorcio.

Art. 5° - A estimativa da receita e a fixacao de despesas, constantes
do Plano de Aplicacdo Anual, serdo elaboradas a pregos vigentes em
outubro/2009.

Art. 6° - A Resolugdo do Plano de Aplicacdo Anual, contera a
destinagdo de recursos, classificados 6rgdo, Unidade Orcamentéria,
funcdes. Sub - fungdes, Programas, projetos ou atividades e naturezas
de despesas, regulamentos pela Secretaria de Tesouro Nacional — STN,
do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso — TCE — MT.

~ Paragrafo Unico — A diretoria executiva podera criar, alterar ou
extinguir os codigos da destinagdo de recursos, composto por 6rgao,
Unidade Orcamentaria, fungdes. Sub - fungbes, Programas, projetos ou

atividades e naturezas de despesas, incluidos na Resolugéo do Plano
de Aplicagdo Anual para 2010, por meio de Créditos Adicionais.

Art. 7°- O Plano de Aplicag&o Anual contera reserva de contingéncia
em montante equivalente &, no minimo, 1% (um por cento) da receita
corrente liquida.

Paragrafo Unico — Além de atender as determinagbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a Reserva da Contingéncia podera ser utilizada
como recurso para abertura de Créditos Adicionais ao Plano de Aplicagédo
Anual para 2010.

Art. 8° - Integrara o Plano de Aplicagdo Anual para 2010:
| — Texto da Resolucéo;

Il — Anexos discriminando a receita e a despesa, de acordo com o
estabelecido na Lei 4.320 / 64;

Art. 9° - Fica autorizado o Presidente do Consorcio a abrir créditos
Adicionais suplementares até o limite de 25 % (vinte e cinco por cento)
do total da receita estimada, utilizando como recursos os definidos no
artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 10 - E vedada a aplicacéo de receita derivada da alienacéo de
bens e direitos que integram o patriménio do Consdrcio para o
financiamento de despesas corrente.

Art. 11 - Se verificado, no final de um bimestre, que a realizagéo da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primario ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais, o Presidente
promovera, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, das
despesas de capital e custeio.

Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento para receita
prevista, ainda que parcial, a recomposi¢do das dotacfes cujos
empenhos foram limitados dar-se-& de forma proporcional as redugoes
efetivadas, conforme Art 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000.

CAPITULO IV
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS

~Art. 12 — As despesas com pessoal e encargos sociais serdo
fixadas observando o disposto nas normas constitucionais, aplicaveis
aos consorcios publicos.

81° - A Diretoria Executiva podera conceder reajustes salariais e
abonos financeiros visando a recomposi¢do de perdas salariais dos
servidores.

§2° - A Diretoria Executiva podera realizar selegbes competitivas
publicas e testes seletivos na area de recursos humanos, visando a
admissdo quando necessario de pessoal para adequagéo de servigcos
prestados pelo consércio.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Seré&o Previstas no plano de aplicagéo anual as despesas
especificas para formagéo, treinamento e desenvolvimento e reciclagem
de pessoal.

Art. 14 — Para efeito do artigo 16, § 3° da Lei Complementar n® 101/
2000, entende-se como despesa despesas irrelevantes no orgamento
do Consorcio, aquelas cujo valor ndo ultrapasse para contratagdo de
obras, bens e servicos, os limites estabelecidos nos incisos | e Il do
artigo 24 da Lei Federal 8.666/93 combinado com o texto incluido pelo
artigo 23, 88° da Lei Federal 11.107/2005.

Art. 15 — Fica o presidente do Consorcio autorizado a alterar as
metas e prioridades, em conformidade com as necessidades, desde
que com prévia autorizacao do conselho deliberativo.

Art. 16 — Esta Resolucéo entre em vigor a partir de 01 de Janeiro de
2010.

CIDES —ALTO DO RIO PARAGUAI
ARENAPOLIS-MT, EM 04 DE DEZEMBRO DE 2009.

FARID TENORIO SANTOS
Presidente do CIDES ARP
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RESOLUCAO: N°015/2009
DATA: 04 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2010 e 2011
aprovado em Assembléia Geral Ordinaria do Conselho Deliberativo do
CIDES do Alto do Rio Paraguai, em data de 04 de Dezembro de 2009.”

FARID TENORIO SANTOS, Presidente do Consécio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Alto do
Rio Paraguai, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
atendendo o que dispde a Regimento Interno do Consoércio em seu artigo
19 inciso Xl, faz saber que o Conselho Deliberativo aprovou, e ele
sanciona a seguinte resolucéo:

RESOLVE

Artigo 1° - Instituir o Plano Plurianual para o periodo de 2010 a 2011,
em conformidade com o artigo 165, §1° da Constituicdo Federal,
estabelecendo para o periodo, 0s programas com seus respectivos
objetivos metas e estimativa a serem aplicados em investimentos e agdes
de caréater continuado.

Artigo 2° - Para os efeitos da presente Lei, entendem-se por:

| - Programa, o instrumento de organizacdo da agdo governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il - Projeto, um instrumento de programagao para alcancgar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operag¢des, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o
aperfeicoamento da acao de governo;

Il - Atividade, um instrumento de programagdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencao da acgao de governo;

IV - Operag6es Especiais, as despesas que ndo contribuem para a
manutencgéo das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

V - Funcao deve entender-se o maior nivel de agregagcédo das
diversas areas de despesa que competem ao setor publico.

VI- Sub-funcdo representa uma particdo da fungao, visando a
agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico.

Artigo 3° - Os programas e as metas do Consorcio estédo
estabelecidos no Anexo | desta Resolug&o.

Artigo 4° - A inclusdo, excluséo ou alteragcdo de programas, metas
e montante de investimentos, sera proposta pela Secretaria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, através de Resolucédo especifica.

Artigo 5° - Os programas e as metas constantes no Plano Plurianual
serdo observados anualmente no Plano de Agdo e Plano de Aplicagédo
Anual e nas Resolugdes de Abertura de Crédito Adicional Especial.

Artigo 6° - Esta Resolugéo esta em vigor em 1° de janeiro de 2010.

CIDES —ALTO DO RIO PARAGUAI
ARENAPOLIS-MT, EM 04 DE DEZEMBRO DE 2009.

FARID TENORIO SANTOS
Presidente do CIDES ARP

RESOLUCAO: N° 017/2009
DATA: 04 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Estima a receita e fixa a despesa do Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Alto do Rio
Paraguai, para o exercicio financeiro de 2010, aprovado em Assembléia
Geral Ordinaria pelo Conselho Deliberativo, em 04 de Dezembro de 2009.”

FARID TENORIO SANTOS, Presidente do Consécio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Alto do Rio
Paraguai, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigBes legais,
atendendo o que dispde a Regimento Interno do Consorcio em seu artigo
19inciso Xl, faz saber que o Conselho Deliberativo aprovou, e ele sanciona
a seguinte resolugao:

RESOLVE

Art. 1° - Esta Resolugédo estima a receita e fixa a despesa do Consoécio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico
do Alto do Rio Paraguai, para o exercicio financeiro de 2010, em R$
3.577.000,00 ( Trés Milhdes, Quinhentos e Setenta e Sete Mil Reais);

Art. 2° - Areceita do Plano de Aplicagédo Anual decorrera dos recursos
oriundos dos repasses dos municipios consorciados, de Convénios,
receitas patrimoniais dentre outras, na forma da legislagdo vigente e de
acordo com o seguinte desdobramento:

DESCRICAO DARECEITA Valores em R$
Receitas Correntes 2.877.000,00
Receita Patrimonial 17.000,00
Transferéncias Correntes2.860.000,00
Receitas de Capital 700.000,00
Transferéncias de Capital 700.000,00

RESOLUCAO N.°014/2009

Estima a RECEITA e fixa a DESPESA do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental “Nascentes do Araguaia”,
sediado nesta cidade de Alto Gargas - MT, para o Exercicio de 2010.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
“NASCENTES DO ARAGUAIA”, ROLAND TRENTINI, com a aprovagao
do Conselho Deliberativo,

RESOLVE:
Art. 1° - Estima a Receita e Fixa a Despesa do Orgcamento
Geral do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social
e Ambiental “Nascentes do Araguaia”, para o Exercicio Financeiro de
2010, em R$ 1.467.600,00 (Hum milh&o, quatrocentos e sessenta e sete
mil e seiscentos reais), discriminados pelos anexos integrantes desta
Resolucao.

Art. 2° - A RECEITA sera realizada mediante recursos
oriundos dos Municipios Consorciados, Convénios e Outras Receitas,
na forma da legislagao vigente e de acordo com o seguinte desdobramento:

CODIGO ESPECIFICACAO VALORR$  R$ VALOR
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1.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES

1.463.600,00 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
1.3.00.00.00.00 RECEITAPATRIMONIAL 800,00
1.3.90.00.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 800,00 PEIXOTO
1.3.90.01.00.00 RENDAS DE APLICAGAO DE CAPITAL 800,00 AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
1.3.90.01.01.00 Rendas de Aplicacéo de Capital do Consoércio

800,00 TOMADA DE PRECO N°001/2010
1.7.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES

958.079,00 . . -
1.7.20.00.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE

537.079,00 DO PEIXOTO, através da Comissdo Permanente de Licitagéo, torna-se
1.7.23.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS Lo o, L. . .

409.794,00 publico que realizara no proximo dia 20 DE JANEIRO DE 2010, as 15:00

Conslér76i2033'37'00'00 2R§708*73é"5%”t0 de Prestacdo de Servigos a horas, na Sede do Consércio, a TOMADA DE PRECO N° 001/2010, com
1.7.23.37.01.00 Do Munib[p_io de Alto Garcas ~ 22.135,00 objeto de Prestagdo de Servico Médio Especializado na Area de
1.7.23.37.02.00 Do Municipio de Alto Araguaia 34.912,00 ANESTESIOLOGIA, CARDIOLOGIA E NEUROLOGIA, conforme Edital
1.7.23.37.03.00 Do Municipio de Alto Taquari  22.135,00 o , . .
1.7.23.37.04.00 Do Municipio de Araguainha  22.135,00 n° 002/2010 que podera ser retirado na sede do Consorcio ou pelo
1.7.23.37.05.00 Do MuniCI'piO de |tIqUIra26580,00 Fone: (66) 3595-2683, nao reembolsaveis
1.7.23.37.06.00 Do Municipio de Tesouro 22.135,00
1.7.23.37.07.00 Do Municipio de Guiratinga 34.912,00
1.7.23.37.08.00 Do Municipio de S&o José do Povo ~ 22.135,00 Matupa MT, 05 de Janeiro de 2010.

1.7.23.99.00.00 OUTRAS TRANFERENCIAS DOS MUNICIPIOS

202.715,00 . ANA CAMPOS PEDROSA

1.7.60.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 973.936,00 .

1.7.61.99.00.00 Outras transferéncias de Convénios da Unido  3.000,00 Presidente CPL

1.7.62.99.00.00 Outras transferéncias de Convénios do Estado 970.936,00

1.7.62.99.01.00 Transferéncias de Recursos da SINFRA 850.936,00

1.7.62.99.02.00 Complementacé&o de Recursos SINFRA  120.000,00

1.9.00.00.00.00 OUTRASRECEITAS CORRENTES 79.870,00

1.9.30.00.00.00 CREDITOS RECEITA DADIVIDAATIVA 79.870,00

1.9.32.00.00.00 CREDITOS—RECEITADADIVIDAATIVA NAO TRIBUTARIA

79.870,00 ] ; )

1.9.32.99.00.00 CREDITOS—RECEITADADIVIDAATIVA NAO TRIBUTARIA

79.870,00 ] 3 )

1.9.32.99.01.00 CREDITOS—RECEITADADIVIDAATIVA NAO TRIBUTARIA

79.870,00
1.9.32.99.01.02 Do Municipio de Alto Araguaia 6.233,00

1.9.32.99.01.03 Do Municipio de Alto Taquari  11.414,00
1.9.32.99.01.04 Do Municipio de Araguainha  27.539,00
1.9.32.99.01.05 Do Municipio de Itiquira15.423,00
1.9.32.99.01.06 Do Municipio de Tesouro 9.547,00
1.9.32.99.01.08 Do Municipio de S&o José do Povo 9.714,00
2.0.00.00.00.00 RECEITASDE CAPITAL 4.000.00
2.4.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.000,00
2.4.70.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 4.000,00
2.4.71.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DAUNIAO 2.000,00
2.4.71.99.00.00 Outras Transferéncias de Convénios a Uniao 2.000,00

2.4.71.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOSDOESTADO ~ 2.000,00

2.4.72.99.00.00 Outras Transferéncias de Convénios do Estado  2.000,00

TOTALDARECEITA 1.467.600,00

Art. 4° - De acordo com o paragrafo 8.° do artigo 165 da Constituicdo
Federal, nos termos dos Artigos “07 e 43" da Lei Federal n° 4.320/64, de
17 de margo de 1964, e ainda de conformidade com o Estatuto do
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental “Nascentes do Araguaia”, durante a execu¢do do Orgamento
Programa, fica autorizado a abertura de crédito suplementar até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento), do total da “DESPESA FIXADA”, para
atender o refor¢o de dotagBes insuficientes, considerando-se recursos
para o fim deste Artigo, desde que ndo comprometidos, os previstos no
Artigo 43 e seus incisos, da Lei n° 4.320/64; e, utilizar a Reserva de
Contingéncia também como recurso para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares e Especiais.

Art. 5° - Esta Resolucéo entrara em vigor a partir de 01
de Janeiro de 2010.

Alto Gargas - MT, 21 de Dezembro de 2009.

ROLAND TRENTINI
Presidente do Conselho Diretor

Deliberada na reunido Ordinaria dos Membros do Conselho,
Assinatura
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